Satzung des DEHOGA Thiiringen e.V.
1. Abschnitt Allgemeines
§ 1 Name

a.) Der DEHOGA Thiringen ist der Zusammenschluss der Mitglieder (§ 5) des
Freistaates Thiiringen.

b.) Der Verband fiihrt den Namen DEHOGA Thiiringen e. V.

§ 2 Rechtsform und Sitz

1. Sitz und Gerichtsstand des DEHOGA Thiiringen ist Erfurt.

2. Der Verein ist im Vereinsregister Erfurt unter VR 160020 eingetragen.
§ 3 Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 4 Zweck des Verbandes

1. Aufgabe des Verbandes ist es, die ideellen, beruflichen, wirtschaftlichen, steuerrechtlichen,
und sozialpolitischen Belange des Thiiringer Gastgewerbes, als Hauptleistungstrager im
Tourismus sowie angrenzender Bereiche rechtlich wahrzunehmen, die Berufsausbildung zu
fordern und die Offentlichkeitsarbeit durchzufiihren.

2. Dem Verband obliegt insbesondere:

a.) die Vertretung seiner Mitglieder in allen Berufs-, Fach-, Ausbildungs- und
Tourismusfragen;

b.) die Vertretung und Beratung seiner Mitglieder in rechtlichen Angelegenheiten;

c.) die Vertretung gegeniber Behorden, Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaften und
sonstigen Vereinigungen;
die Mitwirkung bei der Gesetzgebung;

e.) die Unterrichtung der Mitglieder Gber einschlagige
rechtliche, wirtschaftliche, steuerliche und technische Fragen;

f.) die Erstellung von Stellungnahmen und Gutachten;

g.) die Forderung der Aus- und Weiterbildung.

3. Der Verband vertritt die Tarifmitglieder beim Abschluss von Tarifvertragen fiir den Freistaat
Thiringen. Tarifmitglieder im Sinne dieser Satzung sind nur die Mitglieder, die nicht den
Ausschluss der Verbandstarifvertrage fiir sich erklart haben.

4. Mitglieder konnen die Mitgliedschaft ohne Tarifbindung (OT) schriftlich gegenliber dem
DEHOGA Thiringen erklaren. Diese Erklarung kann zum Beitritt oder zu jedem spateren
Zeitpunkt abgegeben und widerrufen werden. Erfolgt diese Erklarung nach dem Beitritt, so
gilt diese jeweils zu einer Frist von einem Monat zum Monatsende des Monats, in dem die



Erklarung beim DEHOGA Thiringen eingeht.

5. Der Verband unterstitzt die Interessen seiner Mitglieder gegeniiber den
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer, vor allem durch Beratung und Informationen.
Mitglieder, die die OT — Mitgliedschaft fur sich erklart haben, sind von jeglichen
Entscheidungen Uber Tarifangelegenheiten ausgeschlossen.

6. Der Verband darf sich nicht politisch, konfessionell und wirtschaftlich betatigen. Er kann sich
an Unternehmen beteiligen, wenn diese geeignet sind dem Zweck des Verbandes zu dienen.

7. Der Zweck des Verbandes ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet,
jedoch darf dieser zum Erreichen des Zwecks des Verbandes errichtet bzw. unterhalten
werden.

2. Abschnitt Mitgliedschaft
§ 5 Mitgliedschaft

1. Der Verband besteht aus ordentlichen Mitgliedern, persénlichen Mitgliedern,
Fordermitgliedern und Ehrenmitgliedern.

2. Ordentliche Mitglieder kénnen alle natlrlichen Personen, juristischen Personen,
gesellschaftlichen Zusammenschlisse und Personenvereinigungen werden, die sich im
Thiringer Gastgewerbe betatigen.

3. Mitglieder, die ihren Betrieb aufgegeben haben, kénnen persénliche Mitglieder werden. Sie
haben kein aktives und passives Wahlrecht. Eventuelle Funktionen sind bis zum Ende des
Kalenderjahres der Betriebsaufgabe niederzulegen.

4. Fordermitglieder kdnnen alle natiirliche Personen, Zusammenschliisse oder juristische
Personen sein, die ohne ordentliches Mitglied zu sein, den Zweck des Verbandes
unterstitzen oder die ideellen und beruflichen Belange des Verbandes oder des Tourismus
vertreten bzw. fordern oder sich als Zulieferpartner des Gastgewerbes betatigen.

5. Personlichkeiten, die sich um das Thiringer Gastgewerbe besonders verdient gemacht
haben, konnen auf Vorschlag des Prasidiums und durch Beschluss der
Delegiertenversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

§ 6 Erwerb und Ende der Mitgliedschaft
1. Die ordentliche Mitgliedschaft und die Férdermitgliedschaft wird erworben durch:
a.) den schriftlichen Aufnahmeantrag,
b.) Entrichtung der Aufnahmegebdihr,

c.) die Annahme des Antrages.

2. Uber die Mitgliedschaft wird nach freiem Ermessen entschieden.



3. Personliche Mitglieder kdnnen nach der Betriebsaufgabe diese Mitgliedschaft durch
schriftliche Erklarung erwerben.

4. Ehrenmitglieder kdnnen auf Vorschlag von Organen des Verbandes und mit Beschluss der
Delegiertenversammlung ernannt werden.

5. Die Mitgliedschaft endet:

a.) durch Kiindigung, diese wird zum Schluss eines Kalenderjahres wirksam und ist dem
DEHOGA Thiringen an die Geschaftsstelle spatestens 6 Monate vor Ende des
Kalenderjahres schriftlich zu erklaren.

b.) durch eine schriftliche Austrittserklarung, mit Vorlage der Gewerbeabmeldung, welche
zeitnah zum Tage der Abmeldung des Gewerbebetriebes gegeniiber der Geschaftsstelle
erfolgen muss.

c.) durch Tod, soweit eine natiirliche Person Mitglied ist.

d.) durch Ausschluss, dieser kann bei Nichterfiillen der dem Mitglied nach Gesetz und
Satzung obliegenden Pflichten, insbesondere die Nichtzahlung der Beitrage, erfolgen.
Uber den Ausschluss entscheidet das Prasidium mit einfacher Stimmenmehrheit. Der
Ausschluss ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen. Das Mitglied hat das Recht,
Widerspruch gegen den Ausschluss einzulegen.

6. Ausgeschlossene und freiwillig ausgetretene Mitglieder verlieren alle Anspriiche an das
Verbandsvermogen.

7. Der Austritt oder Ausschluss entbindet nicht von der Zahlung noch offener Beitrage und
Forderungen gegenliber dem DEHOGA Thiiringen.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Die Mitglieder des DEHOGA Thiiringen haben gleiche Rechte und Pflichten.

2. Die Mitglieder sind nach Mal3gabe dieser Satzung und der Beschliisse des DEHOGA
Thiringen berechtigt, die Einrichtungen und Leistungen des Verbandes zu nutzen.

3. Die Mitglieder sind verpflichtet, die gemeinsamen Interessen des Gastgewerbes sowie des
Tourismus zu fordern und die Aufgaben des DEHOGA Thiiringen in jeder Weise zu
unterstitzen, sowie die Beschlisse der Organe einzuhalten und durchzusetzen.

4. Die Mitglieder sind verpflichtet, dem DEHOGA Thiringen die zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben erforderlichen Informationen zu erteilen. Der DEHOGA Thiiringen ist berechtigt zur
Durchflihrung seiner Aufgaben von den Mitgliedern die Bekanntgabe aller sachdienlichen
Angaben zu verlangen. Dies gilt auch fiir die zur Berechnung des Mitgliedsbeitrages
erforderlichen Daten. Sofern diesbezligliche Informationen nicht oder falsch erteilt werden,
kénnen die Beitragsgrundlagen nach billigen Ermessen festgesetzt werden.

5. Die Mitglieder sind zur Aufbringung der etatmaRigen Mittel fiir den DEHOGA Thiringen nach
Malgabe der Beitragsordnung sowie der Beschllisse der Delegiertenversammlung
verpflichtet.



6. Die sich aus der Mitgliedschaft ergebenden Rechte kdnnen auch durch ein schriftlich
bevollmachtigtes Mitglied, durch einen im Unternehmen tatigen bevollmachtigten
Familienangehdrigen oder einen bevollmachtigten leitenden Angestellten im Unternehmen
ausgeulbt werden.

7. Fur die Ausiibung des Wahlrechtes kann jeweils nur eine Vollmacht erteilt werden.

8. lJedes Mitglied ist berechtigt entsprechend der Tagesordnung in den Versammlungen
Antrage zu stellen.

3. Abschnitt Gliederung und Organe des Verbandes
§ 8 Allgemeines

1. Der DEHOGA Thiiringen kann Fachgruppen und Ausschiisse unterhalten.

2. Die standige Fachgruppe ist Fachgruppe Hotels und Tourismus. Die Mitglieder dieser
Fachgruppe konnen alle Vertreter von Beherbergungsbetrieben sein. Darliber hinaus kénnen
alle Mitglieder des DEHOGA Thiiringen als Gaste an den Sitzungen teilnehmen.

3. Bei Bedarf kdnnen durch Beschluss des Prasidiums weitere Fachgruppen errichtet werden.

4. Der Verband unterhalt folgende standige Ausschisse:

a.) Tarifausschuss;
b.) Bildungsausschuss.

Die Mitglieder der Ausschiisse werden durch das Prasidium mit einfacher Mehrheit berufen.

5. Bei Bedarf kdnnen durch Beschluss des Prasidiums weitere Ausschiisse errichtet werden.

§ 9 Fachgruppen
1. Die Fachgruppen nehmen ihre Aufgaben und Belange in eigener Zustandigkeit und im
Einvernehmen mit dem Prasidium wahr. Sie kbnnen dem Prasidium in allen fachlichen

Angelegenheiten Empfehlungen geben.

2. Die Organe der Fachgruppen sind die Vorsitzenden sowie Stellvertreter. Diese werden von
den Mitgliedern der Fachgruppen auf die Dauer von 4 Jahren gewahlt.

§ 10 Ausschiisse

1. Die Arbeit der Ausschisse richtet sich nach der fir sie giltigen Geschaftsordnung, die in
Abstimmung zwischen dem Ausschuss und dem Prasidium vereinbart ist.

2. Der Tarifausschuss vertritt den DEHOGA Thiiringen in den Tarifverhandlungen und allen
tarifpolitischen Belangen. Mitglieder des Tarifausschusses kénnen nur ordentliche Mitglieder



des DEHOGA Thiringen sein, die keine Mitgliedschaft ohne Tarifbindung (OT —
Mitgliedschaft) flr sich erklart haben.

3. Der Bildungsausschuss berat das Prasidium in allen Aus- und

Weiterbildungsangelegenheiten.

§ 11 Kreisorganisationen

1.

Kreisorganisationen dienen der Betreuung der Mitglieder des DEHOGA Thiiringen.
Ihre Aufgaben sind insbesondere die Betreuung und Vertretung der Mitglieder vor Ort
gegenlber den Gremien und Verwaltungen der Landkreise und kreisfreien Stadte oder deren

Untergliederungen.

Die Kreisorganisationen sind an die Beschliisse der Organe des Verbandes gebunden.

§ 12 Kreisvorstand

1.

Jede Kreisorganisation kann einen Kreisvorstand haben, welcher aus bis zu vier Mitgliedern
besteht. Diese werden fiir die Dauer von 4 Jahren gewahlt und bleiben jeweils bis zur
Neuwahl im Amt.

Die Wahl zum Kreisvorstand soll in einer Kreisversammlung durch einfache Mehrheit der sich
der Wahl stellenden Mitglieder, durch die anwesenden Mitglieder, welche ordnungsgemaR,
mit einer Frist von 14 Tagen, in Textform (Brief, E-Mail, Fax) eingeladen wurden, in offener
Wahl, erfolgen.

Jedes Mitglied der Kreisorganisationen hat zur Wahl eine Stimme.

Mitglieder kdnnen sich nur durch Familienangehorige, leitende Angestellte oder andere
ordentliche Mitglieder, durch schriftliche Vollmacht, vertreten lassen.

4. Abschnitt Organe des Verbandes

§ 13 Organe

Organe des Verbandes sind:

a.) Prasidium;
b.) Delegiertenversammlung.

§ 14 Prasidium

1. Das Prasidium besteht aus:

a.) dem Prasidenten;
b.) zwei Vizeprasidenten;
c.) dem Vorsitzenden der Fachgruppe Hotels- und Tourismus und den Vorsitzenden des



Bildungs- und Tarifausschusses als Beisitzer;
d.) bis zu 5 weiteren Beisitzern.

2. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die Prasidiumsmitglieder zu Absatz 1 a.) und b.).

3. Die Prasidiumsmitglieder zu Absatz 1 a.) bis b.) und d.) werden von der
Delegiertenversammlung auf die Dauer von 4 Jahren gewahlt. Das gewahlte
Prasidiumsmitglied bleibt auch nach Ablauf seiner Amtszeit bis zu seiner Abberufung oder bis
zur Bestellung seines Nachfolgers im Amt. Wahlbar im Prasidium sind nur ordentliche
Mitglieder.

4. Fallt die Voraussetzung fir die Mitgliedschaft im DEHOGA Thiringen e.V. im Laufe einer
Wahlperiode weg, so scheidet das betreffende Prasidiumsmitglied zu diesem Zeitpunkt aus.

5. Beim Ausscheiden eines Prasidiumsmitgliedes nach Absatz 3 kann durch das Prasidium mit
einfacher Mehrheit ein neues Prasidiumsmitglied kooptiert werden. Dies muss durch die
nachste stattfindende Delegiertenversammlung mit einfacher Mehrheit bestatigt werden.
Das so gewahlte, kooptierte Prasidiumsmitglied verbleibt dann bis zur Neuwahl des
Prasidiums in diesem.

6. Das Prasidium bestimmt die Strategie und die Geschafte des DEHOGA Thiringen. Das
Prasidium gibt sich eine Geschaftsordnung. Es ist gemal dieser Satzung an die Beschliisse
des Beirates und der Delegiertenversammlung gebunden.

7. Der Prasident sowie die Vizeprasidenten konnen fir ihre Tatigkeit eine pauschale
Aufwandsentschadigung erhalten. Naheres dazu regelt die vom Prasidium zu beschlieBende
Vergltungsordnung.

8. Prasidiumsbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefallt. Im Verhinderungsfall, welcher
nach aullen nicht nachzuweisen ist, konnen Prasidiumsmitglieder sich untereinander
schriftlich bevollmachtigen. Sie (iben ihr Amt personlich aus, eine Vertretung ist nicht
zulassig.

9. Die Mitglieder des Prasidiums haften nur mit dem Vermégen des DEHOGA Thiiringen.

10. Der DEHOGA Thiiringen wird durch den Prasidenten allein oder die beiden Vizeprasidenten
gemeinsam vertreten.

11. Das Prasidium bestimmt, wenn nur ein Geschéftsfiihrer bestellt ist, diesen, bei der Bestellung
mehrerer Geschaftsfiihrer, den Hauptgeschaftsfiihrer zum besonderen Vertreter des
DEHOGA Thiringen. Dieser vertritt gleichsam allein rechtsverbindlich den DEHOGA
Thiringen gerichtlich und auRergerichtlich.

§ 15 Delegiertenversammlung

1. Die Delegiertenversammlung ist die Mitgliederversammlung gemaR §§ 32 ff. BGB.

2. Die Delegiertenversammlung wird vom Prasidenten in Textform (Brief, E-Mail, Fax)
einberufen, im Falle seiner Verhinderung durch die Vizeprasidenten, oder auf Beschluss des



Prasidiums unter Angabe des Tagungsortes, der Versammlungszeit und der Tagesordnung.
Die Einberufung muss 3 Wochen vor dem Tage der Versammlung erfolgen. Bei Briefversand
genligt die Aufgabe zur Post.

3. AuRerordentliche Delegiertenversammlungen beruft der Prasident ein, wenn das Prasidium
oder mindestens 1/10 der Mitglieder des DEHOGA Thiringen diese Einberufung fiir geboten
erachten, ihre Einberufung ist an die Vorschriften dieser Satzung gebunden.

4. Die Delegiertenversammlung besteht aus:

a.) den Mitgliedern des Prasidiums, soweit sie nicht dem Vorstand angehoren,
b.) den Vorstianden der Fachgruppen und der Ausschisse,
c.) den Mitgliedern der Kreisvorstande.

5. Antrage zur Delegiertenversammlung missen mindestens 2 Wochen vor der Versammlung
an die Geschaftsstelle des DEHOGA Thiringen eingereicht werden. Nicht fristgemaf}
eingereichte Antrage kdnnen nur mit Zustimmung der einfachen Mehrheit der Anwesenden
behandelt werden. Antragsberechtigt sind die ordentlichen Mitglieder des DEHOGA
Thiringen.

6. Die Delegiertenversammlung findet jahrlich statt. Jede satzungsgemaR einberufene
Delegiertenversammlung ist beschlussfahig. Abstimmungen erfolgen grundsatzlich offen. Es
entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen der Delegiertenversammlung.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Zur Anderung der Satzung ist eine 2/3
Mehrheit der Delegiertenversammlung gemal Satz 2 erforderlich.

7. Das Prasidium kann es Mitgliedern des DEHOGA Thiringen ermdglichen, an der
Delegiertenversammlung ohne Anwesenheit am Veranstaltungsort teilzunehmen und
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation auszuiben.

8. Der Beschlussfassung der Delegiertenversammlung unterliegen insbesondere:

a.) die Wahl des Prasidenten;

b.) die Wahl der beiden Vizeprasidenten;

c.) Wahl der Beisitzer im Prasidium;

d.) die Wahl der Revisoren;

e.) Entgegennahme des Geschéftsberichtes des abgelaufenen Geschaftsjahres

f.) Entgegennahme des Jahresabschlusses und des Berichtes der Revisoren;

g.) Genehmigung der Haushaltsplane und Festsetzung der Beitrage entsprechend
der erlassenen Beitragsordnung;

h.) Entlastung des Prasidiums;

i.) Endgliltige Entscheidung liber Ausschluss von Mitgliedern, nach Widerspruch auf
die Ausschlussentscheidung des Prasidiums;

j.) Ernennung von Ehrenmitgliedern;

k.) Auflésung des Verbandes.

9. Beschlisse der Delegiertenversammlung kénnen in Textform (z.B. E-Mail, Chatbeitrag)
gefasst werden, es sei denn, dass ein Mitglied widerspricht. Fiir den Widerspruch genligt die
Textform.



10. Die Delegiertenversammlung wird vom Prasidenten, in dessen Verhinderung von einem
Vizeprasidenten, des DEHOGA Thiiringen geleitet.

11. Uber die Delegiertenversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom jeweiligen
Versammlungsleiter, vom Geschaftsfiihrer sowie dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

12. Das Stimmrecht eines Delegierten kann bei Verhinderung durch eine schriftliche Vollmacht
auf ein ordentliches Mitglied (ibertragen werden, wobei ein Delegierter hochstens eine
weitere Stimme abgeben kann.

§ 16 Wahlen

1. Die Wahlen zum Prasidium erfolgen in geheimer Abstimmung, bei nur einem Wahlvorschlag
kann per Akklamation abgestimmt werden.

2. Gewahlt ist, wer mehr als 50 v. H. der abgegebenen giltigen Stimmen auf sich vereinigt.

3. Wird ein solches Ergebnis nicht erzielt, so ist zwischen den beiden Bewerbern, welche die
meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl vorzunehmen.

4. Stimmenthaltungen werden bei der Ermittlung des Stimmergebnisses nicht gezahlt.

5. Die Wahlperiode der gewahlten Vertreter betragt 4 Jahre, jeweils bis zur
Delegiertenversammliung.

6. Bis zum Amtsantritt des neu gewahlten Prasidiums bleibt das amtierende Prasidium im Amt.

§ 17 Geschéftsfiihrung des Verbandes

1. Das Prasidium kann einen oder mehrere Geschéftsfiihrer zur Erledigung der laufenden
Geschifte des DEHOGA Thiiringen bestellen. Uber die Anstellungsbedingungen entscheidet
das Prasidium.

2. Ist nur ein Geschéaftsfihrer bestellt, so ist dieser zum besonderen Vertreter des DEHOGA
Thiiringen zu bestellen. Sind mehrere Geschaftsfihrer bestellt, so ist einer der
Geschaftsfuhrer zum Hauptgeschaftsfiihrer zu bestellen und gemaR Satz 1 als besonderer
Vertreter des DEHOGA Thiringen zu bestellen.

3. Der Hauptgeschéftsfiihrer bzw. bei der Bestellung nur eines Geschaftsfuhrers, (ibt dieser die
Stellung des Arbeitgebers gegeniiber den Mitarbeitern des DEHOGA Thiringen aus.

4. Die Geschaftsfihrer sind den Organen des Verbandes fiir die gewissenhafte Erledigung der
Pflichten verantwortlich und haben die Geschafte im Sinne ordentlicher Kaufleute und
unparteiisch zu fihren sowie dienstlich zur Kenntnis gelangte Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse vor jedermann geheim zu halten.



§ 18 Revisoren

1. Die Delegiertenversammlung wahlt fiir die Wahlperiode von 4 Jahren mindestens drei
Revisoren.

2. Die Revisoren haben uneingeschrankt das Recht, in alle geschaftlichen Angelegenheiten des
DEHOGA Thiringen e.V. Einblick zu nehmen. Dies bezieht sich auch auf die Beteiligungen an
Tochterunternehmen, soweit dies nicht einer gesetzlichen Beschrankung unterliegt. Sie
haben mindestens jahrlich eine Priifung des Finanzwesens der Blicher und Aufzeichnungen in
der Geschaftsstelle durchzufiihren und der Delegiertenversammlung des DEHOGA Thiringen
Bericht zu erstatten. Ferner haben sie auch das Recht, unangemeldet entsprechende
Kontrollen durchzufiihren.

5. Abschnitt Schlussvorschriften
§ 19 Datenverarbeitung

1. Mit dem Beitritt eines Mitglieds nimmt der DEHOGA Thiiringen e.V. Name, Vorname,
Geburtsdatum, Adresse, Telefon, Landkreis, Faxnummer, E-Mail Adresse, Betriebsgriindung,
Rechtsform, Bankverbindung sowie den Betrieb betreffende Daten (Platze, Zimmer, Betten,
Mitarbeiterzahl, Ausbildungsstadtten u.a.) auf. Jedem Mitglied sind dabei eine
Mitgliedsnummer sowie eine Debitorennummer zugeordnet.

Diese Informationen werden in einem Serversystem in der Geschaftsstelle gespeichert und

bei Providern gesichert.

Die personenbezogenen sowie betriebsbezogenen Daten werden dabei durch geeignete

technische und organisatorische MaRRnahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschitzt.

Sonstige Informationen werden vom DEHOGA Thiringen e.V. grundsatzlich nur verarbeitet

oder genutzt, wenn sie

- ausrechtlichen Griinden notwendig sind,

- zur Forderung des Vereinszweckes erforderlich und/oder nitzlich sind,

- zur individuellen Beratung und/oder Vertretung des Mitgliedes erforderlich sind,

- zur Gewahrung von Mitgliedervorteilen, insbesondere aus Rahmenvertragen notwendig
sind.

Die Speicherung, Verarbeitung und Weitergabe von Daten erfolgt unter Beachtung der

geltenden Datenschutzbestimmungen.

2. Der Bezug von Newslettern, Mitgliederinformationen und zum Versand von
Verbandszeitschriften, des DEHOGA-Newsletter erfordert es, dass der DEHOGA Thiiringen
e.V. postalische Angaben sowie E-Mail-Adressen an Partner entsprechend tGbermittelt.

Der DEHOGA Thiringen e.V. hat mit einer Vielzahl von Partnern direkt oder indirekt
Rahmenvertrage abgeschlossen. Damit die Mitglieder diese Vorteile nutzen kénnen, miissen
die dazu erforderlichen Angaben an die Partner Gbermittelt werden.

Ubermittelt werden dabei Namen, Vornamen, Adresse (postalisch und E-Mail) und
Vereinsmitgliedsnummer; bei Mitgliedern mit besonderen Aufgaben (z.B. Ehrenamtstragern)
die vollstandige Adresse mit Telefonnummer, E-Mail-Adresse sowie der Bezeichnung ihrer
Funktion im DEHOGA Thiiringen e.V.

3. Der DEHOGA Thiiringen e.V. macht besondere Ereignisse in den Internetportalen, Newsletter
und Verbandszeitschrift bekannt. Ferner werden dabei auch Bilder von



Verbandsveranstaltungen, Auszeichnungen u.a. veroffentlicht.

Dabei werden auch personenbezogene Mitgliederdaten (insbesondere Name, Vorname)
veroffentlicht.

Das einzelne Mitglied kann jederzeit gegeniiber dem DEHOGA Thiiringen e.V. Einwdnde
gegen eine solche Veroffentlichung vorbringen. In diesem Fall unterbleibt in Bezug auf dieses
Mitglied eine diesbezligliche zukiinftige Verdffentlichung in den vorgenannten
Internetportalen etc.

Ehrenamtsmitglieder und sonstige Mitglieder, die im DEHOGA Thiringen e.V. eine
besondere Funktion ausiiben, welche die Kenntnis bestimmter Mitgliederdaten erfordert,
erhalten eine Mitgliederliste mit den benétigten Mitgliederdaten.

Zur Wahrnehmung der satzungsmafigen Rechte sowie zur Inanspruchnahme der Vorteile
aus der Mitgliedschaft, gibt der DEHOGA Thiiringen e.V. gegen die schriftliche Versicherung
der Partner, dass die Adressen nicht zu anderen Zwecken verwendet werden, eine
Mitgliederliste mit Namen, Ansprechpartner und postalische Anschriften der Mitglieder an
den Antragsteller heraus.

4. Ein Mitglied des DEHOGA Thiiringen e.V. kann der Ubermittlung seiner personenbezogenen
Daten jederzeit widersprechen; im Falle eines Widerspruches werden seine
personenbezogenen Daten zukiinftig nicht mehr tGibermittelt. Jedoch kénnen dann die
entsprechenden Vorteile nicht weiter in Anspruch genommen werden. Jedes Mitglied des
DEHOGA Thiiringen e. V. kann auf Verlangen die Ubersicht tiber die Dateniibermittiung und
die jeweiligen Angaben erhalten.

5. Bei Beendigung der Mitgliedschaft werden die entsprechenden Daten im Rahmen der
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten weiterhin gespeichert.

§ 20 Verschwiegenheitspflicht

1. Die ehrenamtlich tatigen Mitglieder in allen Organen des DEHOGA Thiiringen e.V. haben
Uber alle Informationen, insbesondere Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, die ihnen in der
Ausiibung ihrer Amter bekannt werden, auch nach Beendigung ihres Amtes,
Verschwiegenheit zu wahren. Dazu ist eine entsprechende Verschwiegenheitserklarung
abzugeben.

2. Die Verschwiegenheitspflicht gemal} Absatz 1 gilt ebenso fiir alle Mitarbeiter des DEHOGA
Thiiringen e.V. Eine entsprechende Datenschutzerkldarung ist von allen Mitarbeitern des
DEHOGA Thiiringen e.V. abzugeben.

§ 21 Amter und Reisekosten

1. Alle von Mitgliedern ausgeiibten Amter sind Ehrendmter.

2. Sie kdnnen nur ordentlichen Verbandsmitgliedern Gibertragen und miissen persénlich
ausgelibt werden.

3. Eine Vertretung ist nur fur die in dieser Satzung vorgesehenen Fille in der entsprechend
geregelten Weise zulassig.



4. Auslagen und Reisekosten werden entsprechend der Reisekostenordnung des DEHOGA
Thiringen erstattet.

§ 22 Auflosung

1. Die Auflésung des DEHOGA Thiiringen kann nur durch Beschluss einer eigens hierflr
einberufenen auRerordentlichen Delegiertenversammlung mit 2/3 Mehrheit erfolgen.

2. Die die Auflosung des DEHOGA Thiringen beschlieRende auBerordentliche
Delegiertenversammlung entscheidet tiber das vorhandene Vermégen mit 2/3 Mehrheit der
Delegierten.

3. Bei Beschlussunfahigkeit dieser aulRerordentlichen Delegiertenversammlung wird eine
zweite auBerordentliche Delegiertenversammlung einberufen, die endgiiltig mit /3 Mehrheit
der erschienenen Delegierten entscheidet. Sie kann frihestens mit einer Frist von 4 Wochen
einberufen werden. Uber die Verwendung des Vermégens entscheidet die letzte Sitzung der
Delegiertenversammlung mit % Mehrheit der erschienenen Delegierten. Dieses Vermdgen ist
einer gemeinnitzigen Organisation zuzufihren.

§ 23 Anwendbarkeit des Biirgerlichen Gesetzbuches

Soweit diese Satzung keine abweichenden Bestimmungen enthalt, gelten die vereinsrechtlichen
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches.

§ 24 Inkrafttreten

Diese Satzung wurde am 06. Marz 1990 errichtet und mehrfach, zuletzt am
17. November 2021, geandert.
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