
Web-Ansicht

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
 

in dieser Woche wurde das Thema Corona und insbesondere welche Maßnahmen im
Herbst kommen sollen, umfassend diskutiert. Wieder soll es in unserer Branche, so der
Entwurf des Infektionsschutzgesetzes, Einschränkungen geben. Jedoch, und das ist
unsere Hoffnung, muss der Entwurf noch durch Bundestag und den Bundesrat. Wenn
wieder von Beschränkung von Teilnehmen und Mindestabstand gesprochen wird, so ist
dies grundsätzlich nicht mehr verhältnismäßig und kaum akzeptabel. Auch die Frage bei
der Maskenpflicht, wo im Regierungsflieger diese nicht gilt, darf schon auf der Grundlage
des Gleichheitsgrundsatzes hinterfragt werden. Verstärkt wird dies dann noch durch die
diesbezügliche Aussage des Bundesgesundheitsministers in der Pressekonferenz mit
einem „das ist ebenso“.
 
Im Freistaat muss einem Maßnahme-Paket, welches bislang (noch) nicht vorliegt, der
Landtag zustimmen. Eine Mehrheit zeichnet scheinbar jedoch diesbezüglich nicht ab, so
die Statements der Landtagsfraktionen und Gruppen.
 
Auch das Thema Energiekosten und Versorgungssicherheit steht weiterhin ganz oben auf
der Tagesordnung. Nutzen sie dazu das Webinar der Energiekampagne Gastgewerbe,
 
Das Branchenanliegen Mehrwertsteuer steht ebenso weiter auf unserer Agenda.
Sprechen auch Sie dazu Ihre Bundestagsabgeordneten vor Ort an und fordern
Unterstützung ein.

Ihr DEHOGA-Thüringen-Team

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/mailing/157/5671723/0/c75a373147/index.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5671723/0/0/0/266713/f6b24ae92e.html


Halbjahresbilanz 2022 -

Gastgewerbe droht das dritte

Verlustjahr in Folge

Die vergangenen Freitag vom Statistischen
Bundesamt vermeldeten Umsatzzahlen
liegen für das Gastgewerbe im ersten
Halbjahr 2022 noch immer deutlich unter
dem Vorkrisenniveau. Von Januar bis Juni
betrugen die preisbereinigten
Umsatzverluste 22,1 Prozent gegenüber
2019 (nominal -13,1%). Auch der Juni liegt
mit einem realen Umsatzverlust von 11,5
Prozent unter 2019 (nominal 0,0%). „Die
Lage ist extrem herausfordernd, da die
Branche zeitgleich mit explodierenden
Kosten in den Bereichen Energie,
Lebensmittel und Personal konfrontiert
ist“, sagt DEHOGA-Präsident Guido Zöllick.

weiterlesen...

7 % Mehrwertsteuer auf Speisen müssen bleiben

Der DEHOGA-Bundesverband hat sich an Bundeskanzler Olaf Scholz, die Bundesminister
Dr. Habeck und Lindner sowie die Parteivorsitzenden der Ampelkoalition
gewandt. Unseren guten Argumenten vorangestellt haben wir die aktuelle Lage mit all
ihren massiven Herausforderungen beschrieben. Sobald wir konkrete Informationen zum
aktuellen Verhandlungsstand in der Ampelkoalition haben, werden wir Sie informieren.

weiterlesen...

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5671723/0/0/0/269653/2408915d61.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5671723/0/0/0/269653/2408915d61.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5671723/0/0/0/269699/a894ce5d6c.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5671723/0/0/0/269699/a894ce5d6c.html


Abrechnung von Mini- und Midijobs ab 1. Oktober 2022

Mit der Mindestlohnerhöhung zum 1. Oktober 2022 wird auch die Verdienstgrenze bei
den Minijobs von 450 Euro auf 520 Euro angehoben. Die Midijobs reichen zukünftig bis
1600 Euro und der Übergang zwischen beiden wird geglättet. Diese Änderungen bringen
auch Veränderungen bei der Meldung von „kleinen“ Beschäftigungsverhältnissen und bei
der Abrechnung der Sozialversicherungsbeiträge mit sich. 

weiterlesen...

Aktuelles von unserem Rahmenvertragspartner

Intelligent Energie sparen ohne

Umbau im Hotel

Den Energieverbrauch im Hotel zu senken,
muss nicht kompliziert sein. Mit einer
Software für Energiemanagement und
neuen Thermostaten für die Heizkörper
lassen sich zum Beispiel bis zu 30 Prozent
Energie einsparen. Dabei erkennt die
Software auch offene Fenster und lässt
sich mit dem PMS-System verbinden.

Jetzt weiterlesen...

(Un-)Pfändbarkeit einer Corona-Sonderzahlung

Zahlt ein Arbeitgeber, der nicht dem Pflegebereich angehört, freiwillig an seine
Beschäftigten eine Corona-Prämie, ist diese Leistung als Erschwerniszulage nach § 850a
Nr. 3 ZPO* unpfändbar, wenn ihr Zweck in der Kompensation einer tatsächlichen
Erschwernis bei der Arbeitsleistung liegt, soweit die Prämie den Rahmen des Üblichen
nicht übersteigt.

weiterlesen...

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5671723/0/0/0/266719/536fc07697.html
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Seminar: Der richtige Preis für meine

Leistung, wie kalkuliere ich meine

Angebote

Gerade die Coronakrise und die
derzeitigen massiven Preissteigerungen
zeigen, wie wichtig eine Kalkulation
unserer Leistungen ist. Dabei geht es nicht
um die Deckung der Durchschnittskosten
aus Branchenvergleichen, welche ohnehin
aktuell gar nicht vorhanden sind, sondern
um die Realisierung eines angemessenen
betrieblichen Ertrages.

Seminartipp: 04.10.2022 von 9 bis 13 Uhr
im DEHOGA Thüringen
KOMPETENZZENTRUM

Ausführliche Informationen zum Seminar
finden Sie hier.

Ihre Anmeldung senden Sie gern direkt per
Mail an Arlette Mengs.

Thüringer Tourismustag: Unternehmer mit Lösungen gesucht

Der Thüringer Tourismustag 2022 findet am Montag, 10. Oktober 2022, ab 10.00 Uhr in
die Stadthalle Gotha statt.

Die Unternehmen aus Gastgewerbe und Tourismuswirtschaft stehen aus vielen
Richtungen wirtschaftlich unter Druck, auch in Thüringen. Fachkräftemangel,
Energiepreisentwicklung, SARS-CoV2 bedingte Betriebsschließungen und Änderungen im
Reiseverhalten: Das alles fordert Unternehmerinnen und Unternehmer aber auch
Beschäftigte in der Branche. Auf dem Thüringer Tourismustag 2022 möchten wir Ihnen
mit Ihren Lösungen eine Bühne bieten. Erzählen Sie Ihren Kolleginnen und Kollegen aus
ganz Thüringen, wie es Ihnen gelungen ist oder gelingen wird, eine ganz konkrete
Herausforderung zu bewältigen, vor der Sie mit Ihrem Unternehmen stehen bzw.
standen.

Sie haben Interesse an einer Präsentation? Hier melden Sie sich bis zum 2. September
2022 an!

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5671723/0/0/0/269637/4a71980527.html
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Arbeitssicherheitstipp Kegel- und Bowlinganlagen

Die Betreiber von Kegelbahnen und Bowling-Centern sind für die Sicherheit ihrer Gäste
und ihrer Mitarbeiter verantwortlich. Ein Schadensfall kann für sie zivilrechtliche und
strafrechtliche Konsequenzen haben. Damit es nicht zu Unfällen kommt, müssen die
Anlagen bzw. Maschinen die gesetzlichen Anforderungen erfüllen - also sicher sein - und
damit dem Stand der Technik entsprechen.

weiterlesen...

Wir beraten Sie gern

Rund um alle Belange der betrieblichen
Aufgabenstellungen der Unternehmen
bieten kompetente Partner und
Branchenexperten Beratung,
Hilfestellungen und Coachings für Ihr
Unternehmen. Spezialisierte Partner des
DEHOGA Thüringen stehen Ihnen z.B. bei
Unternehmensanalyse, Bewertungen /
Ertragswertberechnungen, Sanierungen
und Unternehmensnachfolge zur
Verfügung.

Gern kontaktieren Sie Doreen Mühlbach,
Tel. 0361-5907813 - wir finden für jede
Herausforderung eine Lösung.

DEHOGA Thüringen e.V., Witterdaer Weg 3, 99092 Erfurt
Telefon: 0049 361 590780 - Telefax: 0049 5907810 - E-Mail: info@dehoga-thueringen.de

Abmeldelink
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