
Web-Ansicht

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

diese Woche war wieder geprägt von Einlassungen der Politik, insbesondere von
Ministerin Werner, die eindringlich auf 2GPlus in der Gastronomie in der Verordnung ab
8. Februar drängt. Unser  Ministerpräsident Ramelow bleibt seinen Aussagen nach der
MPK am Montag hoffentlich treu. Weitere Informationen der Woche lesen Sie
nachfolgend. 

Ihr
DEHOGA-Thüringen-Team

Behalten Sie den Durchblick bei 2G

und 2GPlus

Aufgrund er vielen Anfragen bzgl. der
Gültigkeiten von Geimpften- bzw.
Genesenenstaus hat Ihr DEHOGA
Thüringen einen FAQ-Katalog zu den 2G-
und 2GPlus-Regelungen erstellt.
weiterlesen...

Sonderregelung bei freiwilliger Schließung bis Ende Februar verlängert!

Lange haben wir uns intensiv dafür eingesetzt, nun kam die positive Nachricht: Die
Sonderregelung zur Antragsberechtigung bei freiwilligen Schließungen in der
Überbrückungshilfe IV sind unverändert bis Ende Februar verlängert worden.

weiterlesen...
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Saunen und Schwimmbäder in Hotels

- Ihre Anfragen

Aufgrund vielfacher Anfragen und
teilweise sehr unterschiedlichen
Auskünften seitens der Gesundheitsämter,
welche in einigen Fällen nur die
telefonische Auskunft geben, dass eine
Öffnung nicht möglich wäre, jedoch,
bislang in keinem Fall einen
entsprechenden rechtsmittelfähigen
Bescheid erlassen, der zum einen die
Schließung anordnen oder die Öffnung
untersagen würde möchten wir noch
einmal die Rechtsauffassung des DEHOGA
Thüringen, welche wir per Mail
(25.11.2021), bislang widerspruchslos,
auch an die Gesundheitsministerin
gesandt haben darlegen. 
weiterlesen...
 

Änderungen zu 3G am Arbeitsplatz

Wie seinerzeit berichtet, gilt seit November 2021 bundeseinheitlich die 3G-Regelung am
Arbeitsplatz. Das bedeutet, dass Beschäftigte und Arbeitgeber die jeweilige Arbeitsstätte
nur betreten dürfen, wenn sie geimpft, getestet oder genesen sind. Entsprechende
Nachweise müssen von den Arbeitnehmern mitgeführt und vorgelegt, sowie vom
Arbeitgeber kontrolliert und dokumentiert werden.  weiterlesen...

Vom Mitarbeiter zur Führungskraft 
Die Karriereleiter Stück für Stück nach
oben. Erfahren Sie in dem Seminar welche
Qualitäten eine Führungskraft mitbringen
sollte, wie die Komunikation mit
Mitarbeitern klappt und und wie
Mitarbeiter vom Chef gefordert, gefördert
und motiviert werden.

Seminartipp...
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Aktuelle Corona-Gerichtsurteile

Pandemie: Einzelhändler müssen Impfnachweise kontrollieren
Der 3. Senat des Thüringer Oberverwaltungsgerichts hat den Antrag eines
Textileinzelhandelsunternehmens abgelehnt, die aktuelle Corona-Verordnung des
Landes insoweit außer Vollzug zu setzen, als sie die Inhaber von Einzelhandelsgeschäften
verpflichtet, die 2G-Zugangsbeschränkung den Impf- oder Genesenennachweis
möglicher Kunden zu kontrollieren. weiterlesen...

Betriebsschließungsversicherung in der COVID-19-Pandemie – Urteil des
Bundesgerichtshofes vom 26.01.2022
Der zuständige IV. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs hat entschieden, dass einem
Versicherungsnehmer auf der Grundlage der hier vereinbarten
Versicherungsbedingungen keine Ansprüche aus einer Betriebsschließungsversicherung
wegen einer im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie erfolgten Schließung der
von ihm betriebenen Gaststätte in Schleswig-Holstein zustehen. weiterlesen...
 

Aktuelles von unseren Partnern

Energieberatung – IfE

EnergieConsult GmbH

Zukunft gestalten heißt nachhaltig
arbeiten, Ressourcen schonen und Energie
einsparen. Als erfahrenes Ingenieurbüro
mit Standorten in Erfurt und Südthüringen
unterstützt die IfE EnergieConsult GmbH
als Rahmenvertragspartner des DEHOGA
Thüringen alle Fragestellungen rund um
das Thema Energie. Kontaktieren Sie uns
zur kostenfreie Erstberatung mit
Fördercheck unter  www.ifegmbh.de / Ihre
Ansprechpartnerin: Wiebke Wernicke, Tel:
036847 / 54 97 - 54.
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SchneeApp Thüringer Wald

Die SchneeApp Thüringer Wald ist die
meist genutzte Informationsplattform des
Thüringer Waldes rund um die aktuellen
Wintersportangebote. In der aktuellen
Version 2.0 wurden u.a. die
Kartenfunktion,
Filterfunktion "Klassisch/Skating",
Flutlichtangebote und
Veranstaltungshinweise überarbeitet und
ergänzt. Nutzen Sie den kostenlosen
Service, Mehr erfahren...

DEHOGA Thüringen e.V., Witterdaer Weg 3, 99092 Erfurt
Telefon: 0049 361 590780 - Telefax: 0049 5907810 - E-Mail: info@dehoga-thueringen.de
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