
Web-Ansicht

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es gibt wieder viel Aktuelles zu berichten. Da ist weiterhin die gestern in Kraft getretene
Registrierungspflicht im Verpackungsregister LUCID, wozu es ein aktualisiertes DEHOGA
Merkblatt gibt.
 
Gern möchten wir Sie auch noch einmal zu unserer Veranstaltung Fallstrick
Energiekosten im Gastgewerbe am 12. Juli einladen.
 
Voraussichtlich ab 1. August wird es eine weitere Verschärfung der
Dokumentationspflichten im Arbeitsvertrag geben, dazu informieren wir Sie in diesem
Newsletter und stehen vor allem auch für Rückfragen zur Verfügung.

Ihr DEHOGA-Thüringen-Team

Fallstrick Energiekosten - wissensWert-Veranstaltung am 12.7.2022

Es vergeht kein Tag, an dem nicht über steigende Preise und explodierende Fixkosten
berichtet wird. Ihr DEHOGA Thüringen setzt am 12. Juli von 13 bis 17 Uhr das Thema
Energiekosten in den Fokus.

Fallstrick Energiekosten – mit innovativen Versorgungskonzepten und
Effizienzmaßnahmen auf der sicheren Seite

12. Juli 2022 von 13 bis 17 Uhr im DEHOGA Thüringen KOMPETENZZENTRUM Erfurt

Ihre Anmeldung senden Sie bitte per Mail bis zum 4.7.2022an an arlette.mengs@dehoga-
thueringen.de, ob Sie an der Veranstaltung teilnehmen werden.
 

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/mailing/157/5501549/0/84c63fc288/index.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5501549/0/0/0/254257/c2bf9976a6.html
mailto:arlette.mengs@dehoga-thueringen.de,


Gastgewerbe - DEHOGA-Präsident

Zöllick fordert schnelle Maßnahmen

zur Mitarbeitergewinnung

Zur Entspannung der aktuellen Lage an
vielen deutschen Flughäfen plant die
Bundesregierung, die Lücken mit
Hilfskräften aus dem Ausland aufzufangen.
Diese Maßnahmen zeigen, dass schnelles
und pragmatisches Handeln möglich ist.
Auch den Betrieben von Hotellerie und
Gastronomie macht der Personalmangel
nach zwei Jahren Pandemie mit neun
Monaten Lockdown und Kurzarbeit
erheblich zu schaffen. „Wir brauchen jetzt
schnelle und pragmatische Maßnahmen
zur Mitarbeitergewinnung“, sagt DEHOGA-
Präsident Guido Zöllick. 

weiterlesen...

Ab 1. Juli: Mindestlohn steigt auf 10,45 Euro

Der Mindestlohn in Deutschland, zuletzt zum 1. Januar 2022 auf 9,82 Euro angehoben,
steigt zum 1. Juli 2022 auf 10,45 Euro brutto pro Stunde. So hatte es noch die mit
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern besetzte unabhängige
Mindestlohnkommission beschlossen. Die Anpassung ist allerdings nur von kurzer Dauer.
Denn zum 1. Oktober wird die Lohnuntergrenze dann per Gesetz auf 12 Euro erhöht.
Bundestag und Bundesrat haben mit großer Mehrheit für das insoweit geänderte
Mindestlohngesetz von Arbeitsminister Hubertus Heil (SPD) gestimmt Die nächste
turnusmäßige Anpassung des Mindestlohns ist für 1. Januar 2024 vorgesehen.

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5501549/0/0/0/256051/86dcec7c25.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5501549/0/0/0/256051/86dcec7c25.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5501549/0/0/0/254263/ecfc33fa4d.html


Studie - In Deutschland ist Trinkgeld

alles andere als selbstverständlich

Eine von Jägermeister beauftragte Studie
zum Thema Trinkgeld, bei der 1196
Personen zum Thema Trinkgeld befragt
wurden, zeigt den Status quo in
Deutschland. Zusätzlich wurden einzelne
Berufsgruppen befragt: 106 Barkeeper,
116 Gastronom und 68 Taxifahrer.
Zentrale Fragen zum veränderten
Ausgehverhalten, vor und nach Corona,
sowie die Frage nach der allgemeinen
Einstellung zu Trinkgeld liefern teils
überraschende Erkenntnisse:

weiterlesen...

Serviceverpackungen: Seit Freitag erweiterte Registrierungspflicht im

Verpackungsregister LUCID

Seit dem 1. Juli 2022, gilt die erweiterte Registrierungspflicht im Verpackungsregister
LUCID der Zentralen Stelle Verpackungsregister (ZSVR). Wir hatten Sie bereits in
mehreren compact-Ausgaben über die anstehenden Änderungen zur
Registrierungspflicht informiert. Wenn noch nicht geschehen, sollten Sie jetzt tätig
werden. Hierzu haben wir ein neues Merkblatt erstellt. Sie können es hier abrufen. Es
ergänzt das frühere Merkblatt „Erweiterte Registrierungspflicht für Letztvertreiber von
Serviceverpackungen“ hier verlinkt...sowie die FAQ der Zentralen Stelle
„Serviceverpackungen in der Gastronomie“.

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5501549/0/0/0/256055/40e7169f8a.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5501549/0/0/0/256055/40e7169f8a.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5501549/0/0/0/256195/36ac5ece0e.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5501549/0/0/0/256197/d2d633595e.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/5501549/0/0/0/256199/a803c19ce0.html


Voraussichtlich ab August: Deutliche Verschärfungen für Arbeitsverträge

Am  23.Juni 2022, hat der Bundestag in zweiter und dritter Lesung verschiedene
Änderungen im Arbeitsrecht, insbesondere im Nachweisgesetz beschlossen. Das
Nachweisgesetz schreibt vor, dass bestimmte Mindestinhalte von Arbeitsverhältnissen
schriftlich niedergelegt sein müssen. Meist erfolgt dies über den Arbeitsvertrag.

weiterlesen...
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