
Web-Ansicht

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nun ist der erste Monat des Jahres schon wieder vergangen und es gibt einige aktuellen
Dinge zu berichten.
 
Wir haben wieder die Bitte an der aktuellen Umfrage unseres DEHOGA
Bundesverbandes zum Thema Energie teilzunehmen. Das Thema Energiekosten
beschäftigt uns weiterhin und leider können wir immer noch nicht abschließend die
genaue Umsetzung der Energiepreisbremse und der entsprechenden Bezugszeiträume
sagen.
 
In dieser Woche hat sich das Präsidium mit dem neuen Geschäftsführer der TTG,
Christoph Gösel, getroffen und die zukünftige Zusammenarbeit besprochen.
 
Gern veröffentlichen wir nunmehr auch die Ausschreibung für die Thüringer
Jugendmeisterschaft in den gastgewerblichen Berufen.
 
Auch aus der Rechtsprechung gibt es aktuell einige Urteile, welche für unsere Branche
Relevanz haben können, zu berichten.

Ihr DEHOGA-Thüringen-Team

Aktuelle DEHOGA-Umfrage: Unterstützen Sie uns wieder mit Ihren

Erfahrungen und Einschätzungen

Einmal mehr wären wir sehr dankbar, wenn Sie sich kurz Zeit nehmen und an unserer
aktuellen Umfrage bis einschließlich Montag, 6. Februar 2023, teilnehmen. Aus
gegebenem Anlass liegt heute erneut ein Schwerpunkt auf den (Energie-)
Kostensteigerungen und den daraus resultierenden Folgen und Konsequenzen für Ihren
Betrieb. Ein weiteres Thema ist dieses Mal der Arbeitskräftemangel. Die Antworten
werden selbstverständlich vertraulich behandelt und nur anonymisiert weiterverarbeitet.

Zur Umfrage

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/mailing/157/6346335/0/06337e4aa5/index.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308715/82ee67b355.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/309563/e44cbe72ef.html


Gemeinsam der Blick nach vorn

Am 30. Januar begrüßte das Präsidium des
DEHOGA Thüringen den neuen
Geschäftsführer der Thüringer Tourismus
GmbH, Christoph Gösel, zum ersten
Austausch. 

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308721/6f80689b35.html


Nachgefragt bei Ina Göbel - „Hotel

Kepplers Ecke“ Wingerode
 
Frau Göbel, ihr Unternehmen ist seit
1991 Mitglied im DEHOGA Thüringen.
Wo sehen Sie den Mehrwert der neu
integrierten ÖRAG Rechtsschutz?
Ina Göbel: Eine ständige Rechtsberatung
durch meinen Verband war schon immer
ein großes Plus. Jetzt kommt noch eine
immense Kostenersparnis durch diese
Leistungserweiterung dazu. Beispielsweise
spart ein Gastronomiebetrieb mit drei
Mitarbeitern deutlich über 400 € durch die
im Mitgliedsbeitrag enthaltene
Rechtsschutzversicherung, die er
ansonsten selber abschließen müsste.
 
Was erscheint ihnen von den einzelnen
Versicherungsbausteinen am
wichtigsten?
Die Versicherungsbausteine umfassen den
Unternehmer-Rechtsschutz und den
Spezialstraf-Rechtsschutz. Der Baustein
Spezial-Straf-Rechtsschutz ist z.B. bei
Verstößen gegen Hygienevorschriften oder
Steuer- und Abgaberecht hilfreich. 
 
Halten Sie das Preis-Leistungsverhältnis
durch diese Leistungserweiterung
gerechtfertigt?
Die Rechtsschutzversicherung über
unseren DEHOGA Thüringen, schützt jedes
DEHOGA-Thüringen-Mitglied vor
rechtlichen Risiken, die sich nicht zuletzt
aus der zunehmenden Fülle aktueller
Verordnungen und Auflagen für die
Branche ergeben. Aus meiner Sicht ist das
Preis/Leistungsverhältnis absolut
angemessen.
 
Würden Sie anderen Kollegen*innen
diesen nützlichen Faktor einer
automatischen
Rechtsschutzversicherung weiter
empfehlen? 
Auf jeden Fall sehe ich hier einen enormen
Vorteil. Rechtssicherheit und
Kostenersparnis will doch jeder für sein
Unternehmen. Das setzt natürlich eine
Mitgliedschaft im DEHOGA Thüringen
voraus.



Thüringer Jugendmeisterschaften

2023 - jetzt bewerben

Am 03.05.2023 finden die Thüringer
Jugendmeisterschaften in den
gastgewerblichen Ausbildungsberufen
statt. Auszubildende, die im
Veranstaltungsjahr maximal das 25.
Lebensjahr vollenden (d.h. Jahrgang 1998
und jünger), über gute bis sehr gute
Leistungen in Theorie und Praxis verfügen
und sich in einer zwei- bzw. dreijährigen
Ausbildung gastgewerblicher Berufe
befinden. weiterlesen...

Zum Anmeldeformular

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/309433/f90c5be8d9.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/309435/2c494ca9d5.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/309435/2c494ca9d5.html


Aktuelles vom Bundesarbeitsgericht

Schwangerschaft - Beginn des Kündigungsverbots – Urteil des BAG vom 24.11.2022
Das Kündigungsverbot aus § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 MuSchG beginnt 280 Tage vor dem
voraussichtlichen Entbindungstermin.
weiterlesen...

Urlaubsabgeltung – Verjährung 
Der gesetzliche Anspruch eines Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber, nicht
genommenen Urlaub nach der Beendigung des Arbeitsverhältnisses abzugelten,
unterliegt der Verjährung. Die dreijährige Verjährungsfrist beginnt in der Regel mit dem
Ende des Jahres, in dem der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhältnis ausscheidet.
Endete das Arbeitsverhältnis vor der Entscheidung des Gerichtshofs der Europäischen
Union (EuGH) vom 6. November 2018* und war es dem Arbeitnehmer nicht zumutbar,
Klage auf Abgeltung zu erheben, konnte die Verjährungsfrist nicht vor dem Ende des
Jahres 2018 beginnen.
weiterlesen...

Urlaubsabgeltung – Tarifvertragliche Ausschlussfrist 
Der gesetzliche Anspruch eines Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber, nicht
genommenen Urlaub nach der Beendigung des Arbeitsverhältnisses abzugelten, kann
nach Maßgabe einer tarifvertraglichen Ausschlussfrist verfallen. Endete das
Arbeitsverhältnis vor der Entscheidung des Gerichtshofs der Europäischen Union (EuGH)
vom 6. November 2018* und oblag es dem Arbeitnehmer aufgrund der gegenläufigen
Senatsrechtsprechung nicht, den Anspruch innerhalb der tarifvertraglichen
Ausschlussfrist geltend zu machen, begann die Ausschlussfrist erst mit der Bekanntgabe
des Urteils.
weiterlesen...

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308975/b4d4337a79.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308981/1f0b61e460.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308983/c5460ae5d8.html


Seminartipps

Wie kalkuliere in mein Angebot?
am 20.02.2023 / 9.00 bis 13.00 Uhr im
DEHOGA Thüringen
KOMPETENZZENTRUM, Erfurt
Detailinformationen finden Sie hier.

Risotto - Pasta - Pesto
am 27.02.2023 / 9.00 bis 15.00 Uhr im
DEHOGA Thüringen
KOMPETENZZENTRUM, Erfurt
Detailinformationen finden Sie hier.

Ihre exklusive Einladung zum kulinarischen Networking im inregia® Center

Am 26.04.2023 findet in Dingelstädt exklusiv und kostenfrei über inregia GENUSS und
SELGROS Cash & Carry Erfurt ein kulinarisches Netzwerktreffen statt. Da die
Teilnehmerzahl begrenzt ist, können Sie sich online anmelden.
 

Draußzeit 2.0 - Kilometer sammeln

und Gutes tun
 
Die „Thüringen entdecken“-Community ist
dazu aufgerufen sich ordentlich
(dr)außzupowern und dabei gleichzeitig
auch noch Gutes zu tun. Für sich und das
Klima.
mehr dazu

Aktuelles von unseren Rahmenvertragspartnern:

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308747/63f5f8dcac.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308851/4670c7550a.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/309443/1030904e2f.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308987/3661272596.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308987/3661272596.html


Auch im Monat Februar hat unser Rahmenvertragspartner wieder spezielle Angebote
zum besonderen Preis. Den Februar-Flyer finden Sie hier.

DEHOGA-Thüringen-Mitgliedsunternehmen sparen 15 Prozent auf das Weinrich-
Sortiment. Melden Sie sich einfach als DEHOGA-Mitglied an und sparen Sie Geld. Zur
Weinrich-Plattform

DEHOGA Thüringen e.V., Witterdaer Weg 3, 99092 Erfurt
Telefon: 0049 361 590780 - Telefax: 0049 5907810 - E-Mail: info@dehoga-thueringen.de

Abmeldelink

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/309387/5bc4f57cbb.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/309393/b12a904f37.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/309389/e979361fa5.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308723/e9146f764c.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/6346335/0/0/0/308717/8f8d4f8847.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/157/6346335/0/0/540572e732/unsubscribe.html

