
Web-Ansicht

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
 
ein besonderes Ereignis in dieser Woche war die Jugendmeisterschaft unseres
Branchennachwuchses. Es war eine sehr gute Meisterschaft in unserem DEHOGA
Thüringen KOMPETENZZENTRUM. Unsere angehenden Fachkräfte gingen hoch motiviert
und mit guter Laune durch den schon harten Wettbewerbstag. Die Ausbildung der
Fachkräfte von Morgen ist und bleibt eine der wichtigsten Branchenherausforderung, der
wir uns stellen müssen und natürlich werden.
 
Aber auch in dieser Woche geistern wieder bürokratische Monster in Berlin. Entgegen
der Aussagen im Koalitionsvertrag, Bürokratie endlich und vor allem wirkungsvoll
abzubauen, werden die nächsten bürokratischen Regelungen in Gesetzesentwürfe
gebaut. Dabei sei nur die Tierwohlkennzeichnung und das Entgelttransparenzgesetz
genannt. Wir starten dazu eine aktuelle Umfrage, um auch die aktuellen Belastungen
beziffern zu können.
 
Weitere wichtige Informationen der Woche haben wir in diesem Newsletter
zusammengestellt und freuen uns, wie immer über Feedback.
 
Ihr DEHOGA Thüringen 

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/mailing/157/9151880/0/f47d3cbc4f/index.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/9151880/0/0/0/475548/c14b1dcdeb.html
https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/9151880/0/0/0/475551/f88a8da7eb.html


Thüringer Jugendmeisterschaften

2026: Nachwuchstalente des

Gastgewerbes zeigen

Spitzenleistungen

Nach einem spannenden und
anspruchsvollen Wettkampftag im
DEHOGA Thüringen Kompetenzzentrum
stehen die Thüringer Jugendmeister 2026
in den gastgewerblichen
Ausbildungsberufen Koch/Köchin,
Restaurantfach und Hotelfach fest.

weiterlesen...

DEHOGA-Umfrage: Neue Belastungen drohen – wir bitten um Ihre

Unterstützung

Die Hoffnungen auf eine Verbesserung der wirtschaftlichen Lage stiegen zu Jahresbeginn
noch. Doch die Folgen des Iran-Krieges mit erneut steigender Inflation, Lieferengpässen
und einem Einbruch des Wirtschaftswachstums setzen der Wirtschaft erheblich zu.
Weiterhin plant die Bundesregierung Gesetzesänderungen, mit denen zusätzliche
wirtschaftliche Belastungen insbesondere auch für das Gastgewerbe drohen. Umso
wichtiger ist es, jetzt mit klaren Fakten, belastbaren Zahlen und Erfahrungswerten aus
der betrieblichen Praxis zu argumentieren.
Deshalb bitten wir Sie nachdrücklich, sich wenige Minuten Zeit für unsere aktuelle
Umfrage zu nehmen und uns einige Fragen zu Ihrer wirtschaftlichen Situation, möglichen
Auswirkungen des Irankrieges, Ihrer Mitarbeiter- und Investitionsplanung sowie den
Folgen aktuell diskutierter politischer Vorhaben zu beantworten. Jede Antwort zählt. So
können wir gemeinsam gegensteuern.

Wir würden uns freuen, wenn Sie uns bis einschließlich 12. Mai 2026 Rückmeldung
geben.

Zur Umfrage
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Bewerbungsphase für Thüringer

Tourismuspreis beginnt

Das Thüringer Ministerium für Wirtschaft,
Landwirtschaft und Ländlichen Raum
schreibt den „Thüringer Tourismuspreis
2026“ aus. Die Bewerbungsphase läuft
vom 6. Mai bis zum 30. Juni 2026. Die
Preisverleihung findet am 28. September
2026 im Rahmen der Thüringer
Tourismustage in Bad Blankenburg statt.

Alle Details und Teilnahmebedingungen
finden Sie hier.

GEMA: Frist zur Geltendmachung der Erstattungen im FS-Tarif endet am 15.

Mai 2026

Am 15. Mai endet die Frist zur Geltendmachung der Rückzahlungen im FS Tarif über die
Website der GEMA (DEHOGA compact berichtete mehrfach). Die wichtigsten
Informationen hierzu finden Sie in unserem Merkblatt. Dieses können Sie – als DEHOGA-
Mitglied kostenlos – hier im DEHOGA Shop herunterladen.

Informationen dazu finden Sie auch auf unserer DEHOGA-Website.

Beim Schneiden mit Handmessern sind Auswahl und Zustand entscheidend

Wer sich bei der Arbeit schneidet und zum Arzt muss, fehlt danach durchschnittlich mehr
als eine Woche am Arbeitsplatz – mit den entsprechenden Folgen: Lohnfortzahlung,
Mehrarbeit für die übrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder sogar eine weitere
Arbeitskraft, die organisiert und bezahlt werden muss.
Besser, man beugt dem vor!

Mit der Auswahl des richtigen Werkzeugs ist man schon auf einem guten Weg. Denn
praktisch für jeden Schnitt gibt es das entsprechende Messer. Mit einer ungeeigneten
oder gar stumpfen Klinge zu hantieren ist nicht nur mühsam, sondern auch gefährlich. 
Richtige Reinigung und Pflege schonen das Werkzeug und bewahren ebenso vor
Schnittverletzungen. 

Zur BGN-Seite "Auswahl und Einsatz von Handmessern" - bgn-
akzente.de/arbeitssicherheit/scharf-und-spitz-handmesser-in-der-fleischwirtschaft?
searchTerm=handmesser
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Hotelrizon 2026: Hotellerie trifft sich am Strand

neue Impulse, persönliche Gespräche und ein direkter Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen aus der Branche: Am 18. Juni 2026 laden DIRS21 und ibelsa zur dritten Ausgabe
der Hotelrizon an den Blackfoot Beach in Köln ein.

Das Branchenevent richtet sich an Entscheiderinnen und Entscheider der Privat- und
Individualhotellerie, die Digitalisierung nicht nur theoretisch betrachten, sondern
konkrete Erfahrungen, praktische Ansätze und echte Einblicke aus dem Hotelalltag
gewinnen möchten.
Im Mittelpunkt steht dabei nicht allein das Fachprogramm, sondern vor allem der
persönliche Austausch: Hotelrizon bringt Hoteliers, Branchenexperten und
Technologiepartner in entspannter Atmosphäre zusammen – mit viel Raum für
Gespräche, neue Kontakte und Vernetzung direkt am Strand.

DEHOGA-Sonderkondition

DEHOGA-Mitglieder profitieren von einer reduzierten Teilnahmegebühr:
49,00 Euro statt regulär 65,00 Euro

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere an Betriebe der Privat- und
Individualhotellerie, die ihre digitalen Strukturen weiterentwickeln, neue Impulse
mitnehmen und ihr Netzwerk innerhalb der Branche stärken möchten.

Jetzt anmelden und Platz sichern!

https://t8e3953c1.emailsys1a.net/c/157/9151880/0/0/0/476405/dbeee94ec6.html
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Hotelverband sorgt für

Rechtsklarheit im Kleingedruckten

Der Hotelverband Deutschland (IHA) stellt
der Branche seit 1995 Allgemeine
Geschäftsbedingungen für
Beherbergungsverträge, Veranstaltungen
und Reiseveranstalter zur Verfügung. Die
Allgemeinen Geschäftsbedingungen für
Reiseveranstalter (AGBR) und die
Einstellbedingungen für Parkgaragen und
Hotelparkplätze (AGBP), die zuletzt 2014
bzw. 2012 generalüberholt wurden, sind
nun turnusmäßig überprüft und an die
aktuelle Rechtsprechung angepasst
worden.

weiterlesen...

Fragen Sie dazu auch gern in unserer
Geschäftsstelle an.

Entgelttransparenz ab Juni 2026
 
Bereits seit Juli 2017 gilt das Gesetz zur Förderung der Entgelttransparenz zwischen
Frauen und Männern. Kleine und mittlere Unternehmen wurden durch
den Schwellenwert von 200 Beschäftigten pro Betrieb ausgenommen. Damit waren sie
bisher nicht dem unverhältnismäßig hohen zeitlichen Mehraufwand des Gesetzes
ausgesetzt.

Ab Juni 2026 gilt in Sachen Gehaltstransparenz eine neue Ära. Die Vorgaben der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie müssen bis 7. Juni 2026 in nationales Recht umgesetzt
werden. Allerdings liegt ein deutscher Gesetzentwurf noch nicht vor.
 
Die EU-Richtlinie 2023/970 zwingt Arbeitgeber in Deutschland, sich intensiv mit
Gehaltssystemen, Berichtspflichten und Informationsrechten auseinanderzusetzen. Dazu
gehören z.B. ein umfassender individueller Auskunftsanspruch gegen den Arbeitgeber,
Berichtspflichten für alle Arbeitgeber mit mehr als 100 Beschäftigten, bei einem
Lohngefälle über 5% die Pflicht, zusammen mit der Arbeitnehmervertretung
Entgeltbewertungen vorzunehmen, sowie ein Verbandsklagerecht.
 
Für größere Unternehmen würde die überambitionierten Regelungen der Richtlinie in
deutsches Recht einen erheblichen Mehraufwand zur Folge haben und
Rechtsunsicherheit bedeuten.
 
Über weitere Entwicklungen halten wir Sie selbstverständlich auf dem Laufenden.
Sobald wir belastbar sagen können, wie beispielsweise der Auskunftsanspruch über die
Vergütung gemäß Art. 7 auszulegen ist, werden wir Sie mit Handlungsempfehlungen
unterstützen.
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DEHOGA Thüringen e.V., Witterdaer Weg 3, 99092 Erfurt
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