-L10N 0
WILLKOMMEN o

... zur wissensWert , Gastgewerbe 2018“

im BGN Ausbildungszentrum
Reinhardsbrunn

I ] DEHOGA

. Unsere heutigen Themen

TOP 1

TOP 2

TOP 3

TOP 4

TOP 5

TOP 6

TOP 7

TOP 8

TOP9

BGN - Partner der Betriebe im Gastgewerbe - Dirk Ellinger Vorstandsvorsitzender der BGN

Getrankeschankanlagen von Sicherheit bis Hygiene
Rolf Schwebel BGN — Branchenkoordinator Gastgewerbe

Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen — neue Gefahrenstoffverordnung
Zentrum flr Bewegungstherapie
Von Hygiene bis Arbeitsschutz — welche Belehrungen sind notwendig?

Gefahrdungsbeurteilung leicht gemacht — Umsetzung in der betrieblichen Praxis
Yves Rottmann —TAD BGN Erfurt

Alles Mill? — Von Gewerbeabfallverordnung bis DIN Fettabscheider
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. Werbeblock
Bl DEHOGA

www.dehoga-thueringen.de

Kassenrollen zum Vorzugspreis

. . . WIR SIND MITGLIED
Der Gastronom dokumentiert mit einem

exzellenten Bonausdruck fiir den Gast, seine Mitgliedschaft =¥ !?EHQGA
im DEHOGA.
Artikel — Nr. 56180 — 70192 DEHOGA Thiiringen WIR SIND MITGLED
Zum Einsatz kommt ein Thermopapier von 55 gr./m?

Breite 80 mm . 7 REHQNGA
Linge 80 m
Rickseitendruck — kénigsblau Logo u. Symbole

Schriftzug DEHOGA s
1 Karton 30 Stck. - Preis 31,95 € MRS

Mehr unter:
http://dehoga-thueringen.de/rahmenvertrag/kreditkarten/kassenrollen/

I ] DEHOGA

. Werbeblock

Wenn der Betriebspriifer kommt — Aufzeichnung und Buchfiihrung

Das Seminar ist vor allem an Inhaber und Fithrungskrafte !
in der Gastronomie und Hotellerie gerichtet.

Erlernen Sie die wichtigsten Grundlagen und interessante

Kniffe, um lhr Unternehmen in finanziellen Belangen richtig
einordnen und fihren zu kdnnen.

Seminarinhalte:

Handels- und steuerrechtliche Grundlagen
Kassenfuihrung

Aufbau & Umsetzung des Rechnungswesens
Umsatzsteuer

Betriebspriifungen im Gastgewerbe

Termin: 15.02.2018 - 09:00 bis 13:30 Uhr
90,00 € (104,00 €) inkl. MwSt. pro Person fiir Mitglieder (Nichtmitglieder)

mehr unter www.gastgewerbe-bildung.de

I 2] DEHOGA
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. Werbeblock

Deckungsbeitrag - Praxisseminar mit Lamm

Inhalte:

Einkauf und Lieferung

Fleischteile und ihre Wertermittlung
Verwendung der Fleischteile
Attraktive Angebotsbeispiele
Preiskalkulationen

Vorproduktion und Regeneration
Verkostung

Termin: 26.02.2018 - 09:00 bis 15:00 Uhr
150,00 € (180,00 €) inkl. MwSt. pro Person fir Mitglieder (Nichtmitglieder)

mehr unter www.gastgewerbe-bildung.de

I ] DEHOGA

. Werbeblock

Der richtige Preis fiir meine Leistung, wie kalkuliere ich meine Angebote

Inhalte:

Preisgestaltung

Allgemeine Kostenerfassung
Kunden und Gaste kategorisieren
Kalkulation von Speisen
Frihstickspreis

Zimmerpreise und Arrangements

Termin: 01.03.2018 - 09:00 bis 13:30 Uhr
90,00 € (104,00 €) inkl. MwSt. pro Person fiir Mitglieder (Nichtmitglieder)

mehr unter www.gastgewerbe-bildung.de
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/ Industrie- und Handelskammer
/ Erfurt

Herzlich willkommen
zur
Informationsveranstaltung

-sny

BunpiigiaNa M pun

Zertifikatslehrgang
Vegetarische/r Koch/Kdchin
VEK 18001

16.04.2018 bis
27.04.2018

TOV o
'CERT
0ot 400
D704 V: 1.1

X

Industrie- und Handelskammer
Erfurt

Weiterbildung lohnt sich

-sny

Bunpiigiare M pun

Sie fordert Karrierechancen - und erhoht die
Aussicht auf eine Gehaltserh6hung.

Das ist das Ergebnis der reprasentativen TNS-
Infratest-Studie "Weiterbildungstrends in
Deutschland 2016", an der 300
Personalverantwortliche beteiligt waren.

TOV .

'CERT .,
0ol 40
D704 V: 1.1




/ Industrie- und Handelskammer
/ Erfurt

87 % der Personaler sagten, Weiterbildung fordere
definitiv den beruflichen Aufstieg, fur 78 % war sie
Anlass fur eine Gehaltssteigerung bei den
Arbeitnehmern - allerdings mit einer Einschrankung:

Entscheidend sei die Eigeninitiative des
Mitarbeiters , sich beruflich weiterbilden zu wollen.
Fur 83 % der Befragten war das ausschlaggebend.
Geht es um die Einstellung neuer Mitarbeiter,
schauen gar 77 % auf diese Eigeninitiative.

un -sny

Bunpiigiaua m pi

D704 V: 1.1
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/ Industrie- und Handelskammer
/ Erfurt

Dieser Lehrgang hat insgesamt
80 Unterrichtsstunden.

Der Unterricht findet zwei
Wochen jeweils 09:00 Uhr bis
16:00 Uhr im DEHOGA
Thiringen
KOMPETENZZENTRUM statt.

un -sny

Bunpiigiane M Pt

16. Januar 2018

D704 V: 1.1
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CERT .,
et o0
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X

Industrie- und Handelskammer
Erfurt

Zielgruppen

Fachkrafte im Gastgewerbe:

Koche, Caterer, Mitarbeiter
einer Kiche, Aus- und
Weiterbildende und
Auszubildende, die ihren
Gasten oder Patienten mehr
bieten wollen als
"Standardgerichte"

BUNpiIGIaNd M puUn -Sny/

16. Januar 2018

D704 V: 1.1

q0od 110

/ Industrie- und Handelskammer
/ Erfurt

Inhalte des Unterrichts

« Erwartungen des vegetarischen Gastes

« Hauptgruppen des Vegetarismus

« Trends in der vegetarischen und veganen Kiche

« Lebensmittelkunde / Speisevielfalt

« die "Verwandlung" traditioneller Gerichte in alternative,
vegetarische oder vegane Varianten

< vom Tellergericht Gber das Grillfest bis zum Buffet:
kreative Speisefolgen und Speisekartengestaltung

« vegetarische Ernahrung bei bestimmten Krankheits-
bildern

« die Zubereitung vieler vegetarischer und veganer
Speisen

* und natirlich VERKOSTEN!

BunpiiGIaNd M pun -Sny

D704 V: 1.1

q0of 110
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/ Industrie- und Handelskammer
/ Erfurt

Der Abschluss - wann und wie?

Ein zweiteiliger Lehrgangsinterner Test:

1. Multiple-Choice-Fragen zur Theorie
(schriftlich)

2. Gemeinsames Planen, Vorbereiten und
Kochen eines vegan/vegetarischen
Buffets fur circa 50 Gaste.

(voraussichtlich am 3. Mai 2018)

BUNpiIGIaNd M puUn -Sny/

D704 V: 1.1

X

Industrie- und Handelskammer
Erfurt

Smoothies, Brote, Suppen, Aufstriche,
vegane ,Fleischgerichte” und Desserts

BunpiiGIaNd M pun -Sny

D704 V: 1.1
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/ Industrie- und Handelskammer
/ Erfurt

Ihr Lehrgangsort

DEHOGA Thiringen
KOMPETENZZENTRUM

Witterader Weg 3
Erfurt

-sny

Bunpiicuaye M pun

TOV .

CERT |,
o 40"

/ Industrie- und Handelskammer
/ Erfurt

Die Anmeldung
erfolgt tber die IHK-Erfurt-Homepage

Die Kosten:

1.350,00 € incl. Warenkorb

-sny

Bunpiicuaye M pun

TOV .
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13.02.2018



X

Industrie- und Handelskammer
Erfurt

Woher kommt finanzielle
Unterstltzung?

Unter bestimmten Voraussetzungen
unterstitzt die Bildungspramie

Dazu berat Sie Anja Kastner.

IHK Erfurt
Arnstadter Stral3e 34, 99096 Erfurt
Tel.: 0361 34 84-150
E-Mail: kaestner@erfurt.ihk.de

-sny

Bunpiicuaye M pun

D704 V: 1.1

/ Industrie- und Handelskammer
/ Erfurt

Fragen, Probleme, Anmeldung:

Industrie- und Handelskammer Erfurt
Arnstadter Stral3e 34
99096 Erfurt

Lehrgangsbetreuung:

Kristin Gréfin v. Faber-Castell
Aus- und Weiterbildung der IHK

Tel.: 0361 3484-148, E-Mail: faber-castell@erfurt.ihk.de

Arlette Mengs

DEHOGA Thuringen KOMPETENZZENTRUM gGmbH

Tel.: 0361 59078-14

E-Mail: arlette.mengs@dehoga-thueringen.de

-sny

Bunpiicuaye M pun

D704 V: 1.1
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Industrie- und Handelskammer
Erfurt

Jeder Mensch ist dazu bestimmt,
ein Erfolg zu sein,
und die Welt ist dazu bestimmt,

ihm dies zu erméglichen.
Unbekannt

BUNpiIGIBYRM PUnN -SNY

Danke fur lhre Aufmerksamkeit
und
auf Wiedersehen am 16. April 2018 im
Zertifikatslehrgang!

D704 V: 1.1
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Getrankeschankanlagen von Sicherheit bis Hygiene
Rolf Schwebel BGN — Branchenkoordinator Gastgewerbe

Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen — neue Gefahrenstoffverordnung
Zentrum flr Bewegungstherapie
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¥ BGN

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Die Berufsgenossenschatft
Nahrungsmittel und
Gastgewerbe (BGN)

Dirk Ellinger

Vorsitzender des Vorstandes der BGN
Hauptgeschaftsfilhrer des DEHOGA THURINGEN e.V.

¥ BGN

Die Berufsgenossenschaft

ist die gesetzliche Unfallversicherung  fir Hotellerie und
Gastronomie — und Lebensmittelhandwerk und
Lebensmittelindustrie.

Versichert sind alle Arbeithehmer (Pflichtversicherung).
Unternehmer nur freiwillig .

13.02.2018
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13.02.2018

¥ BGN

Die BGN in Zahlen (2016) Gastgewerbe

1 197.633 Unternehmen

1 1.048.962 Vollarbeiter

1 36.458 meldepflichtige Unfalle
1 422 neue Unfallrenten

"] 18 neue BK-Renten

Unfallentschadigungen: 234 Mio. Euro
Renten: 220 Mio. Euro
Bilanzsumme 1,54 Mrd. Euro

¥ BGN

Gastgewerbe Thiringen 2016
[] 4642 Unternehmen
[] 8466 Betriebsstatten

1 635 Arbeitsunfalle
1 146 Wegeunfélle
1 34 Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheiten

Entschadigungsleistungen 2016: 1,964 Mio Euro

12
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¥ BGN

Die Berufsgenossenschaft

Aufgabe der BGN ist es, Arbeits-und Wegeunfélle und
Berufskrankheiten zu verhiten

-> Pravention

Wenn sie jedoch passiert sind, dann zu entschadigen

->Kompensation, Rehabiltation

< BGN
Kernfrage

Warum muss
ich
in der BG sein 7’)7

13



Unfalle? Bel mir nicht ...

¥ BGN

... bei mir auch nicht!

¥ BGN

13.02.2018
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& BGN
Die wichtigste Antwort

Ablosung der Unternehmerhaftpflicht

Der Unternehmer muss nicht selbst fiir die Folgen von
Arbeitsunfallen haften !

Die BGN befreit ihn von allen Anspriichen — wie eine
Haftpflichtversicherung.

¥ BGN

Beitrage zur Berufsgenossenschatft

Die BG finanziert sich durch ein Umlageverfahren.

Fiur das Jahr 2016 konnte die BGN zum siebten Mal in
Folge den Beitrag fur die Hotellerie und Gastronomi e
senken, das bedeutet: Bis zu 2,6 % weniger Beitrag als im
Vorjahr

13.02.2018
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¥ BGN

Beitrage zur Berufsgenossenschatft

Lohnsumme Ihres Unternehmens

X

Beitragsful? 0,302 EUR fir 100,00 EUR Entgelt
X

Gefahrtarif 3,87 HOGA

Ihr Beitrag

¥ BGN

Beitragseinzug

Fraher: 2 x im Jahr (15. Mai und 15. November)

Seit 2015: 6 X Im Jahr kleinere Beitrage.
SEPA-Mandat

Effekte:

BGN ist ndher am Beitrag = weniger Ausfalle

BGN kann Betriebsmittel absenken = Beitragssenkung
Schneller und einfacher Einzug

13.02.2018
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¥ BGN

Die freiwillige Unternenmerversicherung

Eine leistungsstarke Versorgung bei Arbeitsunfall
Wegeunfall und Berufskrankheit

Versicherungssumme Ihr Jahresbeitrag
mindestens 28.800 € 364,46 €
hdchstens 72.000 € 911,16 €

... und was kostet Ihr Auto ?

¥ BGN

Die freiwillige Unternenmerversicherung

Leistungen (Auswahl) bei 72.000 Vers.Summe:

] Verletztengeld pro Tag: 160,- €
1 Monatliche Vollrente: 4000,- €

1 100% Kostenubernahme ftr Medizinische Versorgung
und Heilbehandlung

1 Berufliche Existenzsicherung
Soziale Wiedereingliederung

www.unternehmerversicherung.info

17



¥ BGN

Pravention: Weniger Unfélle, weniger Beitrag
Spezialisten fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Praventionserfolg: Die Unfallhaufigkeit konnte in den

vergangenen 30 Jahren um 60 Prozent gesenkt werden,
gleichzeitig sanken die Beitragssétze

¥ BGN

Das Pramienverfahren

Unternehmen, die gut im Arbeitsschutz sind, haben
nachweislich weniger Arbeitsunfalle und somit weniger
unfallbedingte Ausfalle . Ihre Beschéftigten sind
leistungsfahiger und arbeiten motivierter .

Wer Uber das gesetzliche Mindestmald  hinaus Arbeits-
und Gesundheitsschutz betreibt, kann eine Pramie erhalten.

13.02.2018
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¥ BGN

Das Pramienverfahren

Pramie: pro Arbeitnehmer 25 Euro, mindestens jedoch 100
Euro (,echte Pramie”, keine Verrechnung mit dem Beitrag)

Mitmachen kann jedes Unternehmen, auch

Kleinbetriebe. Die pramienwirksamen Malinahmen wurden
in Branchenbtgen zusammengefasst. Wer mindestens

80 % der Mallnahmen umsetzt, erhalt die Pramie.

Im Jahr 2016 erhielten 102 gastronomische Unternehmen
aus Tharingen eine Pramie.

¥ BGN

Die Gefahrdungsbeurteilung

Gesetzliche Pflicht fur jeden Arbeitgeber seit Mitte der 90er
Jahre (kommt nicht von der BG).

Gefahrdungen, Risiken und unndétige Belastungen
frhzeitig erkennen und ggfs. Mal3nahmen einleiten.

BGN hilft: Handlungsanleitung mit Checklisten (als Heft oder
download), Beratungen.

13.02.2018
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¥ BGN

Selbstverwaltung

Die BGN hat ein hochprofessionelles Management
Fraher Behorde, heute Dienstleister .

Im Vorstand und der Vertreterversammlung sitzen lhre
Kolleginnen und Kollegen und sorgen u.a. daftr, dass mit
Ihren Geldern wirtschaftlich und effizient umgegangen wird.

¥ BGN

Zu guter Letzt

Es bereitet Freude, sich ehrenamtlich fir unser Gewerbe zu
engagieren.

Danke fur Ihr Vertrauen in meine Kollegen und mich.

Danke fur Ihr Vertrauen in lhre Berufsgenossenschatft.

13.02.2018
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TOP 2 Getrdankeschankanlagen von Sicherheit bis Hygiene
Rolf Schwebel BGN — Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 3 Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen — neue Gefahrenstoffverordnung
TOP 4 Zentrum flr Bewegungstherapie
TOP5 Von Hygiene bis Arbeitsschutz — welche Belehrungen sind notwendig?

TOP 6 Gefahrdungsbeurteilung leicht gemacht — Umsetzung in der betrieblichen Praxis
Yves Rottmann —TAD BGN Erfurt

TOP 7 Alles Mill? — Von Gewerbeabfallverordnung bis DIN Fettabscheider
TOP 8 Von der BGN profitieren — Fahrsicherheitstraining, Ersthelferschulung, Pramienverfahren

TOP9 Sonstiges

I ] DEHOGA

. Unsere heutigen Themen

TOP 1 BGN - Partner der Betriebe im Gastgewerbe - Dirk Ellinger Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Getrankeschankanlagen von Sicherheit bis Hygiene
Rolf Schwebel BGN — Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 4 Zentrum flr Bewegungstherapie
TOP5 Von Hygiene bis Arbeitsschutz — welche Belehrungen sind notwendig?

TOP 6 Gefahrdungsbeurteilung leicht gemacht — Umsetzung in der betrieblichen Praxis
Yves Rottmann —TAD BGN Erfurt

TOP 7 Alles Mill? — Von Gewerbeabfallverordnung bis DIN Fettabscheider
TOP 8 Von der BGN profitieren — Fahrsicherheitstraining, Ersthelferschulung, Pramienverfahren

TOP9 Sonstiges

I 2] DEHOGA

21



. Sicherheitsdatenblitter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Alle Chemikalien unterliegen vor dem Inverkehrbring en grundsatzlich
der Einstufungs- und Kennzeichnungspflicht. Indem ge féhrliche
Stoffeigenschaften identifiziert und durch Gefahren symbole
gekennzeichnet werden, sollen Mensch und Umweltbei ~ m Umgang mit
Chemikalien vor nachteiligen Auswirkungen geschutzt werden.

Die detaillierten Informationen sind im BGN — Portal unter:

http://ghs.portal.bgn.de/9867/28437?wc_1km=9936

Die GHS-Verordnung fiihrt ein neues System zur Einstufung und
Kennzeichnung von Stoffen und Gemischen ein. Neben den neuen
Piktogrammen - rotumrandete auf der Spitze stehende wei3e Quadrate mit
einem schwarzen Symbol statt der bekannten orangefarbenen
Gefahrensymbole - wird es weitere Anderungen geben.

Quelle: global harmonisierte System zur Einstufung und Kennzeichnung von Chemikalien DE HOGA

THURINGEN

13.02.2018
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. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Am 1. Juni 2017 sind alle Ubergangsfristen abgelaufen. Dann diirfen nur
noch Chemikalien mit der neuen Kennzeichnung verkauft werden.

Ab dann mussen fir alle relevanten Chemikalien die neuen
Sicherheitsdatenbléatter und Betriebsanweisungen vorliegen.

Was heif3t CLP?

CLP ist die Abklrzung fir classification, labelling and packaging, deutsch:
Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung. Gemeint ist die sogenannte
CLP-Verordnung, die das Global Harmonisierte System (GHS) ab 2009 in
Europa eingefuhrt hat. Die CLP-Verordnung behandelt physikalisch-
chemische, Gesundheits- und Umweltgefahren und legt eine einheitliche
Kennzeichnung flr verschiedene Zielgruppen, wie Arbeithehmer,
Verbraucher, Transport- und Erste Hilfe-Personal fest. Stoffe und Gemische
werden in derselben Verordnung behandelt.

Quelle: global harmonisierte System zur Einstufung und Kennzeichnung von Chemikalien Em DE HOGA
=

THURINGEN

. Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass den Beschéftigten vor Aufnahme
der Tatigkeit eine schriftliche Betriebsanweisung zugéanglich gemacht wird.

Die Betriebsanweisung ist in einer fur die Beschéftigten verstandlichen Form
und Sprache abzufassen. Sie ist an geeigneter Stelle an der Arbeitsstatte -
mdglichst in Arbeitsplatznéhe - zuganglich zu machen.

Betriebsanweisungen sind arbeitsplatz-, tétigkeits- und stoffbezogene
verbindliche schriftliche Anordnungen und Verhaltensregeln des
Arbeitgebers an Beschétftigte. Sie dienen dem Schutz vor Unfallgefahren,
Gesundheits-, Brand- und Explosionsgefahrdungen sowie dem Schutz der
Umwelt bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen.

Sicherheitsdatenblatt @

gomid Verordnung (EG) Nr. 190772008 (REACH)

ABSCHNITT 1: Bezelchnung des Sioffs brw. des Gemischs und des
Untemehmens

Quelle: TRGS 555 Betriebsanweisung und Information der Beschéftigten m DE HOGA

THURINGEN

13.02.2018
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. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Betriebsanweisungen umfassen folgende Inhalte:

Arbeitsbereiche, Arbeitsplatz, Tatigkeit
Gefahrstoffe (Bezeichnung)

Gefahren fiir Mensch und Umwelt
Schutzmaflinahmen, Verhaltensregeln
Verhalten im Gefahrenfall

Erste Hilfe

Sachgerechte Entsorgung.

Nouop,rwNPE

Quelle: TRGS 555 Betriebsanweisung und Information der Beschaftigten DE HOGA

THURINGEN

. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Der Arbeitgeber hat nach § 6 Absatz 12 GefStoffV ein Verzeichnis der im
Betrieb verwendeten Gefahrstoffe zu fuhren, in dem auf die entsprechenden
Sicherheitsdatenblatter verwiesen wird. Das Verzeichnis muss allen
betroffenen Beschaftigten und ihrer Vertretung zuganglich sein.

Ferner hat der Arbeitgeber nach § 14 Absatz 1 GefStoffV sicherzustellen,
dass die Beschéftigten Zugang zu allen Sicherheitsdatenblattern tiber die
Stoffe und Gemische erhalten, mit denen sie Tétigkeiten austiben.

Der Zugang zu den Sicherheitsdatenblattern kann den Beschéftigten in
schriftlicher, digitaler Form oder mit anderen Informationssystemen

ermoglicht werden. Uber die Art und Weise des Zugangs sollte der

Arbeitgeber die Beschaftigten im Rahmen der Unterweisung inforn S

Quelle: TRGS 555 Betriebsanweisung und Information der Beschaftigten DE HOGA

THURINGEN

13.02.2018
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. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Unterweisung

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschéaftigten anhand der
Betriebsanweisung Uber alle auftretenden Gefahrdungen und
entsprechenden Schutzmaflinahmen, vor Aufnahme der Beschéftigung und
danach mindestens einmal jahrlich sowie wenn sich Betriebsanweisungen
inhaltlich gedndert haben, arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogen miindlich
unterwiesen werden.

Dies sollte schriftlich dokumentiert werden.

Quelle: TRGS 555 Betriebsanweisung und Information der Beschaftigten DE HOGA

THURINGEN

Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Seite: 1/
Sicherheitsdatenblatt

geman g (EG) Nr. i
o wihtr
Druckdatum: 07.08.2015 Versionsnummer 5 aberarbeitet am’ 07.08.2015

ABSCHNITT 1: Bezeichnung des Stoffs bzw. des Gemischs und des ‘

Unter

1.1 Produktidentifikator

Handelsname: Eco-Clean FettiGser

1.2 identil des Stoffs oder ischs und von denen
abgeraten wird

Keine weiteren relevanten Informationen verfugbar.

Verwendung des Stoffes / des Gemisches: Reinigungsmittel

1.3 Eir iten zum Lit der das Sic

Hersteiler/Lieferant:
Caramba Bremen GmbH
Bergedorfer Strafie 6-8
D-26219 Bremen

I i DEHOGA

13.02.2018
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. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Caramba Bremen G
gedruckt am
o7.

i
geman § 14

Gefahrstoffbezeichnung

Eco-Clean Fettldser

Gefahren fir Mensch und Umwelt

Verursacht Hautreizungen
Verursacht schwere Augenschéaden.
Produkt enthalt: Natriummetasilikat-5-hydrat

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln
Auf sehr gute Be- und Entloftung des Arbeitsplatzes achten.
Nicht rauchen, essen und trinken in Arbeits- und Lagerraumen. Auch keine
Lebensmittel, Getranke oder Tabak autbewahren
Jede Storung sofort dem melden. und mit
Vorsicht durchfthren. Rohrleitungen mussen vollstandig entleert werden.
Zerbrechliche Gefale mit der Substanz nur unter Verwendung eines Uberbehalters
(z.B. Plastikeimer mit Griff) transportieren.

Verhalten im Gefahrfall

Im Falle einer Brandbekampfung betriebliche Anweisungen genau einhalten.
Kleine Brande mit CO2- oder Pulverloscher bzw. mit Wassersprahstrahl Ioschen
Wenn moglich mit viel Wasser verdannen.

Betroffene Haut grandlich mit Wasser und Seife waschen. Bei groBflachigen
Hautbenetzungen sofort mit Notbrause spilen und benetzte Kleidung vorsichtig
entfernen
Nach Augenkontakt sofort mehrere Minuten mit Wasser spulen und unverzaglich
2um Augenarzt bringen
Nach Verschlucken reichlich Wasser trinken, falls vorhanden mit Aktivkohle-Zusatz
Erbrechen moglichst verhindern. Bei Bewusstiosigkeit Lagerung in stabiler
Seitenlage. Arzt hinzuziehen bzw. aufsuchen
Nach Einatmen for Frischiuft, Ruhe und Warme sorgen. Gegebenenfalls Arzt
verstandigen

Sachgerechte Entsorgung
Verschittete Flussigkeit mit Universalbinder aufsaugen und ebenso wie Abfalle in
verschlossenen GefafRen der zustandigen Stelle zur Entsorgung Obergeben. Kleine
Mengen darfen mit Wasser verdunnt in die Kanalisation gelangen.

erstellt:
(Datum, Unterschrift)

@ DEHOGA
THURINGEN

. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Rahmenvertrag FachgroRhandel Witzki & Grimm - Drei Pr  ozent
Nachlass fir Mitglieder des DEHOGA Thiringen e.V.

Witzki und Grimm sind VertragsgroRhandler des Chemiefabrikanten TEGEE
fur das Land Thiringen. Bei Witzki&Grimm erhalten Gastronomieprofis alles
aus einer Hand, die Serviceleistungen umfassen:

« Erstellung von Reinigungs- und Hygienepldnen nach Bedarf
» Schulung der Mitarbeiter im Umgang mit Spezialreinigungsprodukten vor
Ort
« Einbau von Dosiergeraten z.B. fir Geschirrspilautomaten und deren
Wartung (Kauf oder Miete)
» Montage und Tausch von Wasserfilt Ihr Ansprechpartner fiir
innovative Spendersysteme

®
/\ Witzki & Grimm GmbH
WITZKI&GRIMM

T: +49 (0) 361 4224 111

REINIGUNGS- UND PFLEGEPRODUKTE

GLanz peRsONLICH + F: +49 (0) 361 3459 429

E: hallo@witzki-grimm.de
W: www-witzki-grimm-shop.de

I 2] DEHOGA
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. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

SAUBERKEIT UND
FRISCHE ..\

= RE| IGUNGS- UND PFLEGEPRODUKTE
mit den Produkten von S

GLANZ PERSONLICH +

@ 0361/ 4224 111 | hallo@witzki-grimm.de | www.witzki-grimm-shop.de

Bilderquelle: DEHOGA Thiiringen DE HOGA
THURINGEN

. Unsere heutigen Themen

TOP 1 BGN - Partner der Betriebe im Gastgewerbe - Dirk Ellinger Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Getrankeschankanlagen von Sicherheit bis Hygiene
Rolf Schwebel BGN — Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 3 Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen — neue Gefahrenstoffverordnung

TOP5 Von Hygiene bis Arbeitsschutz — welche Belehrungen sind notwendig?

TOP 6 Gefahrdungsbeurteilung leicht gemacht — Umsetzung in der betrieblichen Praxis
Yves Rottmann —TAD BGN Erfurt

TOP 7 Alles Mill? — Von Gewerbeabfallverordnung bis DIN Fettabscheider
TOP 8 Von der BGN profitieren — Fahrsicherheitstraining, Ersthelferschulung, Pramienverfahren

TOP9 Sonstiges
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TOP 6 Gefdhrdungsbeurteilung leicht gemacht — Umsetzung
in der betrieblichen Praxis

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel

und Gastgewerbe
Geschaftsbereich Pravention
Sicherheit

Autenstelle Erfurt

Probedruck
BGN - 68136 Mannheim
Inr Zeichen:
DEHOGA Tharingen KOMPETENZZENTRUM gGmbH  !hre Nachricht vom:
Witterdaer Weg 3 Unser Zeichen:  TM 77010537598
99092 Erfurt (bitte stets angeben)

Ihr Ansprechpartner.  Yves Rottmann
Telefondurchwani: 0361 4391-4820
WMobil
Telefax: 0800 197755316260
E-Mail:  Yves Rotimann@bgn.de

Datum: 01.022018

Besichtigung am 25.01.2018

Berichtsnummer: U182613 - 361303422
Mitgliedsnummer: 77010537598
Besichtigungsort: 99092 Erfurt, Witterdaer Weg 3
Anwesende Herr Ellinger, Geschaftsfuhrer

Frau Ludwig, Unternehmensbeauftragte
Herr Rottmann, Aufsichtsperson

Sehr geehrter Herr Ellinger,
sehr geehrte Frau Ludwig,

wir bedanken uns fur den offenen und konstruktiven Terminablauf in Ihrem Haus.
Bei der Beratung und Besichtigung wurden Mangel festgestellt, die zu Unfallen bzw.
Gesundheitsgefahrdungen fihren konnen. Des Weiteren wurde tiber die Fortschreibung und

 lhrer a gesprochen und entsprechende Ma3nahmen festgehalten.
Wir bitten Sie daher auch in Ihrem Interesse, die nachfolgend genannten Manahmen zur Beseitigung
von Unfall- und Gesundheitsgefahren so schnell wie moglich durchzufuhren.

DEHOGA

THURINGEN

TOP 6 Gefdhrdungsbeurteilung leicht gemacht — Umsetzung
in der betrieblichen Praxis

1 Der Unternehmer hat einer ausreichenden Anzahl von Versicherten (Brandschutzhelfer) mit
Feuerldscheinrichtungen vertraut zu machen. Hierfir sind fachkundige Unterweisungen und
praktische Ubungen im Umgang mit Feuerléscheinrichtung notwendig. Die notwendige Anzahl
von Brandschutzhelfern ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung. Ein Anteil von 5 Prozent
der Beschaftigten ist in der Regel ausreichend.

Eine grolere Anzahl von Brandschutzhelfern kann z. B. bei erhéhter Brandgefahrdung
erforderlich sein. Bei der Anzahl der Brandschutzhelfer sind auch Schichtbetrieb und
Abwesenheit einzelner Beschaftigter, z. B. Fortbildung, Ferien, Krankheit und
Personalwechsel, zu bertcksichtigen

Nahere Informationen zur Ausbildung und Befahigung von Brandschutzhelfern beinhaltet die
beiliegende DGUV Information 205-023 Brandschutzhelfer.

DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) §8 4 und 22(2) i. V. m. ArbStattV §3a(1) und ASR A2.2 Ziffer 6.2
und 6.3

2. Im Rahmen lhrer Gefahrdungsbeurteilung sind die Buroarbeitsplatze u.a. auf die klimatischen
Bedingungen zu beurteilen.
Das Wohlbefinden der Versicherten, Ihre Leistungsfahigkeit und auch die Sicherheit am
Arbeitsplatz werden durch das Raumklima mitbestimmt.
Die per Email weitergeleitete DGUV Information 215-520 "Klima im Buro" hilft Ihnen die
Gefahrdungsbeurteilung zu erweitern und entsprechende Mafinahmen abzuleiten (Anhang
Seite 21).
DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) § 2 1. V. m. ArbStattV §3a(1) und Anhang Ziffern 3.5 und 3.6

3. Zum 1. Januar 2018 wurde das Mutterschutzrecht neu geregelt
Ziel der Neuregelung ist es, eine verantwortungsvolle Abwagung zwischen dem
Gesundheitsschutz fur eine schwangere oder stillende Frau und ihr (ungeborenes) Kind
auf der einen und der selbstbestimmten Entscheidung der Frau tuber ihre
Erwerbstatigkeit auf der anderen Seite zu gewahrleisten. Deswegen wurde ein
Schwerpunkt auf die Beurteilung der Gefahrdung am Arbeitsplatz und der sich daraus
ergebenden Malnahmen gelegt.
Unter www_bgn de und dem Shortlink: 1588 finden Sie wichtige Infromationen und
Hilfestellungen, um Ihre Gefahrdungsbeurteilung auf das Mutterschutzrecht zu erweitern.
DGUV Varschrift 1 (BGV A1) § 2i. V. m MuschG § 10

DEHOGA
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¥ BGN

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Das Pramienverfahren der BGN

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
Geschéaftsbereich Pravention

¥ BGN

Die BGN fuhrt jahrlich ein Pramienverfahren

durch

Unternehmen ,die im Arbeitsschutz mehr machen als
gesetzlich vorgeschrieben ist, kdnnen dafir mit einer
Geldpramie belohnt werden.

Uber 6 branchenspezifische Pramienbtgen besteht
Zugang zum Pramienverfahren fir alle Mitgliedsbetriebe
der BGN. In diesen Pramienbdgen sind einzelne
Praventionsmaflinahmen aufgefuhrt, die es in den
Betrieben umzusetzen gilt.

Das BGN Pramienverfahren Stand:01/2018 Seite 62
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Weitere Eckdaten: < BGN

[1Pramienauszahlung bei Erreichen von 80 % der
Pramienpunkte (ohne Bonusblock)

[1Auszahlung vom Beitrag getrennt

[1Punkte des Bonusblocks kénnen zur Erreichung der Hirde
genutzt werden

C1Pramie = 25 € X Anzahl rechnerische Vollbeschaftigte
[IMindestpramie 100 €
[IMaximalpramie 100.000 €

Das BGN Pramienverfahren Stand:01/2018 Seite 63

Nutzen fur die Betriebe °
des Gastgewerbes ¥ BGN

Kurzfristig

[1 Thematisierung des Arbeitsschutzes
1 Standortbestimmung

Mittelfristig

[J Image

[ Fachkraftegewinnung
[ Mitarbeiterbindung

[ Wettbewerbsfahigkeit

-
[1 Weniger Arbeitsunfélle
[1 Weniger Berufskrankheiten
[1 Geringere Ausfallzeiten

[0 Sinkende Kosten

Das BGN Pramienverfahren Stand:01/2018 Seite 64
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¥ BGN

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Ruckblick:
Bilanz Pramienverfahren 2014-2016

[1 Jahrlich wachsende Teilnehmerzahlen

"1 Erh6hte Anzahl an umgesetzten EinzelmalRnahmen
in den Betrieben

] Steigende Pramienausschittungen in allen
Branchen

Pramierte Unternehmen nach Branchen ®
(Vergleich 2014-2015-2016) ¥ BGN

B Pv 2014 = 1.738 B PV 2015 = 2261 B PV 2016 = 2.837
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Pramienjahr 2016

GEWERBE

Gastgewerbe
Backgewerbe
Schausteller
Fleischwirtschaft
Nahrungsmittel
Getrankeindustrie

Gesamt

Das BGN Pramienverfahren

Hauptunternehmen (HU) = Betriebsstéatten(BS)

¥ BGN

Stand:01/2018

Betriebsstéatten Vollbeschéftigte

Das BGN Pramienverfahren Stand:01/2018
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Pramierte Betriebe nach Branchen-HU ®
(Veranderung prozentual 2014-2016) & BGN

250

/ 222%
200

—Backgewerbe
—Fleischwirtschaft
150

——Gastgewerbe

136% . )
——Getrankeindustrie
——Nahrungsmittel

100 9
100% ——Schausteller u.
Zirkus
64%
50
44%
18%
0 -
2014 2015 2016

Das BGN Pramienverfahren Stand:01/2018

Vorlaufige Pramie — Branche ®
(Vergleich 2014-2015-2016) W BGN

M PV 2014 = 5.620.700,00 € B PV 2015 = 6.747.950,00 ¢ [l PV 2016 = 8.100.300 €

€1.025,00
Schausteller und Zirkusbetriebe €1.225,00
€675,00
2.409.050,00
Nahrungsmittelindustrie €2.144.400,0
€1.764.600,00
€581.900,00
Getréankeindustrie €433.925,00
€412.800,00
€1.717.600,00
Gastgewerbe €1.265.650,00
€817.850,00
€2.195.800,00
Fleischwirtschaft €2.090.400,00
€2.003.275,00
€1.194.925,00
Backgewerbe €812.350,00
€621.500,00
€- €500.000,00 €1.000.000,00 €1.500.000,00 €2.000.000,00 €2.500.000,00
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Pramienverfahren 2017 Y BGN

* Malinahmen 2017 Uberprufen

 Bei gentigend Pramienpunkten
Antragsunterlagen 2017 abfordern

* Bis 31.03.2018 ausgefiillten Antrag
fur 2017 bei der BGN einreichen

Das BGN Pramienverfahren Stand:01/2018 Seite 71

Pramienverfahren 2017/2018 Y BGN
e Umsetzen
R e der 2017
stellen
\ {
Januar- Januar- ’ )
Marz Dezember

Umsetzen

Antrag auf i

Pramie 2017
stellen !

2018
\

Januar- Januar-
Mérz Dezember

y
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Aktuell: Pramienverfahren 2018 Y BGN

Hier finden Sie alle Informationen zum aktuellen Pr  amienjahr 2018

www.bgn.de / Shortlink: 1386

T
unser T1pp:

Info-Fragebogen '_f Download

Erlauterungsbogen =¥ Download

Kontrollieren Sie die
Erreichung der
Punkte anhand der Historie zum BGN-Praventionspreis % Download

MaRnahmenplanung MERIShmenpiRnalY Download
ASA-Check = Download

Modellprojekte *¥. Download

Das BGN Pramienverfahren Stand:01/2018 Seite 73

Wer unterstiitzt Sie bei der BGN? Y BGN

Préamienverfahren —
Branchenkoordination
Gastgewerbe

Pramienverfahren -
Organisation

Sabine Weide/
Katharina Schaaf

Hotline: 0621-4456 3636

) - Rolf Schwebel
E-Mail: P rfah bgn.d
ail: Praemienverfahren@bgn.de E-Mail: r.schwebel@bgn.de

Das BGN Pramienverfahren Stand:01/2018 Seite 74
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TOP 9 Sonstiges

Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunflle je einer Million geleisteter Arbeits-
stunden (ohne Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft) ist seit dem Jahr 2007
kontinuierlich und deutlich von 16.9 auf 13.9 (-18 Prozent) im Jahr 2016 gesun-
ken (vgl. Tabelle 1). Differenzierungen nach anderen angeforderten Merkmalen
liegen nicht vor.

Tabelle 1: Entwicklung der Arbeitsunfélle der gewerblichen Berufsgenossenschaften und der UVT der ffentli-
chen Hand je 1 Mio. Arbeitsstunden ab 2007

UV-Triiger 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

BGRobstoffe und chemische | ) ¢\ 1551 119| 120] 118| 121] 118| 107] 17| 17

Industrie

BG Holz und Metall 293| 293| 256| 266| 27.1| 259| 247| 253| 235| 237
BG Energie Textil Blektro 126 13.1] 126] 13.7] 131] 129| 122| 118 1L7| 117
Medienerzeugnisse

BG der Bauwirtschaft 419 a18| 415| 416| 401 372| 37.0| 358| 353| 352

BG Nahrungsmitte] und Gast-
gewerbe

BG Handel und Warenlogis-
tik

BG Verkehrswirtschaft Post-
Logistik Telekommunikation

29.2| 304 26.6| 25.1| 238| 238| 232 225 222| 218

15.3| 156 159| 16.8| 17.0| 156| 159| 152| 14.6| 146

242 243 233| 272| 268| 260| 257 251 27.1| 27.6

Verwaltungs-BG 10.7| 103 94 9.9 9.4 8.7 84 8.3 8.1 8.0
BG fiir Gesundheitsdienst und

2 4
Wohlfahrtspflege 9.1 9.2 9.2 9.8 9.8 9.7 98| 102 10.1 104

Gewerbliche Berufsgenos-

55 5, 5
senschaften zusammen 17.4| 17.3| 16,0| 1l6.6| 163| 155| 152| 150| 14,6| 14.6

Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand

Gesamt 169| 16,6 155| 16,1| 154| 148 145 143| 14,0| 139

Quelle: Referat Statistik. Deutsche Gesetzliche Us icherung (DGUY). g vom 11.01.2018
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Gefahr durch Kohlenmonoxid (CO)

BGN

i in Shi: B igen: hier kann
Nahrungsmittel eszu gefihrlichen Kohlenmonoxid-Vergiftunge n kom-
und Gastgewerbe men! Einige Bars mussten wegen solcher Vorfélle schon

schlieBen.

Damit Sie die Gesundheit I hrer Mitarbeiter, Ihrer Géste
und auch Ihre eigene Gesundheit nicht gefdhrden,
sollten Sie bestimmte Dinge beac hten.

Vergiftungsgefahr durch Kohlenmonoxid

Glihende Kohlen von Shisha-Pfeifen erzeugen Kohlenmonoxid
(C0). Das ist ein extrem giftiges Gas. Es ist unsichtbar und ge-
ruchlos und unterbindet den Sauerstofftransport im Blut. Seine
Wirkungen beginnen mit Kopfschmerzen, dann folgen Schwindel
und Bewusstlosigkeit. Man spricht dannvon einer Rauchgasver-
giftung, im schlimmsten Fall mit Todesfolge.

Ab180 mg Kohlenmonoxid pro Kubikmeter Raumvolumen kon-
nen diese Symptome auftreten.

Rauchgasvergiftungen "
in Shisha-Bars vermeiden Ohne Luftung e eugen & Shishas in elner 150 2 grofen Rau in ey

elnerStunde eine Kohlenmonaxdkonzentration von 180 me/me.

35mg/m? proArbeitsschichtnicht berschrit

Die Broschiire im Download: http://www.bgn.de/446/60399/1

il DEHOGA
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