ITICIAA UL T} 997 = 1OV 14400
vertr. durch den www.deutsche-rentenversicherung-
T rheintand.de .

Ihre Ansprechpartnerin;
Frau Maike Kania

Telefon 0211 937-4466
Telefax 0211 93715014466

Unser Zeichen:, maike.kanla@drv-rheiniand.de

Datum: 2017

Zahlungen bitte nur an die
zusténdige Einzugsstelle

Bescheid

Betriebsnummer:

Betriebspriifung nach § 28p Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV), durchgefiihrt in der Zeit
vom . 2017 bis 2017 von Frau , '

Priifzeitraum vom 01.01.2013 bis 31.12.2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

die sich aus der Priifung ergebende Nachforderung betragt insgesamt “ Euro.
In der Nachforderung sind Séumniszuschlége nach § 24 Abs. 1 SGB IV in Hdéhe 'von Euro
enthalten. '

Bitte zahlen Sie die sich im Einzelnen ergebenden Betrdge unter Beriicksichtigung der in diesem B
Bescheid genannten Zahlungsfrist an die in der Anlage/den Anlagen bezeichnete(n) Einzugsstelle(n).



Fiir die in den Berechnungsanlagen als "Melderelevant’ gekennzeichneten Sacnvernaile siiu uis

erforderlichen Meldungen nach der Datenerfassungs- und -Ubermittiungsverordnung (DEQV) zu
berichtigen/zu erstatten. '

Allgemeines

Nach Auffassung der DEHOGA liegen die Voraussetzungen fur die Erhebung von Saumniszuschlagen
nicht vor.

31 wird auf die Ausfiihrungen zum Punkt S&umniszuschige verwiesern.
Versicherungspflicht/Versicherungsfreiheit
Nach 87 Abs.1 SGBIV ist Beschaftigung die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem

Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte flir eine Beschaftigung sind eine Téatigkeit nach Weisungen und eine
Finaliederuna in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers.



SHUIUGHIVE,  Uad | ALDSIBYEHIJILLS  SHSent SCNon aurcn gie mit der Arpensaurnanme verbundene
Eingliederung in den Betrieb. -
Das Beschaftigungsverhditnis ist dagegen die Gesamtheit aller verswherungsrechmchen Beziehungen :
zwischen dem Arbeitgeber, dem Arbeitnehmer und der Sozialversicherung. Es kommt - obwoh! die :
Rechtsprechung bisweilen die Arbeitsaufnahme geniigen lasst - dadurch zustande, dass der '
Beschéftigte nach (ibereinstimmendem Willen mit dem Arbeitgeber fremdbestimmte Arbeit leistet oder :
zu leisten hat und dafiir eine Vergiitung erhdit. Ob der Ubereinstimmende Wille zu einem giiltigen -
Arbeitsvertrag gefiihrt hat, ist nicht maRgebend. Ebenso kommt es nicht darauf an, welche
Bezeichnungen vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir ihre Beziehungen und die dem Beschéftigten
zugewiesenen Aufgaben gewahlt werden. Entscheidend ist vielmehr allein, wie der Arbeitgeber und der -
Arbeitnehmer ihre Beziehungen tatsachlich gestaltet haben.
Wesentliches Merkmal eines Beschéftigungsverhalinisses ist die persénliche Abhangigkeit. Sie duBert -
sich vornehmiich in der Eingliederung ,in“ einen Betrieb, womit regelmaRig die Weisungsbefugnis des
Arbeitgebers (ber ,Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfiihrung“ verbunden ist.

Diese Weisungsgebundenheit kann aber - besonders bei Arbeitnehmern in leitender Stellung - bei ;
Ausflhrung der Arbeit auf ein &uRerst geringes MaRl herabgesetzt sein. Auch wenn die persdnliche
Einwirkung des Arbeitgebers in Gestalt ausdriicklicher Weisungen nicht in Erscheinung tritt und dadurch
die Durchfiihrung der Arbeit dem selbstverantwortlichen Ermessen des Arbeitnehmers tiberlassen bleibt,
liegt eine fremdbestimmte Dienstleistung vor, wenn die zu erflillende Aufgabe

von der Ordnung des Betriebes gepragt Wird,
sich aus Ubung oder Herkommen ergibt
und die Arbeitskraft im Dienste des Unternehmens eingesetzt wird.

Insgesamt gesehen ist die persdnliche Abhangigkeit daher stets zu bejahen, wenn der Dienstleistende .
»n“ einem Betrieb arbeitet, d. h. also in den Betrieb eingegliedert ist und als Angehériger des Betriebes -
angesehen wird, selbst wenn die Wexsungsgebundenhe!t - was die AusfUhrung der Arbeit anbetrifft - -
stark eingeschrénkt ist.

Bedeutsame Anhaltspunkte fiir die Abgrenzung von unselbsténdiger Beschéftigung und selbstandiger f
Tatigkeit sind auch das Vorhandensein oder Fehlen einer eigenen Betriebsstatte und insbesondere eines -
eigenen Unternehmerrisikos sowie die wirtschaftliche und soziale Stellung des Dienstleistenden. '
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VSILUagliLiigl visiSlial ully univeac uncnl, weril ZUgielcn matenein eine cingueaerung aes Aurragnenmers
in die Arbeitsorganisation des Auftraggebers bei gleichzeitigem weitgehendem Welsungsrecht des
letzteren gewollt ist (LSG Berlin-Brandenburg vom 20.11.2013 - L 9 KR 152/11 -).

Nach deutschem Sozialversicherungsrecht kann eine Person in rechtlich zulassiger Weise in mehreren
abhéngigen Beschéftigungsverhaltnissen gleichzeitig stehen und ggf. parallel hierzu eine oder mehrere
selbststéndige Tatigkeiten ausliben. Daraus folgt, dass die Existenz weiterer Auftraggeber fiir die
Beurteilung des einzelnen Rechtsverhditnisses typischerweise ohne Bedeutung ist (LSG
F=rlin-Brandenburg vom 20.11.2013 - L 9 KR 152/11 -). g

Bei der Beurteilung der Versicherungspflicht ist ein Merkmal flir eine selbsténdige Tatigkeit der Grad der
unternehmerischen Entscheidungsfreiheit und, ob eine Erwerbsperson ein unternehmerisches Risiko
tragt, unternehmerische Chancen wahrnimmt und hierfiir Eigenwerbung betreibt.

Zu typischen Merkmalen unternehmerischen Handelns gehort u.a., dass Leistungen flr das eigene
Unternehmen und auf eigene Rechnung erbracht werden, sowie das Vorhandensein und die
Entscheidung tber

Einkaufs- und Verkaufspreisé, Warenbezug,
[ Einstellung von Personal,
i1 Einsatz von Kapital und ggf. eigenen Betriebsmitteln

0 die Zahlungsweise der Kunden (z.B. sofortige Barzahlung, Stundungsméglichkeit, Einréurhung
von Rabatten),

1 Art und Umfang der Kundenakquisition

0 Art und Umfang von WerbemaRnahmen fiir das eigene Unternehmen (z.B. Benutzung eigener
Briefkdpfe).

O Unternehmerisches Risiko

[0 eigener Betriebssitz
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Arbeitseinsatzes kommt. :

Zu den typischen Merkmalen eines unternehmerischen Handelns gehort, dass Leistungen im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung statt im Namen und auf Rechnung des Auftraggebers erbracht werden
und die Befugnis besteht, eigenstdndig Entscheidungen betreffend die erforderlichen Einkaufe, die
Verkaufspreise, die Zahlungsweisen der Kunden sowie iiber Art und Umfang der Kundenakquisition zu
treffen. , , B - : 4

Solche auReren Kennzeichen eines unternehmerischen Handelns ‘sind bei den eingesetzten Kraften

_nicht erkennbar, da die o. g. Kriterien ausschlieRlich durch die Priiffirma erfiillt werden.

Im Ubrigen wird den eingesetzten Kriften der Ort und die Dauer der Veranstaltung durch den
Arbeitgeber vorgegeben und der Beginn des Einsatzes wird mitgeteilt.

Wesentlich flr die Annahme eines abhingigen Beschaéftigungsverhéltnisses bleibt dennoch, dass die
Mitarbeiter keine selbstbestimmte, individuell nach eigenen Vorstellungen geplante Arbeit leisten
kdnnen. ,

Eine Tétigkeit als Bedienung kann in der Regel ohnehin nicht weisungsfrei ausgelibt werden. Vielmehr
sind bei der Ausiibung der Tatigkeit Vorgaben des Arbeitgebers hinsichtlich der anzubietenden Speisen
und Getrénke einschlieRlich der Preise einzuhalten. Zudem sind die eingesetzten Mitarbeiter auch in
zeitlicher -Hinsicht weisungsgebunden, da die Arbeitsleistung wéhrend der Servicezeit ununterbrochen
bereitgehalten werden muss. : :

Dass die Mitarbeiter ein Gewerbe angemeldet haben, ist kein wesentliches Kriterium fiir eine
selbststéndige Tatigkeit. Vielmehr dokumentiert die deklaratorische Anmeldung allenfalls die Auffassung
der Person, sie sei selbstindig, ohne dass jedoch gewerbebehdrdlich eine Entscheidung {iber den
sozialversicherungsrechtlichen Status getroffen wird. S

Vor diesem Hintergrund ist eine Uberpriifung des sozialversicherungsrechtlichen' Status dieses
Personenkreises von -grundlegender Bedeutung. In Zweifelsfallen kann Uber die Clearingstelle der
Deutschen Rentenversicherung Bund -ein entsprechendes Uberpriifungsverfahren vorgenommen
werden. :

Im Rahmen der Priifuna wird nach Wiirdiniina dor Cacambiimetinde famtmamiallt  dmmn ~n ~iale bt 4



