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Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Die Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel
und
Gastgewerbe (BGN)

Dirk Ellinger

Vorsitzender des Vorstandes der BGN
Hauptgeschiftsfiihrer des DEHOGA THURINGEN e.V.
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Die Berufsgenossenschaft

ist die gesetzliche Unfallversicherung fiir Hotellerie und
Gastronomie — und Lebensmittelhandwerk und
Lebensmittelindustrie.

Versichert sind alle Arbeitnehmer (Pflichtversicherung).

4

Unternehmer nur freiwillig.

Bildquelle: BGN
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Was macht die Berufsgenossenschaft?

Alle Beschéftigten in diesen Unternehmen sind kraft Gesetzes bei
Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten bei der BGN versichert.
Unternehmer und ihre im Unternehmen ohne Arbeitsvertrag
mitarbeitenden Ehegatten kénnen sich freiwillig versichern.

Die BGN sichert ihre Kunden mit einem modernen, effektiven
Leistungssystem ab. Bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit helfen
wir den Betroffenen mit allen geeigneten Mitteln, ihre
Gesundheit und Arbeitskraft wiederherzustellen.

Wir Gbernehmen die arztliche Behandlung, Versorgung mit
Hilfsmitteln, Hilfen zur Erhaltung/Erlangung eines Arbeitsplatzes.
Darliber hinaus ist auch fiir die finanzielle Absicherung gesorgt.
So zahlt die BGN z. B. wahrend der unfallbedingten
Arbeitsunfahigkeit das so genannte Verletztengeld.
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Die BGN in Zahlen (2017) Gastgewerbe

[1 198.533 Unternehmen

[] 1.081.221 Vollarbeiter

[] 35.624 meldepflichtige Unfalle
[1 423 neue Unfallrenten

[1 12 neue BK-Renten

Unfallentschadigungen: 244 Mio. Euro
Renten: 225 Mio. Euro
Bilanzsumme 1,54 Mrd. Euro
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Gastgewerbe Thiiringen 2017

[] 4.633 Unternehmen
[] 8.359 Betriebsstatten

[1 605 Arbeitsunfalle
[] 139 Wegeunfille
[] 25 Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheiten

Entschadigungsleistungen 2017:
2,775 Mio Euro

Bildquelle:
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Die Berufsgenossenschaft

und Berufskrankheiten zu verhiiten

-> Pravention

Wenn sie jedoch passiert sind, dann zu
entschadigen

->Kompensation,
Rehabilitation
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Aufgabe der BGN ist es, Arbeits-und Wegeunfille

Ktk

Plusminus offenbart Missstande: Arbeitsschutz mangel-
haft kontrolliert

Der Arbeitsschutz als deutsches Qualititsmerkmal? Wohl sher nicht. Ein gut recherchierter und gut
aufbereiteter Beitrag des i ins "Plusminus” gravierende Missstinde,
wenn es um die Absicherung von Baustellen oder Betrieben geht. Die Folge: Verlatzte und Tote.

Bei diesen Bildern mag man gar nicht hinschauen.
Manner stehen auf Containern, die an Ketten durch die
Luft gehoben werden, und das ohne jede Absicherung.
Sie stehen auf einzelnen, waihrend eines Hausbaus
hochgezogenen Wanden, nicht breiter als 30 Zentimeter,
fiinf Meter hoch, vollig ungesichert, Sie Kiettern ohne
Helm oder Gurt iber Geriiste in luftiger Hohe. Alles
Realitit, und alles illegal

Die Bilder wurden dem ARD-Magazin "Plusminus” im
Zuge seiner Recherchen rund um den Arbeitsschutz in
Deutschland zugespielt. Das Fazit des Beitrags fallt
entsprechend emiichternd aus. Der vorgeschriebene
Standard beim Arbeitsschutz wird in Deutschiand
nicht mehr flachendeckend erreicht, der Alltag auf
deutschen Baustellen sei, was die Arbeitssicherheit
angeht, "erschreckend". Und die Kontrollen sind, wenn
sie denn stattfinden, zu lax, weil die Behrden massiv.
Personal abgebaut haben.

Plusminus begleitet Kontrolleur mit der Ka- W& WEITERE BEITRAGE ZU DIESEM ARTIKEL

mera
Von 1996 bis 2017 fiel die Zah! der Betriebskontrollen Helmpflicht auf dem Bau: Wann Schutzhelme
von 600.000 auf 200.000. Und als die "Plusminus’- getragen werden miissen

Journalisten eine dieser Kontrollen, die es noch gibt, mit

der Kamera begleiten, wird deutich, wie auf manchen

Baustellen mit dem Thema Sicherheit umgegangen wird

Der Stutigarter Arbeitsschitzer Franz Pollak pfeift erst einmal die anwesenden Handwerker zusammen. “Elektriker, wer
st bei euch der Kapo?”, ruft er resolut. Als er den dann vor sich hat, ist die Ansage Kiar. “Ihr arbeitet ohne
Absturzsicherung", sagt Pollak zu dem Mann, dessen Arbeiter auf sinem offenen Zwischengeschoss zu Werke gehen,
*Alle Mann runter!” Die Elektiker zeigen sich folgsam, die akute Gefahr ist gebannt, doch der Eindruck verfestigt sich
beim Zuschauer, dass solche VerstéRe nicht gerade selten vorkommen. Der Chef der Gewerbeaufsicht Stutigart,
Michael von Koch, jedenfalls sagt Kiipp und Kar, er fihle sich "ziemlich hilfos”. Und auch wenn der Fall mit den
Elektrikern eher harmlos wirkt — mangelhafter Umgang mit dem Arbeitsschutz kann sogar tédiich sein.
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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Jutta Krellmann, Susanne Ferschl,
Matthias W. Birkwald, weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE.
- Drucksache 19/6041 -

Arbeitsschutzkontrollen in Deutschland

Vorbemerkung der Fragesteller

Der Arbeitsschutz zielt darauf ab, die Sicherhert und Gesundheit von Beschaf-
higten bet threr Arbent zu erhalten. Es sollen Arbentstnfille verhindert oder deren
Folgen vemngert werden. Auflerdem mit es. akute und langfristige Gesund-
heitsfolgen im Zusanmenhang nnt Erwerbsarbert zu mmineren. Der personen-
bezogene Schutz bestimmter Beschiftigtengruppen, wie beispielsweise der
Mutterschutz. ist ebenfalls Teil des Arbeitsschurzes. In Deutschland berubt der
Arbeitsschutz auf emem Policy-Mix aus Asbeitsecht. Verwaltungsrecht,
Marktrecht und sozialrechtlichen Mafnahmen (vgl. Kohte, WSI Mitteilmgen
32015). Damit die bestchenden Regelumgen zum Arbeitsschutz emgehalten
werden. bedarf es emes effektven Aufsichtssystems.
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Auswertung nach Landern...
Tabelle 1: Aufsichtsbeamtinnen’-beamte in den Arbeitsschutzbehtrden der Lander gesamt in den Jahren 2007 bis
2017
| -7 oo T e -] a0 - 2010 -] wu -] o2 -] 208 ] 2@ - a5 | 206 | 2w )
Baden-Wirnemberg £ ) 55 ] 576 577 sz T P 535
Bayem a3 393 389 376 384 348 356 35 n 360 3
Berlin 110 103 106 ) % 102 9% 105 %8 102 12
Brandenburg 154 149 144 139 128 120 111 92 88 78 81
Bremen 37 7 36 k] 5 b} 7 EL) 3 n )|
Hamburg e n n 68 62 63 61 66 63 61 60
Hessen 145 1147 157 158 132 151 150 243 237 84 ]
Mecklenburg-Vorpommern 111 110 96 87 82 9 8 87 86 84 E]
Niedersachsen 411 42 21 a 47 mn 450 £ 630 638 43
Nordrhein-Westfalen 512 437 467 454 451 436 416 456 435 507 519
Rheinland-Pfalz 13 180 1 188 pL3 186 184 18 163 m 1m
Saarland i) 7 A 2 28 5 A 5 ps) ] 28
Sachsen 18 m 157 12 14 153 151 14 126 124 m
Sachsen-Anhalt 160 159, 152 13 108 108 98 104 % 93 86
Schieswig-Holstein 43 n 36 35 30 1 n 52 52 54 53
Thiringen 137 10 133 19 129 17 110 73 £] 71 77
Gesamt 3340 3.21 3101 3029 3.053 3.007] 31 31 315
Quelle: Arbeitsschutzbehorden der Lander, Tabelle 1 .Ubersicht Personalressourcen in den Arbeitsschutzbehdrden des Landes™ der
Jahresberichte
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Auswertung nach Landern...

Tabelle 4: Dienstgeschifte der Arbeitsschutzbehdrden der Lander in den Jahren 2007 bis 2017 (einschlieBlich
Besichtigungen von Baustellen. tiberwachungsbediirftige Anlagen auBerhalb von Betrieben u. 4.)

I LAND -1 2007 -] 2008 - 2009 -] 010 -| om -] 212 - 2013 -] 208 -] 205 -] 206 -] 2w ]
Saden Wirttemberg 12 B2 %652 M6l MW 3150 %% BSB  BS®  2E%8 1868
Bayemn 79.944 70.799 70.764. 67.473 66.007 59.558 50.053 47.807 41.267 41082 17.633
Berlin 8501 197 8330 9.368 583 618 8583 6.585 5175 4563 4469
Brandenburg 18.080 15.971 15.262 12195 11246 10,615, 9.251 1.537 6.850 6.840 6.043
Bremen 2485 2258 1704 178 1893 2063 am 1869 171 1546 1816
Hamburg 512 5135 4441 46719 4384 4,157 423 3109 31 3.260 2751
Hessen N9 083 1SS0S 1805 143 A6 16631 14548 102 1236 1300
Meckienburg-Vorpommern 24.267 20672 17.007 16,571 21.649 2049 20.245 18728 18868 16.728 16.408
Niedersachsan Bee 2 W7 R 26 LSS N MM BB RN 10T
Nordrhein-Westfalen 3829 48623 45473 45,104 45.810 40,645 38379 38667 33948 3891 35.954
Rneinand-Plalz BM6  %8M BE 68 BB LM BI9 I19 53D 16480 W34
Saarland 373 35719 3317 3.409 3.007 3.021 20711 1540 1385 1,206 1264
Sachsen 133 B0 1590 W41 3% 102 1048 918 80N 750 GES
Sachsen-Anhalt 17.am 15.078 13433 nm 12402 11550 9.545 9.286 8249 1.705 6.425.
Schleswig-Holstein 6816 sS01 6S6l 582 M1 440 309 19 270 230 228
Thiringen 1607 1.631 7.006 7.076 6429 5.668 4148 4632 3978 408 3511
Gesamt P D 015|291 2ero08 2@ 61520, 82,

Quelle: Arbeitsschutzbehrden der Lander. Tabelle 3.1 , Dienstgeschifte in Betriebsstitten™ (Spalte 12) und Tabelle 3.2, Dienstgeschifte
auberhalb von Betriebsstiitten (Spalte 1) der Jahresberichte
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Auswertung nach Landern...

Tabelle 6: Beanstandungen der Arbeitsschutzbehdrden der Linder gesamt in den Jahren 2007 bis 2017 (ein-
schlieflich Besichtigungen von Baustellen, tiberwachungsbediirftige Anlagen auflerhalb von Betrieben u. 4.)

| LAND . 2000 v| 2008 - 2009 -| 2000 -| 2011 v| 2002 - 2013 -| 2004 | 2005 -| 2006 - 2007 -]

Bayem /LB 25337 210906 19414 205486 181017 158015 17863 149402 136919 120185
Berlin 2666 407 18264 14830 13D 1069 9935 9350 861 67 7415
Brandenburg [ N4W B8 B B AYL B B8 19567 17487 1608
Bremen 2481 2559 1315 2402 2841 236 23% 2164 2099 1489 24w
Hamburg 3.7 3551 2519 3431 3591 33 41 3787 3m 383 1651
Hessen 46193 3BEM I3 UM 9268 B0 IS B0 BN 243 09
MeckenbugVorpommern 16798 1383 10830 1112 974 952 918 9407 971 788 5789
Niedersachsen B0 9743 9628 27.0% 2673 204880 21852 2183% 2801 23182 2080
Nordrhein-Westfalen 14121 1081% 103514 7078 7LB36 64853 60578 72049 81081 93648 85660
Rheinkand-Pfal M5 300 2404 313N 27836 2334 1981 17282 19281 18662 1693
Saarfand 15390 16979 16508 1555 1372 10479 886 687 4547 256 3106
Sachsen 46265 0463 3125 28904 34566 28564 28557 28003 24513 18448 15635
Sachsen-Anhh [ VAL 4047 2160 288 AS19 1831 19888 19415 15703 14048
Schieswig-Holstein 16536 12540 14619 12789 8191 1277 478 5308 4000 2597 2597
Thiringen B 080 15261 18T 108 4542 10407 02% 910 8515 6
Gesant 634663 6127682 87 s19812] 521083 450 atrase]  aatof]  aton0o]  so01se[ 35181
Quelle: Arbeitsschutzbehrden der Linder (aufler Baden-Wiirttemberg). Tabelle 4, Produktorientierte Darstellung der Tatigkeiten™
(Spalte 12) der Jahresberichte
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Auswertung nach Landern...

Tabelle 8: Anordnungen der Arbeitsschutzbehérden der Lénder in den Jahren 2007 bis 2017 (einschlieBlich Be-
sichtigungen von Baustellen. iiberwachungsbediirftige Anlagen auflerhalb von Betrieben u. 4.)

[ UMD T a0 -] o8 -1 2009 -] w10 -] zom -] a0 - 203 -] 2oM - 05 - a6 | 2w |
Baden Wittemberg 24 138 13 us 10 13 165 138 149 12 134
Bayem 4655 6.161 5372 6.1 6.963 655 6512 4709 435 5.145 5.281
Beriin 307 m 192 7 158 187 5 u7 Ll 134 k)
Brandenburg 497 520 593 531 512 78 [27: 679 620 862 782
Bremen 5 52 % % 8 1 55 5 L] 5 (7]
Hamburg [ '] 5 &l 54 &® 101 105 121 106 173
Hessen » ] a 1§ L] i) 181 us m 380 %6
MecKenburg-Vorpommern 303 38 297 30 380 3% £ 26 3 a5 310
Niedersachsen 8 958 w8 950 930 89 ™ 1107 113 1 1104
Nordrhein-Westfalen 1237 214 2021 1833 1130 4426 4562 3,605 415 pif] W
RheinlandPialz T 8 26 192 18 189 18 1 197 4 136
Saarland 2 10 0 2 7 % 57 S 55 4 4
Sachsen 1255 1038 1014 502 1004 750 714 692 75 758 481
Sachsen-Achalt 185 11 138 % 8 9 1 ] ] 129 126
Schieswig-Holstein 18 53 S » 4 1§ Erj & 61 Q 37
Thiringen 134 525 117 8 12 7 89 2 m m 0
|Gesamt | toq04] 12683) 11713]  1110]  139s1| 14695  146ed]  12266]  g.es0) seesl 90

Quelle: Arbeitsschutzbehdrden der Linder. Tabelle 4 , Produktorientierte Darstellung der Téfigkeiten* (Spalte 16, Abschnitt 1: Techni-
scher Arbeitsschutz. Unfallverhiitung und Gesundheitsschutz) der Jahresberichte
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Auswertung nach Branchen...

Tabelle 5: Dienstgeschifte der Arbeitsschutzbehdrden der Linder nach Leitbranchen in den Jahren 2007 bis 2017
(ohne Baustellen, iberwachungsbediirftige Anlagen auferhalb von Betrieben u. &.)

unbekannt 30 37 9 80 59 8 a2 9 15 7

Chemische Betriebe 7.010 6.209 5734 5.880 5312 47% 4453 445 4045 4271 4485
Metaliverarbeitung 933 8.200 7.293 7743 720 6763 6.490 5707 5178 4958 4654
Bau, Steine, Erden 12939 1227 10621 10.795 10629 9,642 9.030 7.964 6.803 6355 5.750
Entsorgung, Recycling 4748 4657 462 4450 4666, 3945 4230 3365 3.260 31582 174
Hochschulen, Gesundheitswesen 0.168 21284 20670 19373 18.360 17.351 15.798 15.445 16222 17.015 15.952|
Leder, Textil 1367 08 1780 123 1648 1664 1566 1583 1284 1107 941
Elektrotechnik 2104 2.306 2352 2.365 2265 2046 1826 1695 1469 1519 1.326/
Holzbe- und -verarbeitung 5091 4255 3816 4010 3755 3519 3081 3.088 268 259 2283
Metallerreugung 1664 1475 1218 1363 1253 1102 1.169 1161 1145 1052 1.000
Fahrzeughau 2024 1914 1610 1826 1739 1566 1529 1412 1473 1425 1369
Kraftiahreugreparatur, -handel,

Tankstellen 14579 11899 11.040 11357 10.657 10624 10.054 8304 6467 6,656 5811
Nahrungs- und Genussmittel 14519 12234 10.232 1035 9406 8416 7.465 6832 6490 6124 5428
Handel 42,004 40.591 39.118 34875 36.268 3181 26.747 12888 18473 19913 16.775)
Kredit-, Versicherungsgewerbe 1146 170 203 2076 am 19% 2280 LE16 1683 181 1748
Datenverarbeitung,

Femmeldedienste 52, 503 540 589 524 508 4 439 387 3n 394
Gaststitten, Beherbergung. usn 9Im 818 8235

7853 7308 5.992 5.792 5.364 am 4.19%

@ BGN

Auswertung nach Branchen...

Tabelle 7: Beanstandungen der Arbeitsschutzbehsrden der Lander nach Leitbranchen in den Jahren 2007 bis 2017
(ohne Baustellen, iberwachungsbediirftige Anlagen aufierhalb von Betrieben u. 4.)

[Letbranche ] w07 - s - 2009 -] om0 -] 20w - @ - 13 | om0 2o - 206 | 20w -]
unbekannt i1 \ I | \ [ I I I I I
Chemische Betriebe 10.808 8.386 8.019 7.463 7484 6.663 5.503. 5752 5.596/ 6.190 6.99
Metallverarbeitung 20.003 14410 12.947 pEkr] 12856 11931 10.761 9.467 9482 9454 9.500
Bau, Steine, Erden 24075 18554 19.682 17.486 16.699 14.294 13.655 11597 11035 10.260 8.743
Entsorgung, Recycing 564 59% 551 5468 5935 5961 4850 4265 367 3765 309
Hachschulen, Gesundheitswesen 32551 31508 3Len 26.015 26.292 .79 20.393 11842 29557 25435 21437
Leder, Textl 303 231 2181 229 LM8 165 L5 1880 1545 1480 1083
Elektrotechnik 1917 21870 3491 3.202 2813 2662 2451 2230 2275 2464 2438
Holzbe- und -verarbeitung 10015 7493 T.065 7672 7115 AR 5.967 6.983 6579 5803 4684
Metallerzeugung 2709 2470 21134 1834 Lm 1524 1584 1891 2078 15717 1652
Fahraeughau 313 2504 2166 18 18R L1708 180 200 2006 204 18R
Kraftfahrzeugreparatur, -handel,

Tankstellen 24.550 18.004 18.781 16516 14.605 14332 13.932 12938 1 13n 10.087
Nahrungs- und Genussmitel %4 0681 16739 MM 1555 138N 187 LSSL 12596 11410 9748
Handel 43736 472 48.646 34079 nm 30115 3.278 213.305 22610 27.007 21432
Kredit, Versicherurgsgewerte MM M 184 175 183 2105 23 161 1759 1638 1580
Datenverarbeitung,

Fernmeidedienste 455 347 476 504 515 653, 584 640 564 540 82
Gaststatten, Beherbergung 36425 17.437 15.017 13976 13182 13384 10483 12,089 11818 10331 881
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Auswertung nach Branchen...

Tabelle 9: Anordnungen der Arbeitsschutzbehorden der Lander nach Leitbranchen i den Jahren 2007 bis 2017
(ohne Baustellen, tiberwachungsbediirftige Anlagen auBerhalb von Betrieben u. 4.)

[Leitbranche Tow e s P cfan e wm cTaw s cas P |
unbekannt 0 0 1 0 o 0 0 0 0 0
Chemische Betriebe 17 66 15 5 13 8 68 [ 15 165 153
Metallverarbeitung 0 8 9 8 109 2 “ 2 8 u 19
Bau, Steine, Erden 668 6 664 690, 2=} 7 797 m 852 816 8%
Entsorgung, Recycing m 50 [] 91 n 6 143 n 81 103 40
Hochschulen, Gesundheitswesen n 687 315 466 437 226 26 m 248 207, 0
Leder, Textil El 16 16 p B u % it 18 16 16
Elektrotechnik 12 u 10 2 L 2 1 21 2 16/ B
Halzbe- und -verarbeitung a2 55 3 2 a B “ 4 E a8 5
Metallerzeugung N 18 pit 10 15 u 15 20 It 0 u
Fahraeughay -} 45 31 5 » 10 18 15 1% v}
Kraftfahrzeugreparatur, -handel,

Tankstellen 88 145 104 89 8 10 118 110 8 81 66
Nahrungs- und Genussmittel 508 443 1m 201 15 18 m 47 m 163 s
Handel 419 262 446 356, 28 260 27 352 227 254 280
Kredit-, Versicherungsgewerbe 13 n 1 4“4 £ n 50 &8 61 n 68
Datenverarbeitung,

Fernmeldedienste 1 0 3 4 5 4 7 4 5 5 5
Gaststatten, Beherbergung 3 104 81 109 0 120 12 13 136 m 105
O o e an e o P wn vin 2a B T
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Reizstoffe und Allergene

Dampfe am Herd sind Gesundheitsrisiko fiir Kdche

Wer als Koch tagtéglich am Grill oder Herd steht, atmet groRe Mengen an Dampfen ein. Einer neuen Studie
aus Norwegen zufolge sind diese alles andere als harmlos.

Warum Koche ihren Beruf aufgeben

Grund dafilr, dass viele Kdche ihren Beruf irgendwann aufgeben, sind allerdings
eher andere Faktoren. Am haufigsten nannten die Befragten Beschwerden an
Muskeln und Skelett sowie schlechten Arbeitsbedingungen. Svedahl plant, die
Kdche in einer Langzeitstudie immer wieder zu ihrer Gesundheit zu befragen.

Atembeschwerden bei Kdchen seien auch in Deutschland nicht selten, sagte
Dennis Nowak vom Institut und Poliklinik fiir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin in

Miinchen. "Ich habe Koche mit Mehl-Asthma, Fisch-Asthma, Meeresfriichte-
Asthma, Spinat-Asthma, Karotten-Asthma erlebt. Wenn Meidung nicht reichte, ging
das bis zur Umschulung bei Berufskrankheit." In den Dampfen befanden sich
Reizstoffe und Allergene, die solche Beschwerden ausldsen kdnnten.

iy Al

In Deutschland habe die Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel gute
Praventionsprogramme fiir Kdche, sagte Nowak. Auerdem sollte der Arbeitgeber
. fir verniinftige Schichtplane, gute Absauganlagen und gute Ergonomie sorgen. "Da
- kann man vieles tun", meinte er. Zu Hause am Herd sollte man sich den SpaR nicht
vermiesen lassen, findet Nowak. "Von privatem Kochen wird keiner krank."

SPIEGEL ONLINE  seieseLm (
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Kernfrage

Warum muss

ich
in der BG sein ???
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Herausforderungen Arbeitsschutz ...

Bilderquelle:  Grill Walker | by berlin-beli
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Unfalle? Bei mir nicht ...

Bi 121
o
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Unfalle? Bei mir nicht ...

Bildquelle: Eigene.
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Die wichtigste Antwort

Ablosung der
Unternehmerhaftpflicht

Der Unternehmer muss nicht selbst
fur die Folgen von Arbeitsunfallen
haften!

Die BGN befreit ihn von allen

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019

¥ BGN

Beitrage zur Berufsgenossenschaft
Die BG finanziert sich durch ein Umlageverfahren.

Nachdem die BGN sieben Mal in Folge den Beitrag fiir die
Hotellerie und Gastronomie gesenkt hat, werden nun
kostendeckende Beitrage erhoben. Beitragssteigerung wurde
schon bei den Vorschissen berlicksichtigt, deshalb i.d.R. keine
Nachzahlungen.

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019
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Beitrage zur Berufsgenossenschaft (fiir 2018)

Lohnsumme Ihres Unternehmens
X

Beitragsful 0,310 EUR fiir 100,00 EUR Entgelt
X

Gefahrtarif 3,87 HOGA

lhr Beitrag

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019

¥ BGN

Beitragseinzug
Friher: 2 x im Jahr (15. Mai und 15. November)
Seit 2015: 6 x im Jahr kleinere Beitrége.
SEPA-Mandat

Effekte:
BGN ist ndher am Beitrag = weniger Ausfalle

BGN kann Betriebsmittel absenken = Beitragssenkung

Schneller und einfacher Einzug

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019

¥ BGN

08.02.2019
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Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Cefalrtarif 2019

Anderungen und Anpessungen

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019

¥ BGN

Die freiwillige Unternehmerversicherung

Eine leistungsstarke Versorgung bei Arbeitsunfall, Wegeunfall
und Berufskrankheit

Versicherungssumme lhr Jahresbeitrag
mindestens 30.000 € 390,09 €
hochstens  84.000 € 1092,25 €

... und was kostet Ihr Auto?

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019

08.02.2019
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Die freiwillige Unternehmerversicherung
Leistungen (Auswahl) bei 84.000 Versicherungssumme:

] Verletztengeld pro Tag: 186,67,- €
[1 Monatliche Vollrente: 4666,67,- €

[] 100% Kostenubernahme fiir Medizinische Versorgung und
Heilbehandlung

] Berufliche Existenzsicherung
Soziale Wiedereingliederung

www.unternehmerversicherung.info

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019

¥ BGN

Das Pramienverfahren

Pramie: pro Arbeitnehmer 25 Euro, mindestens jedoch 100 Euro
(,echte Pramie”, keine Verrechnung mit dem Beitrag)

Mitmachen kann jedes Unternehmen, auch Kleinbetriebe. Die
pramienwirksamen MaRnahmen wurden in Branchenbogen
zusammengefasst. Wer mindestens

80 % der MaRnahmen umsetzt, erhalt die Pramie.

Im Jahr 2017 erhielten 111 gastronomische Unternehmen aus
Thiiringen eine Pramie.

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019
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Das BGN-Pramienverfahren

https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/unsere-
leistungen/praemienverfahren

4 zuriick zur Ubersicht Hotline Pramienver-

fahren

Sichern Sie die Pramie 2018 fiir Ihr Unternehmen! & 06214456 -3636
Hierwerden lhre Fragen zum Pré-
mieaverfahren beantwortet.

Die Ausschlussfrist filr das Einreichen der ausgefiillten Pramienbdgen 2018 endet in 57 Tagen. :
¥ praemienverfahren@bgn.de

Sie konnen lhren Pramienantrag per Extranet ausfiillen, sofem Sie iber die Zugangsdaten verfiigen. Bei Fragen
melden Sie sich unter 0621-44563636.

¥ BGN

Das Pramienverfahren

Unternehmen ,die im Arbeitsschutz mehr machen als gesetzlich
vorgeschrieben ist, konnen dafiir mit einer Geldpramie belohnt
werden.

Uber 6 branchenspezifische Pramienbdgen besteht Zugang zum
Pramienverfahren fir alle Mitgliedsbetriebe der BGN. In diesen
Pramienbdgen sind einzelne PraventionsmalRnahmen aufgefiihrt,
die es in den Betrieben umzusetzen gilt.

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019
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Gefahrdungsbeurtei

Eigene. :,
WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019
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Die Gefahrdungsbeurteilung

Gesetzliche Pflicht flir jeden Arbeitgeber seit Mitte der 90er Jahre
(kommt nicht von der BG).

Gefahrdungen, Risiken und unnétige Belastungen friihzeitig
erkennen und ggfs. MaBnahmen einleiten.

BGN hilft: Handlungsanleitung mit Checklisten (als Heft oder
download), Beratungen.

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019

¥ BGN

Die Gefahrdungsbeurteilung

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen soll Brennpunkt der
betrieblichen Arbeitsschutzaktivitdten sein. So will es das
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).

Dort heiRt es: "Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir
die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu
ermitteln, welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich
sind." (§ 5 Abs. 1 ArbSchG).

Diese Forderung des Gesetzgebers bedeutet fiir den Arbeitgeber,
dass er fur die Ausgestaltung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz im Betrieb verantwortlich ist. Eine
Gefahrdungsbeurteilung soll daher die tatsachlichen Verhaltnisse
im Betrieb abbilden. Sie soll alle relevanten Gefahrdungen, die

festgelegten MalRnahmen sowie die MalBnahmeniberprifung
WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019

08.02.2019
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Gefahrdungsbeurteilung

4 zuriick zur Obersicht

Die Baurteilung der Arbeitsbadingungen soll Brennpunkt der betrieblichen Arbeitsschutzaktivitaten sein. So will
es das Arbeitsschutzgesetz (AbSchG).

Dort heifit es: "Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der filr die Beschaftigten mit irer Arbeit verbuncenen
Gefhrdung zu emitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind." {§ 5 Abs. 1 ArbSchG).

Diese Forderung des Gasetzgebers bedeutet fiir den Arbeitgeber, dass er fiir die Ausgestaftung von Sicherhzit und

heitsschutz im Batrieb lich ist. Eine Cefal i.ung soll daher diz tarsichlichen Var-
hiltnisse im Betrieb abbilden. Sie soll alle rlavanten Gefdhrdungen, die festgelegten Mafnahmen sowie die
Masnahmeniiberpriifung umfassen.

Hierzu bietet die BGN nachfolgende Handlungshilfen an:

Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung o

Fiiralle Branchen/BetriebsgroBen

ASI 10.0 Handlungsanleitung 3etriebliche Gefhrdungsbeurteilung

TAD-Hotline
X, 0621.4456-3517
¥ sicherheit@bgn.de

@ Al Reisen: neok.,.

Blétterkatalog
https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-
gesund/gefaehrdungsbeurteilung/

Handlunochilfen fiir augeawihlie Rranchen n

Berufsgenossenschaft
Nehrungsmittel
und Gastgewerbe
Geschrshersi Pravenion
Auienstelle Erfurt
Probedruck
3GN - 68135 Mannheim
r Zeichen
DEHOGA Thiringen KOMPETENZZENTRUM gGmbH 1= Nacichi o _
Witerdacr Weg 3 Unser Zeichen:  TM 77010537393
2909; - ibfte stets angeben)

Inr Ansprechparir: —Yves Rotmemn
Telsfoncurchwani: 031 43514820

Tekfa, 0300 1977353-15280
E1fall Yves Rotmenn@bon dz

Dawm: 01022016

Besichtigung am 25.01.2018

Berichtsnummer: U182613 - 361303422
Mitgliedsnummer. 77010537398
Besichtigungsort: 99092 Erfurt, Witterdaer Weg 3

Anwesende: Herr Ellinger, Geschéftsfuhrar
Frau Ludwig, Untemanmensbeaufiragte
Herr Rottmann. Aufsichisperson

Sefr geehrter Herr Ellinger,
sehr geehrte Frau Ludwig,

wir for den offenen und Terminatlauf in lhrem Haus.

Bel der Beratung und Besichfigung wurden Ménge! fesigestellt, die zu Unfallen bzw.
Gesundheitsgefahrdungen fuhren kannen. Des Weiteren wurde tber die Fortschreioung und

Aktual sienung Ihrer Gefahriungsoeurteilung gesprochen und enisprechends MaRinahmen fesigenatten
Wir bitten Sie daher auch in Inrem Interesse, die nachfolgend genannten MaRnanmen zur Beseitigung
von Unfall- und Gesundheitsgefahren so schnell wie maglich durchzuflibren.

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019
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Der Unternehmer hat einer henden Anzahl von Versicherten (Brandschutzhelfer) mit
Feuerldscheinrichtungen vertraut zu machen. Hierfir sind fachkundige Unterweisungen und
praktische Ubungen im Umgang mit Feuerléscheinrichtung notwendig. Die notwendige Anzahl
von Brandschutzhelfern ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung. Ein Anteil von 5 Prozent
der Beschaftigten ist in der Regel ausreichend

Eine gréRere Anzahl von Brandschutzhelfern kann z. B. bei erhdhter Brandgefahrdung
erforderlich sein. Bei der Anzahl der helfer sind auch S und
Abwesenheit einzelner Beschaftigter, z. B. Fortbildung, Ferien, Krankheit und
Personalwechsel, zu beriicksichtigen

Nahere Informationen zur Ausbildung und Befahigung von Brandschutzhelfern beinhaltet die
beiliegende DGUV Information 205-023 Brandschutzhelfer.

DGUY Varschrift 1 (BGY A1) §§ 4 und 22(2) . V. m. AiStatty §3a(1) und ASR A2.2 Ziffer 6.2
und 6.3

Im Rahmen Ihrer Gefahi sind die Bi platze u.a. auf die klimatischen
Bedingungen zu beurteilen.

Das Wohlbefinden der Versicherten, Ihre Leistungsféhigkeit und auch die Sicherheit am
Arbeitsplatz werden durch das Raumklima mitbestimmt.

Die per Email weitergeleitete DGUV Information 215-520 "Klima im Baro" hilft Ihnen die
Gefahrdungsbeurteilung zu erweitem und entsprechende Mafnahmen abzuleiten (Anhang
Seite 21).

DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) § 2i. V. m. ArbStattV §3a(1) und Anhang Ziffern 3.5 und 3.6

Zum 1. Januar 2018 wurde das Mutterschutzrecht neu geregelt
Ziel der N lung ist es, eine lle Abwéagung zwischen dem
Gesundheitsschutz fir eine schwangere oder stillende Frau und ihr (ungeborenes) Kind
auf der einen und der selbstbestimmten Entscheidung der Frau tber ihre
Erwerbstétigkeit auf der anderen Seite zu gewéhrleisten. Deswegen wurde ein

auf die Beurteilung der G am Arbeitsplatz und der sich daraus
ergebenden MaRnahmen gelegt.
Unter www.bgn.de und dem Shortlink: 1588 finden Sie wichtige Infromationen und
Hilf um lhre Geféh auf das Techt zu erweitern.
DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) § 2i. V. m MuschG § 10

Quelle:

¥ BGN

U
WBGN -
Berufsgenossenschaft
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

und Gasigewerbe

Arbeitsbedingungen im

Gastgewerbe verbessern
Handlungsanleitung Atbeitssicherheitsinformation (AS) 10.2
Betriebliche Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitssicherheitsinformation (ASI) 10.0

https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/sicher-und-

WISSENSWERT G EWERBE 201
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Fahrsicherheitstraining
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VEN...s  Sicherunterwegs

VISIOK 2eKO,

KEINER KOMMT UN, ALLE KOMMEN AN.

Tevesion | Feflemelder | Impressum

»

https://www.sicher-unterwegs-bgn.de/11770

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019
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Infos zu Sicherheitstrainings

- Hinweisblatt Anforderung von Trainingskarten -

Zuden e rangede Tranngs:
+  Favschemelsianngs
+  Tranings zum eflemen rafsiofisparender Faviechniten

1, Fahrsicherheitstrainings

Esgit 0 Paow-, Liow- und (2.8 - 7.51) sowse Fahrer motonsienies 2werader
Die Lemaiete beim Sichemeitsiraning sind

+ Gefahren frireiger enennen konnen, W BGN

»  moéviert und in der Lage sein, Gelahren 2u vermeiden, [t

»  die wichiigsien Gundlalriechviien behemrschen, um
Getahven 2y minem oder 2u bewaigen

Zuret untersiitzen wi Ge Teinatme an Fabvrainings mit
mamal 75 EUR pro Telnehmes. Voraussetrung i unsere
fnangiefe Unterstitzung st d3ss de Tranings von Umsetzem
durchgefif werden, de vom Destschen
Venehrsscheetsrat (DVR) anertannt sing

Gaitig 2014

Bitte beachten S Tranngscards sid s im feweds

Umsetzem i Zairg
Al Tramingscards fauschen wir bei Bedar! - 50 lange der Vorat reich! - um

uns groBe Infefesse an Aber leider ist unser Elat begrenzt Bitle
setzen Sie sich daher bifie urbedingt mit uns in Verbindung, bevor Sie Tranings organisieren, dami wr kiiren kénnen, ob
bipw. mil wie vielen Gutsch ragich gieie won T stowrim

Ausnanwnetall mogicht
https://www.sicher-unterwegs-bgn.de/11770

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019

¥ BGN

komm(gllymensch
" i ¥ BGN

andei

Die Intemetseite v bon.de/konmitrensch

komm@mensch Die neue Kampagne der BGN YBGN

Bendsgenossenschaft

zur Kultur der Prévention Yahrgsnitel

undGasgewerbe

komm@mensch @

Altuelles Kampagne Selbstcheck Handlungslelder und Angebote

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2
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Selbstverwaltung

Die BGN hat ein hochprofessionelles Management
Friiher Behorde, heute Dienstleister .

Im Vorstand und der Vertreterversammlung sitzen lhre
Kolleginnen und Kollegen und sorge

n u.a. dafiir, dass mit

lhren Geldern wirtschaftlich und

3

Bildquelle: BGN

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019

¥ BGN

Zu guter Letzt

Es bereitet Freude, sich ehrenamtlich fiir unser Gewerbe zu
engagieren.

Danke fir lhr Vertrauen in meine Kollegen und mich.

Danke fir lhr Vertrauen in lhre Ber g

Bildquelle: BGN

WISSENSWERT GASTGEWERBE 2019
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. Unsere heutigen Themen

TOP 1 Beitrdge und Leistungen lhrer Berufsgenossenschaft —
Dirk Ellinger, Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Aktuelle Anfragen von Mitgliedern

TOP 3 Getrankeschankanlagen in der betrieblichen Praxis —
Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 4 Betriebspraxis - Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

TOP 5 Arbeitsstétten - neue Vorschriften und Umsetzung im gastgewerblichen Betrieb

TOP 6 Hygiene und Arbeitsschutz - Belehrungen und Dokumentationen

TOP 7 Gefahrdungsbeurteilung - lastige Pflicht oder Chance - Yves Rottmann, TAD BGN Erfurt
TOP 8 Herausforderung Entsorgung

TOP 9 Das BGN-Unternehmermodell - Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 10 Aktuelle Themen Gastgewerbe 2019

I ] DEHOGA

. Unsere heutigen Themen

TOP 1 Beitrdge und Leistungen lhrer Berufsgenossenschaft —
Dirk Ellinger, Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Aktuelle Anfragen von Mitgliedern

TOP 3 Getrankeschankanlagen in der betrieblichen Praxis —
Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 4 Betriebspraxis - Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

TOP 5 Arbeitsstétten - neue Vorschriften und Umsetzung im gastgewerblichen Betrieb

TOP 6 Hygiene und Arbeitsschutz - Belehrungen und Dokumentationen

TOP 7 Gefdhrdungsbeurteilung - lastige Pflicht oder Chance - Yves Rottmann, TAD BGN Erfurt
TOP 8 Herausforderung Entsorgung

TOP 9 Das BGN-Unternehmermodell - Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 10 Aktuelle Themen Gastgewerbe 2019
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. Unsere heutigen Themen

TOP 1 Beitrage und Leistungen lhrer Berufsgenossenschaft —
Dirk Ellinger, Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Aktuelle Anfragen von Mitgliedern

TOP 3 Getrankeschankanlagen in der betrieblichen Praxis —
Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 4 Betriebspraxis - Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

TOP 5 Arbeitsstdtten - neue Vorschriften und Umsetzung im gastgewerblichen Betrieb

TOP 6 Hygiene und Arbeitsschutz - Belehrungen und Dokumentationen

TOP 7 Gefdhrdungsbeurteilung - lastige Pflicht oder Chance - Yves Rottmann, TAD BGN Erfurt
TOP 8 Herausforderung Entsorgung

TOP 9 Das BGN-Unternehmermodell - Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 10 Aktuelle Themen Gastgewerbe 2019

I ] DEHOGA
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. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Alle Chemikalien unterliegen vor dem Inverkehrbringen grundsatzlich der
Einstufungs- und Kennzeichnungspflicht. Indem gefihrliche Stoffeigenschaften
identifiziert und durch Gefahrensymbole gekennzeichnet werden, sollen Mensch
und Umwelt beim Umgang mit Chemikalien vor nachteiligen Auswirkungen
geschiitzt werden.

Die detaillierten Informationen sind im BGN — Portal unter:

http://ghs.portal.bgn.de/9867/28437?wc_|km=9936

Die GHS-Verordnung fiihrt ein neues System zur Einstufung und Kennzeichnung
von Stoffen und Gemischen ein. Neben den neuen Piktogrammen - rotumrandete
auf der Spitze stehende weie Quadrate mit einem schwarzen Symbol statt der
bekannten orangefarbenen Gefahrensymbole - wird es weitere Anderungen geben.

Quelle: global harmonisierte System zur Einstufung und Kennzeichnung von Chemikalien E DE HOGA
=

THURINGEN

. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Am 1. Juni 2017 sind alle Ubergangsfristen abgelaufen. Dann diirfen nur noch
Chemikalien mit der neuen Kennzeichnung verkauft werden.

Ab dann mussen fir alle relevanten Chemikalien die neuen Sicherheitsdatenblatter
und Betriebsanweisungen vorliegen.

Was heiflt CLP?

CLP ist die Abkirzung fiir classification, labelling and packaging, deutsch:
Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung. Gemeint ist die sogenannte CLP-
Verordnung, die das Global Harmonisierte System (GHS) ab 2009 in Europa
eingefiihrt hat. Die CLP-Verordnung behandelt physikalisch-chemische,
Gesundheits- und Umweltgefahren und legt eine einheitliche Kennzeichnung fir
verschiedene Zielgruppen, wie Arbeitnehmer, Verbraucher, Transport- und Erste
Hilfe-Personal fest. Stoffe und Gemische werden in derselben Verordnung
behandelt.

Quelle: global harmonisierte System zur Einstufung und Kennzeichnung von Chemikalien E DE HOGA
=

THURINGEN
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. Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass den Beschaftigten vor Aufnahme der
Tatigkeit eine schriftliche Betriebsanweisung zuganglich gemacht wird.

Die Betriebsanweisung ist in einer fir die Beschaftigten verstandlichen Form und
Sprache abzufassen. Sie ist an geeigneter Stelle an der Arbeitsstatte - moglichst in
Arbeitsplatznahe - zuganglich zu machen.

Betriebsanweisungen sind arbeitsplatz-, tatigkeits- und stoffbezogene verbindliche
schriftliche Anordnungen und Verhaltensregeln des Arbeitgebers an Beschaftigte.
Sie dienen dem Schutz vor Unfallgefahren, Gesundheits-, Brand- und
Explosionsgefahrdungen sowie dem Schutz der Umwelt bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen.

Sicherheitsdatenblatt @

gomid Verordnung (EG) Nr. 190772008 (REACH)

ABSCHNITT 1: Bezelchnung des Sioffs brw. des Gemischs und des
Unternehmens

Quelle: TRGS 555 Betriebsanweisung und Information der Beschéftigten mm DE HOGA
? THURINGEN

. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Betriebsanweisungen umfassen folgende Inhalte:

Arbeitsbereiche, Arbeitsplatz, Tatigkeit
Gefahrstoffe (Bezeichnung)

Gefahren fiir Mensch und Umwelt
SchutzmaRnahmen, Verhaltensregeln
Verhalten im Gefahrenfall

Erste Hilfe

Sachgerechte Entsorgung.

NowukwNpE

Quelle: TRGS 555 Betriebsanweisung und Information der Beschéftigten mm DE HOGA
? THURINGEN
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. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Der Arbeitgeber hat nach § 6 Absatz 12 GefStoffV ein Verzeichnis der im Betrieb
verwendeten Gefahrstoffe zu fiihren, in dem auf die entsprechenden
Sicherheitsdatenblatter verwiesen wird. Das Verzeichnis muss allen betroffenen
Beschaftigten und ihrer Vertretung zuganglich sein.

Ferner hat der Arbeitgeber nach § 14 Absatz 1 GefStoffV sicherzustellen, dass die
Beschaftigten Zugang zu allen Sicherheitsdatenblattern Gber die Stoffe und
Gemische erhalten, mit denen sie Tatigkeiten ausiiben.

Der Zugang zu den Sicherheitsdatenblattern kann den Beschaftigten in schriftlicher,
digitaler Form oder mit anderen Informationssystemen erméglicht werden. Uber

die Art und Weise des Zugangs sollte der Arbeitgeber die Beschaftigten im Rahmen
der Unterweisung informieren.

Quelle: TRGS 555 Betriebsanweisung und Information der Beschéftigten mm DE HOGA
? THURINGEN

. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Unterweisung

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten anhand der
Betriebsanweisung lber alle auftretenden Gefahrdungen und entsprechenden
SchutzmaBnahmen, vor Aufnahme der Beschéaftigung und danach mindestens
einmal jahrlich sowie wenn sich Betriebsanweisungen inhaltlich gedndert haben,
arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogen miindlich unterwiesen werden.

Dies sollte schriftlich dokumentiert werden.

Quelle: TRGS 555 Betriebsanweisung und Information der Beschéftigten mm DE HOGA
? THURINGEN
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. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Seite: 1/7
Sicherheitsdatenblatt
gemdf Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (REACH)

o wriket?
Druckdatum: 07.08.2015 Versionsnummer 5 Oberarbeitet am: 07.08.2015

ABSCHNITT 1: Bezeichnung des Stoffs bzw. des Gemischs und des
Unternehmens

1.1 Produktidentifikator

Handel : Eco-Clean FettlGser
1.2 Relevante identifizierte Verwendungen des Stoffs oder Gemischs und Verw g von denen

abgeraten wird
Keine weiteren relevanten informationen verfugbar.
Ver lung des Stoffes / des Gemisches: Reinigungsmittel

1.3 Einzelheiten zum Lieferanten, der das Sicherheitsdatenblatt bereitstellt

Hersteller/Lieferant:
Caramba Bremen GmbH
Bergedorfer Stralle 6-8
D-28219 Bremen

il DEHOGA

THURINGEN

. Sicherheitsdatenblitter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

T
Gefahrstoffbezeichnun

Eco-Clean Fettldser

Gefahren fir Mensch und Umwelt
Verursacht Hautreizungen.
Verursacht schwere Augenschaden.
Produkt enthalt: Natriummetasilikat-5-hydrat
SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln
Auf sehr gute Be- und Entloftung des Arbeitsplatzes achten.
Nicht rauchen, essen und trinken in Arbeits- und Lagerrdumen. Auch keine

Lebensnittel, Getranke oder Tabak aufbewahren.
Jede Storung sofort dem melden und mit

Vorsicht durchfuhren. Rohrleitungen mussen volistandig entleert werden.
Zerbrechliche GefaBe mit der Substanz nur unter Verwendung eines Uberbehalters

(2.B. Plastikeimer mit Griff) transportieren.

Verhalten im Gefahrfall

Im Falle einer Brandbekampfung betriebliche Anweisungen genau einhalten.
Kleine Brande mit CO2- oder Pulverloscher bzw. mit Wassersprahstrahl Ioschen
Wenn moglich mit viel Wasser verdannen.

ﬂ Betroffene Haut grandlich mit Wasser und Seife waschen. Bei groBflachigen

Hautbenetzungen sofort mit Notbrause spilen und benetzte Kleidung vorsichtig
entfernen

Nach Augenkontakt sofort mehrere Minuten mit Wasser spulen und unverzaglich
2um Augenarzt bringen

Nach Verschlucken reichlich Wasser trinken, falls vorhanden mit Ativkohle-Zusatz
Erbrechen moglichst verhindern. Bei Bewusstiosigkeit Lagerung in stabiler
Seitenlage. Arzt hinzuziehen bzw. aufsuchen

Nach Einatmen for Frischiuft, Ruhe und Warme sorgen. Gegebenenfalls Arzt
verstandigen

Sachgerechte Entsorgung

Verschitete Flussigkeit mit Universalbinder aufsaugen und ebenso wie Abfalle in
verschlossenen Gefalien der zustandigen Stelle zur Entsorgung bergeben. Kleine
Mengen drfen mit Wasser verdannt in die Kanalisation gelangen

erstellt:
(Datum, Unterschrift)

il DEHOGA
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Bilderquelle: Eigene.
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. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Rahmenvertrag FachgroBhandel Witzki & Grimm - Drei Prozent Nachlass fiir
Mitglieder des DEHOGA Thiiringen e.V.

Witzki und Grimm sind VertragsgroRhandler des Chemiefabrikanten TEGEE fiir das
Land Thiringen. Bei Witzki&Grimm erhalten Gastronomieprofis alles aus einer
Hand, die Serviceleistungen umfassen:

* Erstellung von Reinigungs- und Hygieneplanen nach Bedarf

* Schulung der Mitarbeiter im Umgang mit Spezialreinigungsprodukten vor Ort

* Einbau von Dosiergeraten z.B. fiir Geschirrspiilautomaten und deren Wartung
(Kauf oder Miete)

* Montage und Tausch von Wasserfiltern

Ihr Ansprechpartner fiir
innovative Spendersysteme

®
/\ Witzki & Grimm GmbH
WITZKI&GRIMM

T: +49 (0) 361 4224 111
GLanz PERSONLICH + F: +49 (0) 361 3459 429

E: hallo@witzki-grimm.de
W: www-witzki-grimm-shop.de

I ] DEHOGA

. Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

SAUBERKEIT UND
FRISCHE ..\

= RE| IGUNGS- UND PFLEGEPRODUKTE
mit den Produkten von S

GLANZ PERSONLICH +

@ 0361/ 4224 111 | hallo@witzki-grimm.de | www.witzki-grimm-shop.de

Bilderquelle: DEHOGA Thiiringen DE HOGA
THURINGEN
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. Unsere heutigen Themen

TOP 1 Beitrdge und Leistungen lhrer Berufsgenossenschaft —
Dirk Ellinger, Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Aktuelle Anfragen von Mitgliedern

TOP 3 Getrankeschankanlagen in der betrieblichen Praxis —
Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 4 Betriebspraxis - Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

TOP 5 Arbeitsstatten - neue Vorschriften und Umsetzung im gastgewerblichen Betrieb

TOP 6 Hygiene und Arbeitsschutz - Belehrungen und Dokumentationen

TOP 7 Gefahrdungsbeurteilung - lastige Pflicht oder Chance - Yves Rottmann, TAD BGN Erfurt
TOP 8 Herausforderung Entsorgung

TOP 9 Das BGN-Unternehmermodell - Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 10 Aktuelle Themen Gastgewerbe 2019

I ] DEHOGA

Bilderquelle: Eigene.
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Bilderquelle:

. Arbeitsstattenverordnung — SYNOPSE

105

3.3 Ausstattung

(1) Jedem Beschéftigten muss

mindestens eine-Kleiderablage zur
Verfiigung stehen, sefern
Umkleideriume-n k§£l\k")(+

(2) Kann die Arbeit ganz oder
teilweise sitzend verrichtet werden
oder lésst es der Arbeitsablauf zu,
sich zeitweise zu setzen, sind den
Beschéftigten am Arbeitsplatz
Sitzgelegenheiten zur Verfugung zu
stellen. Kénnen aus
betriebstechnischen Griinden keine
Sitzgelegenheiten unmittelbar am
Arbeitsplatz aufgestellt werden,
obwobhl es der Arbeitsablauf zulésst,
sich zeitweise zu setzen, missen den
Beschéftigten in der Nahe der
Arbeitsplatze Sitzgelegenheiten
bereitgestellt werden.

eine abschlieRbare Kleiderablage
sofern keine Umkleiderdume

vorhanden sind."

3.3 Ausstattung

(1) Jedem Beschéftigten muss
mindestens eine absehlieRbare
Kleiderablage zur Verfigung stehen,
sofern keine Umkleiderdume
vorhanden sind.

(2) Kann die Arbeit ganz oder
teilweise sitzend verrichtet werden
oder lasst es der Arbeitsablauf zu,
sich zeitweise zu setzen, sind den
Beschaftigten am Arbeitsplatz
Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu
stellen. Konnen aus
betriebstechnischen Griinden keine
Sitzgelegenheiten unmittelbar am
Arbeitsplatz aufgestellt werden,
obwohl es der Arbeitsablauf zulésst,
sich zeitweise zu setzen, missen den
Beschaftigten in der Nahe der
Arbeitsplatze Sitzgelegenheiten
bereitgestellt werden.

keine Anderung

I 2] DEHOGA
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. Arbeitsstattenverordnung — SYNOPSE

106

3.4 Beleuchtung und
Sichtverbindung

1) Arbeitsrdume. in denen sich
Beschiftigte bei der von ihnen
auszulibenden Tatigkeit regelmaRig
(ber einen langeren Zeitraum oder
im Verlauf der taglichen Arbeitszeit
nicht nur kurzfristig aufhalten
missen, Pausen- und
Bereitschaftsrdume, Kantinen und
Unterkiinfte missen ausreichend
Tageslicht erhalten und eine
Sichtverbindung nach auBen haben.

3.4 Beleuchtung und
Sichtverbindung

(1) Der Arbeitgeber darf als
Arbeitsrdume nur solche Raume
betreiben, die moglichst
ausreichend Tageslicht erhalten und
die eine Sichtverbindung nach auRen
haben.

Dies gilt nicht fur

1. Rdume, bei denen betriebs-,
produktions- oder bautechnische
Griinde Tageslicht oder einer
Sichtverbindung nach auen
entgegenstehen,

2. Réume, in denen sich Beschéftigte
zur Verrichtung ihrer Tatigkeit
regelmaRig nicht Gber einen
ldngeren Zeitraum oder im Verlauf
der taglichen Arbeitszeit nur
kurzzeitig aufhalten missen,
insbesondere Archive, Lager-,
Maschinen- und Nebenrdume,
Teekiichen,

keine Anderung

il DEHOGA

THURINGEN

. Arbeitsstattenverordnung — SYNOPSE

106

3.4 Beleuchtung und

Sichtverbindung Dies gilt nicht fur
o o o a) Arbeitsraume, bei denen
© betriebstechnische Griinde
i Eind £ - e =n )
Tageslicht oder eine Sichtverbindung
. si . .
nach auBen nicht zulassen,
Gesundheitsschutz der
hiftig e b) Verkaufsrdume sowie Schank- und
kiinstlichen-Beleuchtung Speiseraume in Gaststdtten
ausgestattetsein: einschlieBlich der zugehérigen

anderen Arbeitsraume, sofern die

Raume vollstandig unter Erdgleiche
oder innerhalb von Kaufhdusern und

Einkaufszentren liegen
c) Arbeitsraume mit einer

Grundflache von mindestens 2.000

m?, sofern Oberlichter oder andere
bauliche Vorrichtungen vorhanden
sind, die Tageslicht in den
Arbeitsraum lenken und eine
gleichmaRige Beleuchtungsstérke im
Raum schaffen."

3. Rdume, die vollstandig unter
Erdgleiche liegen, soweit es sich
dabei um Tiefgaragen oder dhnliche
Einrichtungen, um kulturelle
Einrichtungen, um Verkaufsrdaume
oder um Schank- und Speiserdume
handelt,

4. Raume in Bahnhofs- oder
Flughafenhallen, Passagen oder
innerhalb von Kaufhdusern und
Einkaufszentren,

5. Rdume mit einer Grundflache von
mindestens 2.000 m?, sofern
Oberlichter oder andere bauliche
Vorrichtungen vorhanden sind, die
Tageslicht in den Arbeitsraum
lenken.

keine Anderung

il DEHOGA

THURINGEN
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. Arbeitsstattenverordnung — SYNOPSE

107

(2) Pausen- und Bereitschaftsraume
sowie Unterkiinfte miissen
moglichst ausreichend mit
Tageslicht beleuchtet sein und eine
Sichtverbindung nach auBen haben.
Kantinen sollen moglichst
ausreichend Tageslicht erhalten und
eine Sichtverbindung nach auRen
haben.

keine Anderung

il DEHOGA

THURINGEN

. Arbeitsstattenverordnung — SYNOPSE

(3) Raume, die bis zum [Tag des keine Anderung

Inkrafttretens der AnderungsVO)
eingerichtet worden sind oder mit
deren Einrichtung begonnen
worden war und die die
Anforderungen nach Absatz 1 Satz
1 oder Absatz 2 nicht erfiillen,
diirfen ohne eine Sichtverbindung
nach auBen weiter betrieben
werden, bis sie wesentlich
erweitert oder umgebaut werden.

il DEHOGA

THURINGEN
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35



Bilderquelle:  Eigene.

. Verordnung liber Arbeitsstatten (ArbStattV)

3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(1) Der Arbeitgeber darf als Arbeitsrdume nur solche Rdume betreiben, die
moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und die eine Sichtverbindung
nach auBen haben.

Achtung — Paradigmenwechsel
ArbStattV 2004:  Arbeitsstatten
ArbStattV 2016:  Arbeitsraume

ArbStattV vom 12. August 2004 (BGBI. | S. 2179), zuletzt gedndert durch Artikel 5 Absatz 1 der mm DE HOGA
Verordnung vom 18. Oktober 2017 (BGBI. I S. 3584) M iiRinetn

08.02.2019
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. Verordnung liber Arbeitsstatten (ArbStattV)

1.

ArbStattV vom 12. August 2004 (BGBI. | S. 2179), zuletzt gedndert durch Artikel 5 Absatz 1 der

Verordnung vom 18. Oktober 2017 (BGBI. | S. 3584)

Dies gilt nicht fur

Raume, bei denen betriebs-, produktions- oder bautechnische Griinde
Tageslicht oder einer Sichtverbindung nach auRen entgegenstehen,

Rdume, in denen sich Beschdiftigte zur Verrichtung ihrer Tatigkeit
regelmdfig nicht tiber einen ldngeren Zeitraum oder im Verlauf der
tdglichen Arbeitszeit nur kurzzeitig aufhalten miissen, insbesondere
Archive, Lager-, Maschinen- und Nebenrdume, Teekichen,

Rdume, die vollstéindig unter Erdgleiche liegen, soweit es sich dabei um
Tiefgaragen oder dhnliche Einrichtungen, um kulturelle Einrichtungen, um
Verkaufsraume oder um Schank- und Speiserdume handelt,

Rdume in Bahnhofs- oder Flughafenhallen, Passagen oder innerhalb von
Kaufh&dusern und Einkaufszentren,

Riume mit einer Grundfliche von mindestens 2.000 m?, sofern Oberlichter
oder andere bauliche Vorrichtungen vorhanden sind, die Tageslicht in den
Arbeitsraum lenken.

DEHOGA

THURINGEN

. Verordnung liber Arbeitsstatten (ArbStattV)

()

(3

-

ArbStattV vom 12. August 2004 (BGBI. | S. 2179), zuletzt gedndert durch Artikel 5 Absatz 1 der

Verordnung vom 18. Oktober 2017 (BGBI. | S. 3584)

Pausen- und Bereitschaftsraume sowie Unterkiinfte miissen moglichst
ausreichend mit Tageslicht beleuchtet sein und eine Sichtverbindung nach
aullen haben. Kantinen sollen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und
eine Sichtverbindung nach aufRen haben.

Raume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichtet worden sind oder mit
deren Einrichtung begonnen worden war und die die Anforderungen nach
Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 nicht erfillen, diirfen ohne eine Sichtverbindung
nach auRen weiter betrieben werden, bis sie wesentlich erweitert oder
umgebaut werden.

Flr die Beurteilung, ob eine "wesentliche" Erweiterung oder ein wesentlicher"
Umbau vorliegt, kommt es darauf an, ob diese MaBnahmen von ihrer Art oder
ihrem Umfang her geeignet sind, gleichzeitig auch eine Sichtverbindung nach
aulen baulich herzustellen (z.B. Arbeiten an AuRenwanden). Der finanzielle
Aufwand der Erweiterungs- oder Umbauarbeiten allein ist kein entscheidendes
Kriterium fir die Bestimmung der "Wesentlichkeit".[BR Drs. 506/16]

DEHOGA

THURINGEN
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Ausgabe April 1976

Arbeitsstatten-

Richtlinie Sichtverbindung nach auBen ASR 711

Zu § 7 Abs. 1 der Arbeitstattenverordnung

Die hier angegebenen Beziige zur ArbStattV beziehen sich auf deren Fassung vom 23.3.75, zuletzt geandert am 27.9.02.

1. Grundsatz

Die Sichtverbindung nach auBen muB in Augenhdhe durch Fenster, durch-
sichtige Tilren oder Wandflachen den Ausblick aus dem jeweiligen Raum ins
Freie ermoglichen. Die Abmessungen der Abstandsflachen im Freien vor den
als Sichtverbindung vorgesehenen Fenstern oder Wandflachen richten sich
nach den Bestimmungen des Bauordnungsrechts der Lander.

I i DEHOGA

. Unsere Problemfelder — einige Beispiele

e Kiihlrdume inkl. Vorkiihlrdaume (gilt da die Ausnahme Abs. 1 Nr. 1 —
Betriebstechnische Griinde oder Anwendung der Ausnahme: kurzzeitig
[unbestimmt] Nr. 2?)

¢ innenliegende Kiichen und Vorbereitungsraume — die Ausnahmeregelung
nach Abs. 1 Nr. 1: ,,...betriebs-, produktions- oder bautechnische Griinde..”
ist schwierig.

¢ Kiichen und Vorbereitungsraume — Anwendung der Ausnahmeregelung
gem. Abs. 1 Nr. 2: ,,..vollstdndig [unbestimmt] unter Erdgleiche..”
(Ausnahme in Abs. 1 Nr. 3: oder um Schank- und Speiserdume)

* Fitness- und Wellnessraumlichkeiten — Anwendung der
Ausnahmeregelung gem. Abs. 1 Nr. 2: ,..vollstéandig [unbestimmt]
unter Erdgleiche..”

¢ Bowling, Kegelbahnen, Spielrdumlichkeiten, Casinos etc. — Anwendung
der Ausnahmeregelung Abs. 1 Nr. 2: ,...vollstandig [unbestimmt] unter
Erdgleiche..”

¢ Lagerrdaume - Anwendung der Ausnahme Abs. 1 Nr. 2: ,,...regelmaRig nicht
Uiber einen langeren Zeitraum.. [unbestimmt]“

I 2] DEHOGA

08.02.2019
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. Begriindung der Gesetzesanderung

Mit der Novellierung der ArbStattV im Jahr 2004 ist mit der Nummer 3.4 die
Verpflichtung aus der alten ArbStattV nach einer Sichtverbindung ins Freie in
Arbeits- und Aufenthaltsraumen durch die Anforderung "Die Arbeitsstatten
missen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten ..." ersetzt worden.

Diese Formulierung ist rechtlich unbestimmt und in sich widerspriichlich. Es
wird einerseits "mussen" als Pflicht und andererseits "moglichst ausreichend"
als unverbindliche Empfehlung in der Praxis ausgelegt.

Die spezifizierte Forderung nach Sichtverbindung ins Freie entspricht
unbestritten dem Stand der Technik.

Naturliches Licht am Arbeitsplatz und die Sichtverbindung ins Freie sind
unter dem Gesichtspunkt der zunehmenden psychischen Belastungen, zum
Beispiel zur Vermeidung von "Klausureffekten", fir Beschaftigte in Arbeits-
und Aufenthaltsraumen notwendig. Zu diesem Ergebnis kommt auch das
Bundesverwaltungsgericht in seinem Urteil zum Thema Sichtverbindung nach
aullen aus dem Jahr 1997.

Quelle: BR Drs. 506/16 - Beschluss mm DE HOGA
THURINGEN

. Begriindung der Gesetzesanderung

Amtlicher Leitsatz:

Eine gewerberechtliche Anordnung zur Herstellung einer Sichtverbindung aus
einem Arbeitsraum nach auBen kann ihre Rechtsgrundlage in § 139 i GewO
iV.m. 8 7 Abs. 1 ArbStattV haben.

Die Arbeitsstattenverordnung ist auch nach AuRRerkrafttreten ihrer
Erméachtigungsgrundlage anzuwendendes Recht. Der Verordnungsgeber
brauchte sich bei Normierung von Arbeitsschutzvorschriften nicht an einem
engen Verstandnis des Begriffes der Gesundheit zu orientieren, sondern durfte
auch psychische Zustande einbeziehen.

Der Fall:

Der Kldager wendet sich gegen eine Anordnung des Gewerbeaufsichtsamts, die
Schaufenster seines Juweliergeschafts in Nirnberg so umzugestalten, dass die
Sichtverbindung aus dem Verkaufsraum ins Freie eine Gesamtflache von
einem Zehntel der Netto-Raumgrundflache erreicht.

Quelle: BVerwG Urteil vom 31.01.1997 - 1 C 20/95 mm DE HOGA
THURINGEN
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ASR A3.4 Ausschuss fiir Arbeitsstatten
Beleuchtung

und.S|cht- - ASTA -
verbindung

I i

06.04.2017

DEHOGA
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. Aufgabenstellung

Arbeitsstattenrichtlinie ASR 7/1.

(neuer Titel ist ,,ASR A3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung”).

Soweit in diesem Kontext erforderlich, ist die bestehende ASR A3.4 zu
Uberprifen und ggf. anzupassen.

Es ist ein Zwischenbericht nach 6 Monaten an die KOOG zu geben.

von Arbeitsstatten unter Berlicksichtigung der Grundsatze dieser PG
abzustimmen.

Quelle: ASR A3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung Em
=

Erarbeitung der konkreten Anforderungen zur ,Sichtverbindung nach auBen“
auf Grundlage ArbStattV Anhang 3.4 Absatz 1, 2 u. 3 und der zuriickgezogenen

Die Anforderungen sind mit Hinweisen zum Bestandschutz fir die Zeit von
2004 bis 2016 in einem Unterkapitel der bestehenden ASR A3.4 aufzunehmen

Der Entwurf ist mit der PG Baustellen sowie der PG Barrierefreie Gestaltung

DEHOGA

THURINGEN
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. ASTA-Arbeitskreis Sichtverbindung nach aulen

Grundsatz

Sie verhindern das Geflihl von Eingeschlossen sein.

Die Anforderung einer Sichtverbindung nach auRen wird durch den
Sichtkontakt ins Freie erfllt.

Die Sichtverbindung nach aulRen muss in Augenhdhe durch Fenster,

nach auRen ermoglichen.

vorgesehenen Fenstern oder Wandflachen richten sich nach den
Bestimmungen des Bauordnungsrechts der Lander.

Quelle: Beschluss 7 / 5. ASTA vom 06.04.2017 Em
=

Eine Sichtverbindung nach auRen ist von hoher Bedeutung fiir die Gesundheit
der Beschéftigten. Diese nehmen dariber ihre raumliche Umgebung wahr und
erhalten wesentliche Informationen. Das sind zum Beispiel Informationen
Uiber Tages- und Jahreszeit, Wetter, Wind und Geschehen in der Umgebung.

durchsichtige Tiren oder Wandflachen den Ausblick aus dem jeweiligen Raum

Die Abmessungen der Abstandsflachen im Freien vor den als Sichtverbindung

DEHOGA
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. Protokollausziige

1.4. Inhaltliche Diskussion

Begriffe:
Arbeitsplatz ist der Tatigkeitsbereich
Arbeitsraum, Raum in dem Arbeitsplatze fest eingerichtet sind

nicht jedoch fir die Sichtverbindung — Arbeitsraume miissen eine
Sichtverbindung nach aulRen haben.

Sichtverbindung ohne Ausnahme einzuhalten.

Anforderung der Sichtverbindung bezieht sich auf Arbeitsraume, nicht
unmittelbar auf einzelne Arbeitsplatze.

Quelle: Protokoll ASTA-Arbeitskreises , Sichtverbindung nach auRen” vom 25.09.2017 Em

,missen moglichst” in Anhang 3.4 Absatz 1 gilt fur ausreichend Tageslicht,

Fur Pausen und Bereitschaftsraume (Absatz. 2) ist die Anforderung an die

DEHOGA

THURINGEN
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. Protokollausziige

Internationale Normung: Begriff "workstations" mit der Moglichkeit,
Sichtverbindungen/AuRenkontakt nutzen zu kénnen.

Bediirfen auch die Ausnahmen einer Konkretisierung?

Beispiel:

Betriebstechnische, produktionstechnisch oder bautechnische Griinde.
Verweis auf Gefahrdungsbeurteilung Kompensation: z.B. durch maximale
Aufenthaltszeit in einem Raum ohne Sichtverbindung (Beispiel:4 h)

Das Schutzziel der Sichtverbindung ist in Hinblick auf die
Gefahrdungsbeurteilung zu definieren.

Quelle: Protokoll ASTA-Arbeitskreises , Sichtverbindung nach auen” vom 25.09.2017 Em DE HOGA
=

THURINGEN

. Protokollausziige

,Bunkereffekt”; ,Gefuihl des Eingeschlossen seins”; ,Fernakkommodation®
Bei dem Geflihl des Eingeschlossen seins gibt es einen Zusammenhang zur
Zeitdauer des Aufenthalts an einem Ort. Diesen Sachverhalt gilt es zu
konkretisieren.

Eine Sichtverbindung nach auRen ist von hoher Bedeutung fiir die Gesundheit
der Beschaftigten.

Diese nehmen dartiber ihre raumliche Umgebung wahr und erhalten
wesentliche Informationen. Das sind zum Beispiel Informationen liber Tages-
und Jahreszeit, Wetter, Wind und Geschehen in der Umgebung.

Schutzziele:

- Vermeidung des Gefiihls des Eingeschlossen seins ....

Quelle: Protokoll ASTA-Arbeitskreises , Sichtverbindung nach auRen” vom 25.09.2017 Em DE HOGA
=

THURINGEN
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08.02.2019

. Protokollausziige

Sichtverbindung ,,nach AuBen” - Was ist ,nach AulRen“?
Bedeutet ,Sichtverbindung nach Auen” Sichtverbindung ins Freie?

Sichtverbindung nach AuBlen vs. nach DrauRen

Konkretisierung des Begriffs "nach auRen" (Hintergrund: Z.B. Blick in ein
Atrium) Gefordert ist eine Sichtverbindung ,nach AuRen”. Diese Forderung
wird mit einer Sichtverbindung ins Freie, die Informationen lber die
Witterung Ubermittelt, erfullt.

Darf der Ausblick ins Freie durch einen anderen Innenraum hindurch
hergestellt werden? Ja.

Kann die Sichtverbindung in einen anderen Innenraum unter bestimmten
Umstdnden die Anforderung auch dann erflllen, wenn ein Sichtkontakt ins
Freie nicht unmittelbar gegeben ist? (noch zu diskutieren)

- Stand der Technik ist eine (direkte) Sichtverbindung ins Freie??...
- Wie sind Sonnenschutzeinrichtungen zu bericksichtigen?

Quelle: Protokoll ASTA-Arbeitskreises , Sichtverbindung nach auen” vom 25.09.2017 m DE HOGA

THURINGEN
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Rechtsgutachten zum
Zusammenwirken von Arbeitsstéttenrecht
und Bauordnungsrecht

baua: Bericht

I ] DEHOGA

. Bauordnung vs. ArbeitsstattenVO

Bauliche Anforderungen an Arbeitsstatien werden vor allem im Arbeitsstattenrecht
und im Bauordnungsrecht formuliert. Da beide Rechtsgebiete nicht mit identischen
Zwecken operieren, ergeben sich auf den ersten Blick nicht nur Schnittstellen, son-
dern auch Widersprache; dies wird verdeutlicht, wenn nicht-normative Anforderungen
(ASR-Regeln, Verwaltungsvorschriften, DIN-Normen) einbezogen werden, die in der
Praxis eine groRe Rolle spielen. Gleichwohl hat eine tabellarische Ubersicht gezeigt,
dass die Rechtsnormen sich in der Regel erganzen und nicht widersprechen.

I i DEHOGA

08.02.2019
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. Bauordnung vs. ArbeitsstattenVO

In den letzten 18 Monaten ist auf der Ebene des materiellen Rechts eine wesentliche
Bereinigung fur die Lésung von Widersprichen zwischen beiden Rechisgebieten
erfolgt. In § 3a Abs. 4 ArbStattV ist ein klares Rangverhaltnis normiert worden: es gilt
die jeweils weitergehende Rechtsvorschrift, die mehr Schutz vermittelt. In Umsetzung
eines Urteils des Europaischen Gerichtshofs vom 16.10.2014 (C-100/13) wird inzwi-
schen im deutschen Bauordnungsrecht der Anhang | zur VO 305/2011/EU als Leit-
bild normiert, der auch die Gesundheit der Arbeitnehmer als MaRstab fur die Sicher-
heit von Bauwerken normiert. In der Untersuchung wird herausgearbeitet, dass damit
auf der materiell-rechtlichen Ebene magliche Widerspriche bereinigt sind und im Ge-
fahrenschutz strikte Antworten gefunden werden kénnen. ASR-Regeln und techni-
sche Normen mussen in Ubereinstimmung mit dem materiellen Recht und dem Uni-
onsrecht ausgelegt werden. Auf dieser Basis bieten sie der Praxis, wenn diese Mal}-
stabe hinreichend erlautert werden, einen klaren Rahmen, der im Einzelfall flexible
Lésungen ermdglicht.

I i DEHOGA

Bilderquelle: Eigene.
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. Kompromissvorschlag

4. Sichtverbindung nach auflen
4.1 Grundsatz

(1) Die Sichtverbindung nach auBen ist ein Teil der positiven Wirkungen des
Tageslichts. Sie ermoglicht eine visuelle Verbindung mit der Umwelt und
dient der rdumlichen und zeitlichen Orientierung. Durch sie erlangen die
Beschaftigten u. a. Informationen (iber das aktuelle Wetter und den
aktuellen Ort. Die Sichtverbindung nach aufRen vermindert das Gefiihl im
Raum eingeschlossen zu sein. Der Blick in die Ferne dient der Entlastung
der Augen.

(2

-

Die Anforderung einer Sichtverbindung nach aufRen wird durch eine
Sichtverbindung unmittelbar ins Freie erfillt. Sie kann auch mit einer
Sichtverbindung mittelbar ins Freie durch einen anderen Raum hindurch
durch Tageslicht beleuchtet wird, erflllt werden.

(3) Pausen- und Bereitschaftsraume sowie Unterkiinfte mussen eine

nach auBen haben.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN

oder durch eine Sichtverbindung in einen groRrdumigen Innenbereich, der

Sichtverbindung nach aufRen haben. Kantinen sollen eine Sichtverbindung

. Kompromissvorschlag

4.2 Als Sichtverbindung dienende Fenster, Tiiren oder Wandflachen
4.2.1 Beschaffenheit

verzerrungsfreie und farbneutrale Durchsicht ermoglichen.

(3) Flachenanteile, die mit nicht riickziehbaren sichtbehindernden
Fassadenelementen (z. B. Lochbleche, Bedruckungen, feststehenden
Sonnen- und Blendschutzsysteme) ausgestattet sind, gelten nicht als
Sichtverbindung. Fliegengitter gelten nicht als sichtbehindernd.

Hinweis:

groBer als 0,5 mm sind. Der Grund hierfir ist, dass das Auge unter Ublichen

akkommodieren kann.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN

(1) Die als Sichtverbindung vorgesehenen Offnungen und Materialien miissen eine

(2) Vom Beschiftigten riickziehbare Sonnen-, Blend- und Sichtschutzsysteme gelten
nicht als Einschrankung der fir die Sichtverbindung anrechenbaren Flachen.

Fassadenelemente mit kleinteiligen Strukturen im Bereich der Sichtoffnung kdnnen als
durchsichtig angenommen werden, wenn sichtbehindernde Strukturelemente nicht

Randbedingungen am Arbeitsplatz auf Strukturelemente <= 0,5 mm nicht mehr

08.02.2019
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. Kompromissvorschlag

4.2.2 Lage und Flache

(1) Die Sichtverbindung nach auBen muss durch Fenster, durchsichtige Tiren o-der
Wandflachen den Ausblick aus dem jeweiligen Raum ermaglichen.

(2) Bis zu einer Raumgrundflache von 600 m? muss die GréRe der als Sichtverbindung
vorgesehenen Flachen mindestens 1/10 der Raumgrundflache betragen. Die tber
600 m? hinausgehende Grundfliche ist mit 1/100 der Grundflache zusatzlich zu
berticksichtigen. In Abhangigkeit von der Raumtiefe ist eine Erweiterung der GréRe
der Sichtverbindung dariiber hinaus sinnvoll.

(3) Die Unterkante der als Sichtverbindung vorgesehenen Flachen soll héchstens 0,95
m bei vorwiegend sitzender Tatigkeit und hochstens 1,25 m bei vorwiegend
stehender Tatigkeit Glber dem RaumfulRboden liegen. Die Oberkante soll
mindestens 2,20 m Uber dem FuBboden liegen.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN

. Kompromissvorschlag

4.2.2 Lage und Flache

(4) Als Sichtverbindung vorgesehene Fenster sollen mindestens eine Breite von 1,00 m
haben.

(5) Die Gesamtflache der Sichtverbindung soll mindestens:
- 1,25 m? bei einer Raumtiefe bis einschlieBlich 5,0 m und

- 1,50 m? bei einer Raumtiefe von mehr als 5,0 m

betragen.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN
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. Kompromissvorschlag

4.2.3 Sichtverbindungen in offene Innenhofe und liberglaste Atrien

Eine Sichtverbindung in Innenhéfe und Atrien kann die Anforderung einer
Sichtverbindung nach aulRen erfiillen, wenn zusatzlich folgende Voraussetzungen
eingehalten werden:

- Die Tiefe des Innenhofes oder Atriums orthogonal zur Fassade in der sich die
Sichtverbindung befindet muss mindestens 6 m betragen.

- Der Innenhof bzw. das Atrium muss durch Tageslicht beleuchtet werden.

- Sie sind fiir die Beschéftigten zuganglich oder sie sind begrint.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN

. Kompromissvorschlag

4.3 Ausnahmen

GemiR 8 3a Absatz 1 Arbeitsstattenverordnung in Verbindung mit Anhang Nr. 3.4 Ab-
satz 1 der Arbeitsstattenverordnung darf der Arbeitgeber nur solche Raume als
Arbeitsraume betreiben, die eine Sichtverbindung nach aulRen haben.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind deshalb alle Moglichkeiten zu prifen,
diese Vorgaben um-zusetzen. Die Inanspruchnahme von Ausnahmetatbestanden ist
generell in der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung zu begrinden.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN
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. Kompromissvorschlag
a) zu ArbStittV Anhang 3.4 Absatz 1 Nr. 1

Betriebs- und produktionstechnische Griinde: Es gilt der Grundsatz, dass zuerst die
Option einer temporaren Unterbrechung der Sichtverbindung, z.B. durch Abdunkelung
des Raumes, zu prifen ist. Stellt diese keine sinnvolle Option dar, so greift die
Ausnahmeregelung. Beispiele sind: Verarbeitung photoempfindlicher Materialien (z.
B. Halbleiterindustrie), Sehaufgaben, die mit dem Tageslicht nicht vereinbar sind (z. B.
bestimmte Befundungsraume), Labors bei denen die Beschaffenheit des Fensters
Messergebnisse verfilscht (z. B. akustische Messlabors); Raume deren lichttechnische
Anforderungen mit Fenstern nicht vereinbar sind. (z. B. Studios- und
Produktionsraume bei Film und Fernsehen).

Beispiele fiir Bautechnische Griinde: Raume deren funktionale Verkniipfung mit an-
deren Rdumen eine AuBenfassade nicht zulasst (z. B. Operationsbereiche mit
besonders komplexen Anforderungen); denkmalgeschitzte Gebdude bei denen die
vorhandenen Fenster nicht ausreichend sind.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN

. Kompromissvorschlag
b) zu ArbStédttV Anhang 3.4 Absatz 1 Nr. 2

Nur kurzzeitig: Wenn in dem Raum der Umfang aller Arbeitsaufgaben nicht mehr als
zwei Stunden in Anspruch nimmt.

Nicht Uber einen langeren Zeitraum: An weniger als 30 Arbeitstagen im Jahr.
c) zu ArbStittV Anhang 3.4 Absatz 1 Nr. 3

Vollstandig unter der Erdgleiche liegen Rdume, deren AuRenwande unterhalb des
Gelandeniveaus liegen.

Die genannten Ausnahmen, z. B. Schank- und Speiseraume umfassen auch die zu-
gehorigen Produktions- und Wirtschaftsraume.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN
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. Kompromissvorschlag
d) zu ArbStittV Anhang 3.4 Absatz 3

Beziiglich der Anforderung an die Sichtverbindung nach aullen besteht Bestands-
schutz fir alle Raume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichtet worden sind oder
mit deren Einrichtung begonnen worden war solange, bis sie wesentlich erweitert
oder umgebaut werden.

Ein Umbau oder eine Erweiterung gilt als wesentlich, wenn sie vom Umfang her
geeignet ist, gleichzeitig auch eine Sichtverbindung nach aufen baulich
herzustellen (z.B. Arbeiten an AuBenwdnden).

Der finanzielle Aufwand der Erweiterungs- oder Umbauarbeiten allein ist kein
entscheidendes Kriterium flr die Bestimmung der ,Wesentlichkeit”.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN

. Kompromissvorschlag

4.4 ErsatzmalBnahmen

(1) ErsatzmaRnahmen kdnnen eine fehlende Sichtverbindung nicht vollstandig
kompensieren. Auch bei zuldssigen Ausnahmen nach Anhang 3.4 Absatz 1 Satz 2
der Arbeitsstattenverordnung gilt das Minimierungsgebot. Es sind MaBnahmen zur
Minderung der negativen Folgen des Fehlens der Sichtverbindung erforderlich, z.
B.:

- Tageslicht z.B. durch Oberlichter wenn Fenster nicht moglich sind,

- Begrenzung des Aufenthalts in dem betroffenen Raum,

- Aufgabenwechsel mit Aufgaben in Arbeitsraumen mit Sichtverbindung nach
auBen oder im Freien,

- Pausengestaltung in Raumen mit Sichtverbindung ins Freie oder im Freien o-der

- regelmaRige Erholungszeiten von mindestens 5 Minuten je Stunde in Raumen mit
Sichtverbindung nach aufRen oder im Freien.

- Kantinen mit Sichtverbindung nach aufRen

(2) Die Kombination von Ausnahmen z. B. hinsichtlich der Raumhdhe oder der
RaumgrolRe ist bei fehlender Sichtverbindung unzulassig.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN

08.02.2019
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. Kompromissvorschlag

5 Beleuchtung mit Tageslicht
5.1 Ausreichendes Tageslicht

(1) Die Arbeitsstatten miissen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten. Eine
Beleuchtung mit Tageslicht ist der Beleuchtung mit ausschlieflich kiinstlichem
Licht vorzuziehen. Helle Wande und Decken unterstltzen die Nutzung des
Tageslichts. Tageslicht weist Glitemerkmale (z. B. die Dynamik, die Farbe, die
Richtung, die Menge des Lichts) auf, die in ihrer Gesamtheit von kiinstlicher
Beleuchtung nicht zu erreichen sind. Tageslicht hat im Allgemeinen eine positive
Wirkung auf die Gesundheit und das Wohlempfinden des Menschen.

(2) Tageslicht kann durch Fenster, Dachoberlichter und lichtdurchlassige Bauteile in
Gebaude gelangen, wobei Fenster zusatzlich eine Sichtverbindung nach auflen
ermoglichen. Eine gleichmaRige Lichtverteilung kann mit Dachoberlichtern erreicht
werden, wenn der Abstand der Dachoberlichter voneinander nicht groRer ist als
die lichte Raumhdhe.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN

. Kompromissvorschlag

5 Beleuchtung mit Tageslicht
5.1 Ausreichendes Tageslicht

(3) Die Anforderung nach ausreichendem Tageslicht wird erflllt, wenn in Arbeits-

raumen

- am Arbeitsplatz ein Tageslichtquotient groBer als 2 %, bei Dachoberlichtern
groRer als 4 % erreicht wird oder

- mindestens ein Verhaltnis von lichtdurchlassiger Fenster-, Tir- oder
Wandflache bzw. Oberlichtflache zur Raumgrundflache von mindestens 1:10
(entspricht ca. 1:8 RohbaumaRe), eingehalten ist. Die Einrichtung
fensternaher Arbeitsplatze ist zu bevorzugen.

Die Anforderungen gelten auch fir Aufenthaltsbereiche in Pausenraumen.

Wenn die Forderung nach ausreichendem Tageslicht in bestehenden
Arbeitsstatten oder auf Grund spezifischer betriebstechnischer Anforderungen
nicht einzuhalten ist, sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung andere
MalRnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
erforderlich. Eine andere MaRRnahme besteht in der Einrichtung und Nutzung von
Pausenraumen mit hohem Tageslichteinfall in Verbindung mit einer geeigneten
Pausengestaltung.

Quelle: Abschlussdokument - Stand: 11.09.2018 mm DE HOGA
THURINGEN
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. Unsere heutigen Themen

TOP 1 Beitrage und Leistungen lhrer Berufsgenossenschaft —
Dirk Ellinger, Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Aktuelle Anfragen von Mitgliedern

TOP 3 Getrankeschankanlagen in der betrieblichen Praxis —
Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 4 Betriebspraxis - Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

TOP 5 Arbeitsstdtten - neue Vorschriften und Umsetzung im gastgewerblichen Betrieb

TOP 6 Hygiene und Arbeitsschutz - Belehrungen und Dokumentationen

TOP 7 Gefdhrdungsbeurteilung - lastige Pflicht oder Chance - Yves Rottmann, TAD BGN Erfurt
TOP 8 Herausforderung Entsorgung

TOP 9 Das BGN-Unternehmermodell - Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 10 Aktuelle Themen Gastgewerbe 2019

I ] DEHOGA

. Belehrungen der Mitarbeiter

- Arbeitsschutz und Gefahrenverhiitung
- Brandschutz

- Datenschutz

- Hygiene

Bilderquelle: Eigene. mm DEHOGA
? THURINGEN

08.02.2019
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Belehrungen der Mitarbeiter

Chemikalien vor nachteiligen Auswirkungen geschiitzt werden.

Die detaillierten Informationen sind im BGN — Portal unter:
http://ghs.portal.bgn.de/9867/28437?wc_Ikm=9936

Quelle: Die Musterbelehrung ist im Internetportal lhres DEHOGA Thiringen.

Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen — neue GHS VO

Alle Chemikalien unterliegen vor dem Inverkehrbringen grundsatzlich der Einstufungs- und
Kennzeichnungspflicht. Indem gefihrliche Stoffeigenschaften identifiziert und durch
Gefahrensymbole gekennzeichnet werden, sollen Mensch und Umwelt beim Umgang mit

il DEHOGA

THURINGEN

Belehrungen der Mitarbeiter

htliche Vorschrift

Teilnehmer

Durchfiihrende

Jahrliche
allgemeine
Hygieneschulung

VO (EG) 852/2004, Anhang I,
Kapitel XI1 (1)

Alle Personen, die mit Lebensmitteln umgehen.

Sachkundige (Unternehmer,
Ausbilder)

Jahrliche HACCP -
Schulung

VO (EG) 852/2004, Anhang I,
Kapitel XI1 (2)

Verantwortliche Personen, die als HACCP —
Beauftragter im Betrieb tatig sind.

Sachkundige (Unternehmer,
Ausbilder))

Erstbelehrung

§43 (1) gemaR Infektions-
schutzgesetz (IfSG)

Personen, die mit Lebensmitteln gemaR § 42 (2)
des Infektionsschutzgesetzes in Beriihrung
kommen.

Gesundheitsamt oder ein vom
Gesundheitsamt beauftragter
Arzt

Folgebelehrung

§43 (4) gemiR
Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Personen, die mit Lebensmitteln gemaR § 42 (2)
des Infektionsschutzgesetzes in Beriihrung
kommen.

Sachkundige (Unternehmer,
Ausbilder)

Kennzeichnung
Allergener Stoffe

§4 Abs. 4 LMIDEV

Mitarbeiter die erforderlichen Angaben
uber die Verwendung der betreffenden Zutaten
und Verarbeitungshilfsstoffe machen.

Sachkundige (Unternehmer,
Ausbilder)

Quelle: Die Musterbelehrung ist Lebensmittelhygienekontrollbuch lhres DEHOGA Thiiringen.

THURINGEN

il DEHOGA
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Belehrungen der Mitarbeiter

Unterweisung tiber die Kennzeichnungspflicht Allergener Stoffe

Unternehmen: Datum:
Belehrender: Zeit:
Schwerpunkte:

- Gesstzliche Grundiagen Kennzeichnung
- Wassind Allergien
Die 14 Hauptallergene
- Moglichkeiten der Umsetzung in der Praxis
- Diskussionen und praxisnahe Ubungen

Teilnehmer

Name Vorname Bereich Unterschrift

Quelle: Die Musterbelehrung ist Lebensmittelhygienekontrollbuch Ihres DEHOGA Thuringen. m DE HOGA

THURINGEN

Belehrungen der Mitarbeiter

Hygieneschulung nach DIN 10514

Arbeitsplatzbezogene Unterweisungen zu hygienischen Grundprinzipien

2> P lhygi (Handereini; Arbeitskleidung, Rauchen,
Essen und Trinken am Arbeitspatz, Verhalten bei Erkrankungen und
Verletzungen, hygienisches Verhalten beim Husten, Niesen und nach

Toilettennutzung)

> i und Pr (Temperatur, Feuchte, Druck, Standzeiten,
Lagertemperatur, Temperatur-Zeit-Beziehungen)
> Rohstoff-, Lager- und Transporthygiene (Temperaturanforderungen

verschiedener Rohstoffe, Bedeutung richtiger Lagerhaltung,

VorbeugungsmaRnah: gegen Schadlingsbefall)

> Raum- und Anlagenhygiene (Grundkenntnisse Gber Reinigung und
Desi i 1 wie geeigi Mittel, Temperatur und Einwirkzeit,
Desi i i onzentration, Intervalle und Intensitat)

> Entsorgungshygiene (Hygienische Behandlung von Abfillen und Abwassern,

Anforderungen Abfalllager Dokumentation Hygieneschulung

5 St i ; i
E Vorschriften, q beiV Mitarbeiter Datum

Quelle: Die Musterbelehrung ist Lebensmittelhygienekontrollbuch Ihres DEHOGA Thuringen. m DE HOGA

THURINGEN
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Belehrungen der Mitarbeiter

Unterweisung und Dokumentation

Die seit 1. 1. 2004 geltende neue BGV A 1 »Grundsitze der Pravention« schreibt die schriftliche
Dokumentation der Unterweisung vor.

Um sicherzustellen, dass die Mitarbeiter wissen, wie sie fachlich richtig, sicher und gesund arbeiten,
sind der Arbeitgeber bzw. seine Vorgesetzten gesetzlich verpflichtet, regelmaRig zu unterweisen —
vor Beginn der Arbeitsaufnahme (Erstunterweisung) und danach mindestens einmal jéhrlich.

Unterweisungsdatum:

Unterweisungsthemen:

Name Vorname Unterschrift

il DEHOGA

THURINGEN

Quelle: Die Musterbelehrung ist Lebensmittelhygieneko llbuch Ihres DEHOGA Thiringen.

Belehrungen der Mitarbeiter

Einweisung in die Bedienung und Reinigung Getrénkeschankanlagen

Quelle:
6.84/08 BGN Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe Arbeits- Sicherheits-
Informationen

Anmerkung:
Die aktuelle Ausgabe dazu héngt an der Getrdnkeschankanlage aus.

Allgemeines

Getrdnkeschankanlagen dienen dem Ausschank von Getrdnken aus Getrdnke- oder
Grundstoffbehéltern in TrinkgefdBe. Werden die Getrdnke, z. B. Bier, alkoholfreie
Erfrischungsgetranke, Wasser, Fruchtsifte oder auch Wein, im Original verpackten Gebinde
nach den Herstellerempfehlungen gelagert, sind sie hygienisch einwandfrei. Beim Anschluss
an die Getrdnkeleitung wird der Behdlter gedffnet. Jetzt kénnen Verschmutzungen und
Keime aus der Schankanlage oder aus der Umgebung mit dem Getrdnk in Beriihrung
kommen und es negativ verdndern.

Das Ziel der Hygienebemiihungen ist das Eindringen von Schmutz auf ein Minimum zu
beschrdnken und auf einem niedrigen Niveau zu halten. Jede mogliche negative
Verédnderung der Getrdnke ist zum Schutze der menschlichen Gesundheit sowie zur
Erhaltung einer optimalen Getrankequalitit zu vermeiden.

il DEHOGA

THURINGEN

Quelle: Die Musterbelehrung ist Lebensmittelhygienekontrollbuch Ihres DEHOGA Thiiringen.
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Belehrungen der Mitarbeiter

= Bestellservice s |hre Ansprechpartnerin
Uber den der HOGA GmbH haben gl das aktuelle i Margitta Denner
HOGA 2u bestellen

\\  Telefon 0361/ 5007820
Weitere gastgewerbliche Broschiiren wie die "Leitlinie fur eine gute Hygienepraxis'. “Aushangpflichtige
Gesetze' sowie viele weitere Bicher und Infomaterialen finden Sie ab sofort zur Bestellung im DEHOGA
Fiir Mitglieder des DEHOGA Thiringen werden dort teilweise Biicher und Broschiiren 2u einem verginstigten
Preis bzw. kostenfrei angeboten.

Di Preise 220l
estell

Ansprechpartner
Margitta Denner
Tel 0361/ 5907820

Mitgieder
des DEHOGA Normalpreis
Thiringen  inkL MwsSt.
inkL MwSt.

Gastgewerbliche Broschiiren

Hygienekontrollbuch 2018

Das Hygienekontrolibuch 2018 Ihres DEHOGA Thirringen ist da und bietet Ihnen all
erforderlichen Dokumentation.

Die Broschire beinhaltet alle erforderlichen Vordrucke zur Dokumentation 19.00€ 2800€
L und Beleh Mitarbeiter, die in der Praxis gefhrt

werden misssen. Dariiber hinaus sind viele wichtige Informationen zum Thema

HACCP Konzept, Kennzeichnungsvorschriften. Kennzeichnung Allergener Stoffe

und Lebensmittelhygiene enthalten

= Unser Verkaufsklassiker: Das DEHOGA-Hygienepaket
https://www.dehoga-thueringen.de/informieren/bestellservice/

il DEHOGA

THURINGEN

Unsere heutigen Themen

TOP 1 Beitrdge und Leistungen lhrer Berufsgenossenschaft —
Dirk Ellinger, Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Aktuelle Anfragen von Mitgliedern

TOP 3 Getrankeschankanlagen in der betrieblichen Praxis —
Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 4 Betriebspraxis - Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

TOP 5 Arbeitsstétten - neue Vorschriften und Umsetzung im gastgewerblichen Betrieb

TOP 6 Hygiene und Arbeitsschutz - Belehrungen und Dokumentationen

TOP 7 Gefahrdungsbeurteilung - lastige Pflicht oder Chance - Yves Rottmann, TAD BGN Erfurt
TOP 8 Herausforderung Entsorgung

TOP 9 Das BGN-Unternehmermodell - Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 10 Aktuelle Themen Gastgewerbe 2019

il DEHOGA

THURINGEN
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. Unsere heutigen Themen

TOP 1 Beitrdge und Leistungen lhrer Berufsgenossenschaft —
Dirk Ellinger, Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Aktuelle Anfragen von Mitgliedern

TOP 3 Getrankeschankanlagen in der betrieblichen Praxis —
Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 4 Betriebspraxis - Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

TOP 5 Arbeitsstétten - neue Vorschriften und Umsetzung im gastgewerblichen Betrieb

TOP 6 Hygiene und Arbeitsschutz - Belehrungen und Dokumentationen

TOP 7 Gefahrdungsbeurteilung - lastige Pflicht oder Chance - Yves Rottmann, TAD BGN Erfurt
TOP 8 Herausforderung Entsorgung

TOP 9 Das BGN-Unternehmermodell - Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 10 Aktuelle Themen Gastgewerbe 2019

I ] DEHOGA

Bilderquelle: DEHOGA Thiiringen
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. Abfallrecht Aktuell

Der Deutsche Bundestag hat am 30. Marz die Novelle der Gewerbeabfall-
verordnung endgliltig beschlossen. Da die Verkiindung voraussichtlich noch im
April erfolgen wird, ist gemaR 8§ 15 GewAbfV-Neu mit einem Inkrafttreten am
1. August 2017 zu rechnen.

Abfille miissen grundsatzlich getrennt erfasst werden. Dies gilt fiir folgende
Abfallfraktionen:

e Papier, Pappe und Karton mit Ausnahme von Hygienepapier
e Glas

¢ Kunststoffe

¢ Bioabfille

¢ Metalle

e Textilien (neu!)

¢ Holz (neu!)

Quelle: DEHOGA Merkblatt zur Novelle der Gewerbeabfallverordnung E DE HOGA
=IB¥ THURINGEN

. Abfallrecht Aktuell

Unter Berlcksichtigung gewisser Ausnahmekriterien darf auch eine gemischte
Sammlung erfolgen:

¢ Getrennte Sammlung der jeweiligen Abfallfraktion ist technisch nicht moglich
(z.B. wenn zu wenig Platz fiir die Aufstellung mehrerer Behélter vorherrscht.)

oder

e Getrennte Sammlung ist wirtschaftlich nicht zumutbar (dies ist der Fall, wenn
die Kosten fiir die getrennte Sammlung, insbesondere auf Grund einer sehr
geringen Menge der jeweiligen Abfallfraktion, auBer Verhaltnis zu den
Kosten fiir eine gemischte Sammlung stehen)

Quelle: DEHOGA Merkblatt zur Novelle der Gewerbeabfallverordnung E DE HOGA
=IB¥ THURINGEN
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. Abfallrecht Aktuell

Folgende Dokumentationspflichten bestehen nunmehr:

1. Sowohl die ordnungsgemaRe Trennung

2. als auch das eventuelle Vorliegen der Ausnahmekriterien bei gemischter
Sammlung

3. und auBerdem die Zufiihrung der getrennt gesammelten Abfélle zur
Vorbereitung zur Wiederverwendung/zum Recycling

mussen vom Abfallerzeuger dokumentiert werden.
Die Dokumentation ist nur auf Verlangen der zustiandigen Behorde vorzulegen.

Die Vorlage hat auf Verlangen der zustandigen Behorde elektrisch zu
erfolgen.

Quelle: DEHOGA Merkblatt zur Novelle der Gewerbeabfallverordnung DE HOGA
THURINGEN

. Abfallrecht Aktuell

lDEHOGA

BUNDESVERBAND

AKTUELL

EXKLUSIVE INFORMATIONEN FUR DIE MITGLIEDER DES DEHOGA

Merkblatt zur Novelle der Gewerbeabfallverordnung
(Stand: 20. April 2017)

I. Um was geht es?

Der Deutsche Bundestag hat am 30. Mérz die Novelle der Gewerbeabfall-
verordnung endgltig beschlossen. Da die Verklindung voraussichtlich noch im
April erfolgen wird, ist geman § 15 GewAbfV-Neu mit einem Inkrafttreten am 1.
August 2017 zu rechnen.

Quelle: DEHOGA Merkblatt zur Novelle der Gewerbeabfallverordnung DE HOGA

THURINGEN
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. Entsorgung im KOMPETENZZENTRUM heute

LASER- UND KANT-ZENTRUM GmbH

| LNAVERMANN

Berndt Bio Energy

ALTFETT - FETTSCHLAMM
SPEISERESTE - ENTSORGUNGSLOGISTIK
Berndt Bio Energy GmbH
Geraer Strae 10 - 07570 Winschendorf
Telefon: 03 66 03 /845 -0 - Telefax: 8 82- 16
www frittfett.de - Berndt.BioEnergy@t-online.de

Bilderquelle: DEHOGA Thiiringen ? PEHQGA

BEHOGA Thiringen
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. Neue DIN-Norm ,, Abscheideranlagen fiir Fette”

Die neue DIN-Norm 4040-100: 2016-12 (,,Abscheideranlagen fiir Fette”) wurde im
Jahr 2017 veroffentlicht.

Die noch im Entwurf der neuen Norm vorgesehene Vorgabe bzgl. eines
Explosionsschutzes wurde nach unserem Einspruch gestrichen. Dies ist als grofRer
Erfolg zu verbuchen, da somit erheblicher finanzieller Mehraufwand von der
Branche abgewendet werden konnte.

Fettabscheider und Schlammfang sind nach wie vor mindestens einmal im Monat
zu entleeren und zu reinigen. Der Passus ,vorzugsweise zweiwochentlich” wurde in
der neuen Norm gestrichen. Neu hinzugekommen ist die ausdriickliche
Moglichkeit, im Einzelfall langere Entleerungsintervalle mit der zustandig
Behorde abzustimmen. L

I ] DEHOGA

. Neue DIN-Norm ,, Abscheideranlagen fiir Fette”

Funktionsfahigkeit und Zustand der Abschederanlagen sind nunmehr mindestens
monatlich von einem Sachkundigen im Rahmen von Eigenkontrollen zu
kontrollieren. Dabei sind die Zu- und Ablaufbereiche von Schlammfang und
Fettabscheider sowie die technischen Einrichtungen und Auffalligkeiten in
Augenschein zu nehmen. AuRerdem muss die Schichtdicke der abgeschiedenen Ole
und Fette sowie die Lage des Schlammspiegels kontrolliert werden. Die
Eigenkontrollen sind im Betriebstagebuch zu dokumentieren.

Als ,sachkundig” werden Personen des Betreibers oder beauftragter Dritter
angesehen, die auf Grund ihrer Ausbildung, ihrer Kenntnisse und ihrer durch
praktische Tatigkeit gewonnenen Erfahrungen sicherstellen, dass sie Bewertungen
oder Priifungen sachgerecht durchfihren.

Ihr DEHOGA Thiiringen hat zur Entsorgung von Fettabscheidern, aber auch zu
deren Inspektion und der Kiichenabfallentsorgung einen
Rahmenvertrag verhandelt.

Berndt Bio Energy

ALTFETT - FETTSCHLAMM
SPEISERESTE - ENTSORGUNGSLOGISTIK
Berndt Bio Energy GmbH
Geraer StraBe 10 - 07570 Wiinschendorf
Telefon: 0366 03 /8 45 - 0 - Telefax: 8 82- 16
ittfett.de - Berndt. line.d

I 2] DEHOGA
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saubere Abluft
nette Nachbarn

Purventus ist seit 1999 auf dem Gebiet der Luftreinigung tatig und
entwickelt, konstruiert und bietet umweltfreundliche Luft- und

Abluftreinigungssysteme an. Schwerpunkt ist die ganzheitliche

Problemldsung in der Geruchsbeseitigung bei Kiichenabluftanlagen

sowie die Verhinderung von verfetteten Abluftsystemen und damit t
verbundener Brandgefahr und Geruchsproblemen. pU rven US

DEHOGA

THURINGEN

. Unsere heutigen Themen

TOP 1 Beitrage und Leistungen lhrer Berufsgenossenschaft —
Dirk Ellinger, Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Aktuelle Anfragen von Mitgliedern

TOP 3 Getrankeschankanlagen in der betrieblichen Praxis —
Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 4 Betriebspraxis - Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

TOP 5 Arbeitsstdtten - neue Vorschriften und Umsetzung im gastgewerblichen Betrieb

TOP 6 Hygiene und Arbeitsschutz - Belehrungen und Dokumentationen

TOP 7 Gefdhrdungsbeurteilung - Iastige Pflicht oder Chance - Yves Rottmann, TAD BGN Erfurt
TOP 8 Herausforderung Entsorgung

TOP 9 Das BGN-Unternehmermodell - Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 10 Aktuelle Themen Gastgewerbe 2019

I 2] DEHOGA
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. Unsere heutigen Themen

TOP 1 Beitrdge und Leistungen lhrer Berufsgenossenschaft —
Dirk Ellinger, Vorstandsvorsitzender der BGN

TOP 2 Aktuelle Anfragen von Mitgliedern

TOP 3 Getrankeschankanlagen in der betrieblichen Praxis —
Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 4 Betriebspraxis - Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen

TOP 5 Arbeitsstétten - neue Vorschriften und Umsetzung im gastgewerblichen Betrieb

TOP 6 Hygiene und Arbeitsschutz - Belehrungen und Dokumentationen

TOP 7 Gefahrdungsbeurteilung - lastige Pflicht oder Chance - Yves Rottmann, TAD BGN Erfurt
TOP 8 Herausforderung Entsorgung

TOP 9 Das BGN-Unternehmermodell - Rolf Schwebel, BGN Branchenkoordinator Gastgewerbe

TOP 10 Aktuelle Themen Gastgewerbe 2019

I ] DEHOGA
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