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Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Yves Rottmann
Aufsichtsperson / Regionalleiter

DEHOGA Thiringen - WissensWert
Reinhardsbrunn 07.02.2019

Gefahrdungsbeurteilung —
lastige Pflicht oder Chance

Technischer Aufsichtsdienst (TAD) — AuRBenstellen Dresden / Erfurt

Unfalle, Berufskrankheiten 2017

G aStg ewe rb e (Auszug aus dem BGN Jahrbuch Prévention 2018/2019)

* Anzahl Betriebsstéatten: 306.044
* Anzahl der Versicherten: 2.513.861
* Meldepflichtige Arbeitsunfalle: 29.991

» Stolper-, Rutsch- und Sturzunfalle 29 %

* Manuelle Handhabung von Gegenstanden 23 %

z.B. Schnittverletzung bei Kiichenarbeiten

* Verdachtsanzeigen
Berufskrankheiten: 1.177

Hauterkrankungen 86 %

Gefahrdungsbeurteilung

& BGN
(gesamt BGN)
(402.247)
(3.785.377) -
(67.672)

(3.693)
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Gesetzliche Grundlagen / Vorschriften

8 5 ArbSchG (Arbeitsschutzgesetz)  Inkrafttreten 1996

Der Arbeitgeber hat

durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdung zu ermitteln, welche
Mafinahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

Unfallverhiitungsvorschrift (UVV)
8 3 DGUV Vorschrift 1 ,Grundséatze der Pravention®
Der Unternehmer hat

durch eine Beurteilung der fur die Versicherten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdungen entsprechend Absatz 2 und 3 Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln,
welche Malinahmen nach 8§ 2 Absatz 1 erforderlich sind.

Gefahrdungsbeurteilung

W BGN
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Gesetzliche Grundlagen / Vorschriften

technisches Regelwerk

BetrSichV
GefStoffV
BioStoffV
LasthandhabV
ArbStattVv
uvv

[ || || || | | ||
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

zentrales Element im betrieblichen Arbeitsschutz

Gefahrdungsbeurteilung
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Beispiel: Gerichturteil nach Unfall

Der todliche Sturz des Zimmergesellen
beider Geriistdemontage

Strafrechtliche Verantwortung eines Unternehmers fiir fahrléssige
Tétung bei Fehlen der Gefdhrdungsbeurteilung

Obwohl U die Anweisung erteilte, ,langsam zu
machen und das Zugrohr zur Slch.erhelt montiert o e N - pfichiwidrig
zu lassen”, entfernte der - ,ungesichert und ohne b et 4
Helm" arbeitende - Zimmergeselle ,die Veranke- foride 0 B e
rung des Geriists mit der Hallenkonstruktion und B g nd S 3/bs,  Uniallertngaomschrit
die Traverse, auf der die Tragebalken zum System- i =ton’ (BEViA) pariengiesonenamiia Gefahrungsbeurteiung zu erstel-
gertist auflagen” — und schlie3lich ,auch noch das 9
Geldnder zur AufSenseite des Gertists".

.Das hatte zur Folge, dass der Stiitzpfosten nach
ten zum Gebdude wegkippte, das Kantholz nach
rutschte und den Zimmergesellen am Kopf
so dass dieser aus 4 m Hohe auf den Boden
te und todliche Kopfverletzungen erlitt”.

Urteil

Hergang

Quelle: Arbeitsschutz digital (12.06.2018) — Praxisfall

Geféahrdungsbeurteilung
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Gesetzlicher Auftrag der BGN

20a Abs. 2 Nr. 4 Arbeitsschutzgesetz i. V.m. § 20 Ab s.1 SGB VII
(Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie  GDA)

Die gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie umfasst die _
Festlegung eines abgestimmten Vorgehens der fir den Arbeitsschutz Aufsichtshandeln
zustandigen Landesbehdrden und der Unfallversicherungstrager bei Jemeinsame Deut

Arbewlslschuiz strategie
der Beratung und Uberwachung der Betriebe

Arbeitsschutz gemeinsam anpacken

Leitlinie Gefihrdungsbeurteilung

Die Pflicht als Chance sehen und Dokumentation

Gefahrdungsbeurteilung 07.02.2019 6



11.02.2019

Arbeitssystem: Faktoren

Arbeitsumgebung

“Siofte e

Werkzeuge  *, Klima~ *

Qualitat
Sicherhelt
Gesundheit
Erfolg

.................. . Ressourcen": s
s & AblaUf s/ Qualifikation
Aufgaben Qualifizierung

LY &N

W BGN

Geféahrdungsbeurteilung 07.02.2019

Warum Gefahrdungsbeurteilung und was ist das Ziel?

Griunde:
e Starkung der Eigenverantwortung der Unternehmen
o Aktualitdt bzw. Zeitndhe von Vorschriften

Ziele / Ergebnisse:

» Systematische Ermittlung und Bewertung relevanter Gefahrdungen und

Festlegung der erforderlichen MaRhahmen

e Eliminieren bzw. minimieren von Gefahrdungen
(Verhindern von Unfallen und Gesundheitsgefahrdungen)

» Generieren von Betriebs- bzw. Verfahrensanweisungen
e Ableiten von Unterweisungen flur Mitarbeiter

W BGN
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Wann Gefahrdungsbeurteilung?

 als Erstanalyse nach § 5 ArbSchG
« wenn sich an den Arbeitsplatzen relevante Veranderungen ergeben,
« wenn die Arbeitsorganisation geandert wird

e wenn sich Vorschriften bzw. der Stand der Technik, Arbeitsmedizin
und Hygiene wesentlich &ndern

* nach Ereignissen
* In periodischen Abstédnden

Geféahrdungsbeurteilung 07.02.2019

Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren & BGN

Schutzziele
Gefahrdungen fes MaRnahmen
ermitteln

Gefahrdungs-
katalog

Betrachtungs- Maflnahmen

einheit durchfihren
festlegen

. : wer macht
Arbeitsplatze ntation . was bis wann
Tatigkeiten

Sicherheits
Prozesse

und
Gesund
schutz
Akteuren

Geféhrdungsbeurteilung 07.02.2019
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1. Betrachtungseinheit festlegen

[ Hotel

W BGN

I

Warme Kiiche

Kalte Kiiche

Spulkiche

Servicebereich

//s

| Gastraum IHousekeepingI

Zimmer

Festlegen einer
Betrachtungseinheit

Gefahrdungsbeurteilung

Haustechnik

Aufzugsanlagen

Schwimmbad
Gebaudetechn.

07.02.2019

1. Betrachtungseinheit festlegen

z.B. Warme Kiiche, Tatigkeit als Koch

Auf den
Arbeitsplatz
bezogen

Werkzeuge

Maschinen
Anlagen |
Geréte

Konstruktiver
Brand- und
Ex-Schutz

Gefahrdungsbeurteilung
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Gefahrstoffe

Bauliche
Einrichtungen

Organisation
Aufbau-fund
Ablauforg.

07.02.2019
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Branchenleitfaden

Hotellerie und Gastronomie —

effizient, sicher und wirtschaftlich
Branchenleitfaden fir gute Arbeitsgestaltung

Geféahrdungsbeurteilung

Ziele und Fuhrung

Prozessoptimierung, Steuerung und
Kontrolle

Arbeitsorganisation und
Arbeitsvorbereitung

Personaleinsatz und -férderung
Information und Kommunikation
Einkauf und Instandhaltung

Gestaltung der Raumumgebung

Arbeitsorganisation einzelner
Arbeitsbereiche:

* Arbeiten in der Kiiche

e Arbeiten im Service

* Arbeiten im Hotel

W BGN

07.02.2019

Arbeitssicherheitsinformationen (ASI)

Handlungsanleitung AS110.0
Betriebliche Gefahrdungs-
beurteilung

o —
ASI - Arbeits-Sicherheits-Informationen - BGN

Geféhrdungsbeurteilung

Arbeitsbedingungen im AS110.12
Gastgewerbe verbessern

handwerklichen Speiseeis-
herstellung verbessern

ASI - Arbeits-Sicherheits-Informationen - BGN

Arbeitsbedingungen in der  Asl10.10

W BGN
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www.bgn-branchenwissen.de

BGN-Branchenwissen - Online

Umfassende Informationen zu Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit, fiir alle BGN-Branchen

RANCHENWISSEN

Online-Anwendung
starten

Internet - Branchenwissen BGN

Offline-Versionen

Download-Pakete

Kontakt/Impressum  Datenschutz

Branchenau
BGN [ BRANCHENWISSEN

Sie stellen sicher, dass Sie Gefahrdungen, Risiken und unnotige
Belastungen in Ihrem Gastronomiebetrieb frohzeitig erkennen und
MaBinahmen einleiten.

Mit dem Check kommen Sie auch Ihren Aufgaben in Bezug auf den
Arbeitsschutz nach. Der Untemehmer muss die mit den einzelnen
Arbeiten verbundenen Gefahrdungen ermiteln®

Das Kiingt aufwandiger, als es tatschlich ist. Denn: Vieles tun Sie
ohnehin schon, sonst wirde Ihr Betrieb gar nicht laufen. Wenn Sie
Fragen haben, lassen Sie sich von der G beraten

speichern, wieder aufrufen und weiter bearbeiten. Die Schalter-
Leiste hierfur finden Sie am Kopf jeder Seite. Der Check

" besteht
aus 2 Bereichen mit jeweils verschiedenen Bausteinen.

Beurteilungshilfen

Senbgemserschat
indGasgemarbe

Beurteilungshilfe Verkehrssicherheit
Gefahrdungen bei beruflich bedingterVerkehrsteilnahme

Beurteilungshilfe
Hautschutz

&BGN
L.

Deine

 prRSONLICHE

cuTIANIVC
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Beratung / Unterstutzung - Dienstleister < BGN

Durch lhre sicherheitstechnisch und betriebsarztlich e
Betreuung

BETREUUNGSMOGLICHKEITEN IM UBERBLICK

é | ‘ Regelbetreuung ‘ ‘ Branchenmodell/Unternehmermodell ‘

unverindert gegeniber DGuv Vorschrift 2 vom 31. 12,2010 (altemnative Betreuung)

Ld L L L

bis zu 10 Beschiftigte mehr als 10 Beschiftigte bis zu 10 Beschiftigte mehr als 10 Beschiftigte

Gruppe* 1, Il, Ill = Gruppe* |, I, lll = Gruppe* Il, 1l (unversndery = bis zu 50 Beschaftigte

Grundbetreuung (kein zeitlich ‘Grundbetreuung 8GN-Branchenmodell

festgeschriebener Betreu- und betriebsspezifische Gruppe* 1, II, il =

ungsumfang) und anlass- Betreuung Gruppe* | = Untemehmermodell

bezogene Betreuungen Unternehmermodell

Betreuung durch Betriebsarzt/Sicherheitsfachkraft Unternehmermodell

Wahlmésglichkeiten freiwillige Startqualifizierting

Basisseminar
InformationsmaBnahme
Fortbildungsmafnahme
Expertenberatung im Bedarfsfall

Externe ASD*BGN Eigener Betriebs-

Dienstleister arzt und

Fachkraft fiir
fbeltssicher: Beratung im Bedarfsfall Beratung im Bedarfsfall
durch BGN-Kompetenz- durch Dienstleister
zentren (Betriebsarzt und Fachkraft
b filr
* Gruppe I: Betriebe der Fleischwirtschaft BGN : Kosten tragt der
Gruppe Ii und Ill: alle anderen sGN-Branchen Unternehiner
siehe oGuv Vorschrift 2, 5. 72 f.

Twislls R bain.cla

Geféahrdungsbeurteilung 07.02.2019

Beratung / Unterstitzung — Ilhre BGN < BGN

- Zustandige Aufsichtsperson
- Weitere Mitarbeiterinnen der BGN-Pravention

TAD - Technischer Aufsichtsdienst
AuRenstelle Erfurt:

Tel.: 0361 4391 4821

Geféhrdungsbeurteilung 07.02.2019
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Geféahrdungsbeurteilung

Vielen Dank fir Ihr Interesse

W BGN
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