
Ihre Branchenlösung:
hogarenteplus
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1 hogarenteplus:
Exklusiv für das Hotel- und 
Gaststättengewerbe



hogarenteplus: Exklusiv für das Hotel- und 
Gaststättengewerbe
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Schlag-
wort

Schlag-
wort

Schlagwort

Schlagwort

Schlagwort

Leistungsstark
 Moderne Garantie mit verbesserten Renditechancen durch höheren 

Anteil in chancenorientieren Anlagen
 Todesfallschutz in der Anspar- und Rentenphase

Sicher 
 Attraktive Gesamtleistung zur Verbesserung der Altersversorgung
 Planbarkeit durch bereits heute festgelegte Garantien in der 

Rentenphase
 Sicherheit durch umfassende Garantien
 Garantieplan zur automatischen Garantieerhöhung während der 

Laufzeit

Gefördert
 Kombination zweier Fördermöglichkeiten in einem Produkt: Die 

steuerfreie Beitragszahlung (§ 3 Nr. 63 EStG) und die 
Geringverdienerförderung (§ 100 EStG)

Nachhaltig 
 Eine nachhaltig ausgerichtete Branchenlösung, die bei der Anlage der 

Kundengelder nachhaltige Grundsätze berücksichtigt und sicherstellt



Mit der Geringverdienerförderung doppelte Vorteile 
genießen
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Vorteil 2: Einfache Prozesse – Der Zuschuss wird einfach mit der 
abzuführenden Lohnsteuer verrechnet 

Vorteil 1: Arbeitgeber/-innen erhalten eine doppelte steuerliche 
Förderung - Sie bekommen einen Zuschuss für die betriebliche 
Altersversorgung in Höhe von 30 % des Beitrags (höchstens 288 Euro 
jährlich) und den Betriebsausgabenabzug

Vorteil 3: Mit der hogarenteplus bieten wir Ihnen ein spezielles Produkt 
für die Geringverdienerförderung, das die Sicherheit einer 90%-igen
Beitragsgarantie mit den Chancen der Kapitalmärkte verbindet 



So wirkt sich die Geringverdienerförderung aus
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Ohne Förderung Geringverdiener Teilzeit (70 %)

Arbeitgeberbeitrag 240,00 Euro 240,00 Euro 168,00 Euro

Förderbetrag 30 % - ./. 72,00 Euro -* 

Nettoaufwand 240,00 Euro 168,00 Euro 168,00 Euro

Steuerersparnis im 

Unternehmen ca. 30 %

./. 72,00 Euro ./. 50,40 Euro ./. 50,40 Euro

Nettoaufwand nach Steuern 168,00 Euro 117,60 Euro 117,60 Euro

Vorteil 50,40 Euro

./. Betriebsausgaben 

+ 
Betriebseinnahmen 

* Keine Förderung, da Mindestbeitrag nicht erreicht

Die Teilzeitkraft erhält im Vergleich zum Geringverdiener einen 
geringeren Beitrag in die hogarenteplus, obwohl der 
Nettoaufwand aus Arbeitgebersicht gleich hoch ist. Es wäre ggf. 
zu überlegen und zu prüfen, ob eine Anhebung des 
Arbeitgeberbeitrags (arbeitsrechtlich) möglich ist. Die 
Teilzeitkraft würde dann eine höhere Versorgung erhalten, der 
Aufwand beim Arbeitgeber/bei der Arbeitgeberin bliebe gleich. 



Geringverdienerförderung bei Bestandsverträgen 
(Arbeitgeberleistung)
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Option 2Option 2

Bestandsvertrag  150 Euro ERGO/HDI

Option 3Option 3

Bestandsvertrag + 90 Euro  240 Euro Bestandsvertrag  150 Euro 
und 
Neuabschluss hogarenteplus  90 Euro

Geringverdienerförderung ja/nein?

Option 1Option 1

Bestandsvertrag beitragsfrei  0 Euro
und 
Neuabschluss hogarenteplus  240 Euro

• Geringverdiener-
förderung

• umfassende 
Beitragsgarantie

• Verwaltungs-
erleichterung

• Geringverdiener-
förderung

• umfassende 
Beitragsgarantie

• Verwaltungs-
erleichterung

• Bei Altverträgen 
ggf. bessere 
Verzinsung –
Einzelfallprüfung!

• keine 
Geringverdiener-
förderung

• keine 
Geringverdiener-
förderung

• Bei Altverträgen 
ggf. bessere 
Verzinsung –
Einzelfallprüfun
g!

• keine 
Geringverdiener-
förderung

• Verwaltungs-
aufwand

• keine 
Geringverdiener-
förderung

• Verwaltungs-
aufwand

• Bei Altverträgen 
ggf. bessere 
Verzinsung –
Einzelfallprüfun
g!

- - -



Hinweise für den Umgang mit Bestandsverträgen
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Der Tarifvertrag lässt für den Umgang mit Bestandverträgen verschiedene Optionen zu. 
Es kann jedoch keine pauschale Empfehlung gegeben werden, welche Option die Beste ist.
Diese Entscheidung hängt von vielen verschiedenen Faktoren ab. Anhaltspunkte für eine 
Entscheidungsfindung können folgende Fragen sein:

Fragen klärenFragen klären Betriebsrat einbeziehenBetriebsrat einbeziehen
Mitarbeiter/-innen 

„abholen“
Mitarbeiter/-innen 

„abholen“

1 2 3

• Es geht um die Altersversorgung 
Ihrer Mitarbeiter/-innen. Machen 
Sie Ihre Lösung nachvollziehbar 
und transparent

• Beziehen Sie Ihre Mitarbeiter/-
innen ein, indem Sie Ihnen zum 
Beispiel eine Wahl- oder 
Widerrufsmöglichkeit lassen

• Geht es um Entgeltumwandlung oder 
um arbeitgeberfinanzierte Verträge?

• Soll die Geringverdienerförderung 
genutzt werden?

• Zu welchen Konditionen ist eine 
Beitragserhöhung möglich? (Ein oder 
zwei Verträge, Rechnungszins…?) –
sprechen Sie mit Ihrem bisherigen 
Anbieter

• Wie lange läuft der Bestandsvertrag 
bereits? (Vertrag mit hohem 
Rechnungszins?)

• Die Frage der Mitbestimmung in 
diesen Fällen wird juristisch 
unterschiedlich bewertet

• Unsere Empfehlung: Sprechen Sie 
mit Ihrem Betriebsrat über die 
möglichen Optionen und finden Sie 
gemeinsam eine Lösung im 
Interesse aller Beteiligten. So 
verhindern Sie im Vorwege 
mögliche spätere Diskussionen
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2 Kommunikation – Digitalisierung –
Beratung 



Verständliche Kommunikation – ein Schlüssel zum Erfolg
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+ +

Für Arbeitnehmer/-innen (Entgeltumwandlung)

 Antrag/Arbeitsrechtliche 
Vereinbarung

 Dokumentation Beratung 
(einschl. 
Verzichtserklärung)

Formulare

 Prospekt (hogarenteplus)
 Unternehmensbroschüre (individuell 

anpassbar)
 Faktenblätter zu speziellen Themen
 Leitfaden für Arbeitgeber/-innen
 Flyer zur hogarenteplus für 

Arbeitgeber/-innen

 Information zur 
Entgeltumwandlung*

 Gehaltsbeileger*
 Aushang „schwarzes Brett“
 Leitfaden für Arbeitnehmer/-innen

* auch in englischer Sprache erhältlich

Allgemeine Informationen



hogarenteplus – digital, einfach, ohne das Persönliche 
aufzugeben!
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Mit unseren modernen digitalen Lösungen können Sie die Abläufe von der 
Antragstellung bis zur Verwaltung der Verträge optimieren. Dadurch 
sparen Sie  Zeit und Geld

Die hogarenteplus bietet Ihnen ein Gesamtlösungspaket, das das Beste aus 
der digitalen und der analogen Welt verbindet

Unsere digitalen Lösungen in Verbindung mit einer persönlichen 
Betreuung – telefonisch, digital oder vor Ort – bieten Ihnen eine 
betriebliche Altersversorgung, die in eine moderne Arbeitswelt passt 

Auf eine persönliche und individuelle Beratung müssen Sie aber nicht 
verzichten. Unser exklusives Serviceteam hoga ist in allen Fragen rund um 
die hogarenteplus für Sie und Ihre Mitarbeiter/-innen da. Qualifizierte 
Berater/-innen hogarenteplus übernehmen die Beratung Ihrer 
Mitarbeiter/-innen



Digitale Lösungen für die hogarenteplus
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hoga bAVnet Arbeitnehmer-Zugang hoga bAV-BeraterArbeitnehmer-Infoportal 

BeratungErstinformation Abschluss & Vertragseinsicht 

 einfacher Zugang
 immer aktuell
 überall verfügbar
 verständlich und 

transparent

 einfacher Zugang
 informiert entscheiden
 überall verfügbar
 berechnen und 

vergleichen

 rechtssicher
 direkte 

Kommunikation
 schnell und 

unkompliziert
 tarifvertragskonform

 effiziente Verwaltung
 direkte Kommunikation
 individuell
 tarifvertragskonform

Verwaltung

Erklärende Video-Tutorials zu den digitalen Lösungen finden Sie auf www.hogarenteplus.de



Beratung persönlich – Ihr/e Berater/in hogarenteplus
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Ausgebildete Berater/-innen mit Branchenkenntnis beraten die 
Mitgliedsunternehmen

Die persönliche Beratung wird durch die digitale 
Beratungslösung „hoga bAV Berater“ unterstützt  

Der „hoga bAV Berater“ sichert und unterstützt eine  
tarifvertragskonforme Beratung

Der Berater/ Die Beraterin hogarenteplus kann für den 
Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin die komplette bAV-Verwaltung 
übernehmen 

Sie haben feste Ansprechpartner und Service-Level in der Verwaltung

Die Berater/-innen hogarenteplus begleiten und organisieren 
Präsenz- und Beratungsveranstaltungen im gesamten 
Bundesgebiet. Einzelberatungen und Beratungstage mit 
Experten können vor Ort oder online-basiert angeboten 
werden.

Individuelle 
Beratung 

des 
Arbeitgeber

s vor Ort

Einrichtung 
der 

Versorgung 
im hoga 
bAVnet

Individuelle 
persönliche 

Beratung des 
Arbeitnehmers/ 

der 
Arbeitnehmerin 
und Abschluss

Transparent
e Beratung 
über hoga 

bAV-Berater

Elektronische
r Abschluss

Information der 
Arbeitnehmer/-

innen über 
Arbeitnehmer-

Zugang

Berater/in 
hogarenteplus

Verwaltung 
über hoga 

bAVnet



Eine Plattform für alle – digital und persönlich
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Arbeitnehmer-Infoportal
Arbeitnehmer-

Zugang

Mitarbeiter/-innen

Berater/in 
hogarenteplus

Arbeitgeber/in

Exklusives 
Serviceteam 

hoga



Ihre Vorteile mit der digitalen hogarenteplus
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Kosten- und Zeitersparnis

Einfach online verwalten

Datenhoheit komplett beim
Arbeitgeber/ bei der Arbeitgeberin

Jederzeit Transparenz 
über aktuelle 
Versorgungen

Einsicht in bestehende 
Versorgungen und 
Dokumente - tagesaktuell

Änderungsmitteilungen 
einfach erstellen und 
nachverfolgen

Unterstützung der 
Lohnbuchhaltung und der 
Steuerberatung

Papierlose bAV durch digitalen Postversand

Erfüllung der Informationspflichten und 
rechtssichere Dokumentation

Möglichkeit zur Auslagerung der 
bAV-Verwaltung an Vermittler oder 
Dienstleister

Transparenz für Mitarbeiter/-innen 
durch Überblick über die eigenen 
Verträge

Wenn Beratung von Mitarbeiter/-in 
gewünscht wird, direkte 
Kontaktaufnahme zum/zur Berater/in 
möglich

Arbeitnehmer-
Zugang

Arbeitnehmer-
Infoportal



Wir sind für Sie und Ihre Mitarbeiter/-innen da!
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hogarenteplus@signal-iduna.de

0231 135-7310

Allgemeine Seite: www.hogarenteplus.de
Arbeitgeber-Seite: www.signal-iduna.de/hogarenteplus-AG.php
Arbeitnehmer-Seite: www.signal-iduna.de/hogarenteplus-MA.php

Ihr exklusives Serviceteam hoga:

Allgemeine Seite

Arbeitgeber-Seite Arbeitnehmer-Seite



Ansprechpartner
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Ansprechpartner in der Gebietsdirektion Erfurt: 
Steffen Kühn
0172 3636832
steffen.kuehn@signal-iduna.de

Regionale Ansprechpartner:
für den Bereich Nord: 
Sandra Scherff
0172 9478720
sandra.scherff@signal-iduna.net

für den Bereich Mitte: 
Marcel Linke
0162 7312309
marcel.linke@signal-iduna.net

für den Bereich Südwest: 
Elmar Kälber
0170 3454404
elmar.kaelber@signal-iduna.net

für den Bereich Südost: 
Anne Wille
0173 9439942
anne.wille@signal-iduna.net

für den Bereich Ost: 
Kathrin Kley
0170 5274842
kathrin.kley@signal.iduna.net



SIGNAL IDUNA 17

3 Umsetzung im Betrieb
Ihr Weg zur hogarenteplus



Inhalt
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Registrierung im hoga bAVnet

bAV-Konfiguration

Anmeldung der Beschäftigten über Meldeliste

Meldung von Vertragsänderungen

Entgeltumwandlung über Arbeitnehmer-Zugang

Persönliche Beratung zur Entgeltumwandlung durch Berater/in hogarenteplus

Postversand und Beitragszahlung

1

2

3

4

5

6

7

8

Information über das Arbeitnehmer-Infoportal



In wenigen Schritten zur hogarenteplus
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11 55 66443322

Vorbereiten

Beiträge zahlen

Entgeltumwandl
ung 

Änderungen melden

Beim erstmaligen 
Anmelden die 

Rahmenbedingungen 
vervollständigen und 

bestätigen

Meldeliste mit Daten der 
Mitarbeiter/-innen hochladen

Nach Erhalt der 
Versicherungsscheine 

Beiträge 
an SIGNAL IDUNA 

überweisen

Meldung aller für den Vertrag 
relevanten Änderungen 

Registrieren

Einmalige Registrierung 
im hoga bAVnet

Registrieren

Einrichten

Arbeitgeberbeitrag

Verschiedene Optionen zur 
Durchführung

Entgeltumwandlun
g



1. Registrierung im hoga bAVnet
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Zur Nutzung der digitalen Optionen ist eine Registrierung im 
hoga bAVnet erforderlich

Das hoga bAVnet erreichen Sie über die Homepage 
https://www.signal-iduna.de/hogarenteplus-AG.php oder 
direkt über www.hoga-bav.net

Geben Sie Ihren Vor- und Nachnamen, Ihre geschäftliche E-Mail-
Adresse sowie einen Benutzernamen und ein Passwort an. Die 
Angabe der Telefonnummer erleichtert die Kontaktaufnahme.
Anschließend stimmen Sie bitte den allgemeinen 
Geschäftsbedingungen zu

Nachdem Sie das Formular ausgefüllt und abgeschickt haben, 
erhalten Sie innerhalb weniger Minuten eine Bestätigung per E-
Mail

Die Registrierung im hoga bAVnet nimmt jeder 
Arbeitgeber/jede Arbeitgeberin selbst vor. 

Es muss eine Registrierung für jedes 
Unternehmen (als juristisch selbstständige 
Person) erfolgen



1. Registrierung im hoga bAVnet
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Klicken Sie auf den darin enthaltenen Link, um die 
Registrierung fortzusetzen. In der E-Mail ist auch Ihr gewählter 
Benutzername angegeben, den Sie für den späteren Zugang 
unter 
www.hoga-bav.net benötigen

Nun werden Sie zur Eingabemaske weitergeleitet, in der Sie Ihr 
Unternehmen und die Geschäftsadresse auswählen. Dazu 
suchen Sie über die Suchmaske Ihr Unternehmen und wählen 
Sie es aus. Sollten Sie Ihr Unternehmen nicht finden, können Sie 
die Daten auch manuell eingeben

Nach Auswahl Ihres Unternehmens (oder manueller Eingabe) 
und Prüfung der Daten wird automatisch auf dem Postweg ein 
Aktivierungsbrief an die hinterlegte Adresse Ihres 
Unternehmens geschickt

Das ist notwendig, um Ihr Unternehmen zweifelsfrei zu 
identifizieren

Parallel dazu erhalten Sie eine E-Mail, in der Ihnen das weitere 
Vorgehen erläutert wird



1. Registrierung im hoga bAVnet
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Stellen Sie daher bitte sicher, dass der Aktivierungsbrief in 
Ihrem Unternehmen von der Geschäftsleitung an Sie 
weitergeleitet wird

Sollte der Aktivierungsbrief dennoch nicht innerhalb von 3-5 
Tagen ankommen, setzen Sie sich mit uns unter 
hoga-support@xempus.com in Verbindung

Der Aktivierungsbrief enthält einen Aktivierungscode und eine 
Web-Adresse

Rufen Sie die Web-Adresse auf und geben Sie Ihren 
Aktivierungscode, sowie den von Ihnen gewählten 
Benutzernamen ein, um die Registrierung abzuschließen

Bitte beachten Sie, dass der Brief aus 
Sicherheitsgründen an die 
Geschäftsleitung Ihres Unternehmens 
adressiert ist, nicht an Sie persönlich als 
registrierter Benutzer



1. Registrierung im hoga bAVnet
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Konzernregistrierung

Bei größeren Unternehmen oder Unternehmen mit einer 
komplexen Konzernstruktur kann alternativ eine 
Konzernregistrierung sinnvoll sein.

Im Rahmen der Konzernregistrierung wird die 
Registrierung der Firma/Firmen im hoga bAVnet durch 
Xempus vorgenommen und auch die zur Abbildung der 
Firmenstruktur gewünschten Freigaben eingerichtet

Zur Durchführung der Registrierung und Einrichten der 
Freigaben wird eine unterschriebene Vollmacht des 
Arbeitgebers für die zu registrierenden Firmen benötigt

Wenn Sie Interesse an einer VIP-
Registrierung haben, wenden Sie sich 
bitte an Ihr exklusives Serviceteam hoga



2. Festlegung der Rahmenbedingungen
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Bevor die Beschäftigten angemeldet werden können, ist eine 
Festlegung der Rahmenbedingungen über den Menüpunkt 
„bAV-Konfiguration“ notwendig

Die „bAV-Konfiguration“ enthält die Rahmenbedingungen des 
Tarifvertrages, die Grundlage Ihrer Versorgung sind. Hier sind 
sowohl der Arbeitgeberbeitrag als auch die 
Entgeltumwandlung inkl. Arbeitgeberzuschuss geregelt

Um die bAV-Konfiguration festzulegen, loggen Sie sich mit 
dem von Ihnen festgelegten Zugangsdaten unter www.hoga-
bav.net ein und navigieren Sie dann zum Menüpunkt „bAV-
Konfiguration“

Um diese festzulegen, klicken Sie auf „speichern“. Im 
Anschluss daran können Sie Ihre Mitarbeiter/-innen zur 
Versorgung anmelden

Zusätzlich können Sie auf der Seite die vorvertraglichen 
Dokumente für den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin sowie für 
die Mitarbeiter/-innen herunterladen. Bitte geben Sie die 
Informationen an Ihre Mitarbeiter/-innen weiter



2. Festlegung der Rahmenbedingungen
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Es gibt zwei Varianten, wie die Beitragszahlung erfolgen kann

• Variante 1: Jährliche Zahlung
Sie zahlen den Beitrag jährlich zur Fälligkeit in die 
hogarenteplus ein. Es wird kein Regelbeitrag vereinbart. Die 
Beiträge überweisen Sie bitte einzeln pro Mitarbeiter/-in.

Wenn Sie uns die Beiträge pro Mitarbeiter/-in einzeln mit dem 
individuellen Verwendungszweck überweisen, ist eine 
zusätzliche Listenmeldung nicht erforderlich. 

Unsere Empfehlung: Bitte wählen Sie dieses Verfahren für die 
Zahlung Ihrer Arbeitgeberbeiträge.

• Variante 2: Monatliche Zahlung
Sie zahlen monatlich einen fest vereinbarten Regelbeitrag

Der Regelbeitrag kann pro Mitarbeiter/-in einzeln überwiesen 
oder im SEPA-Lastschriftverfahren von uns abgebucht 
werden.

Unsere Empfehlung: Bitte wählen Sie dieses Verfahren für die 
freiwillige Entgeltumwandlung Ihrer Mitarbeiter/-innen.

Wichtig: Die Festlegung der Zahlungsweise 
muss bei Antragsstellung erfolgen. Eine 
Änderung auf die jeweils andere Variante ist 
aus technischen Gründen später NICHT 
möglich!



3. Anmeldung der Beschäftigten über Meldeliste
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Die Meldeliste als Grundlage unserer Prozesse

Die Anmeldung der Mitarbeiter/-innen für den 
Arbeitgeberbeitrag, die Beantragung der Entgeltumwandlung 
sowie Änderungen während der Vertragslaufzeit (zum Beispiel 
Ausstritte, Beitragsfreistellung etc.) können über ein einfaches 
Listenverfahren erfolgen

Dafür stellen wir Ihnen eine Meldeliste zur Verfügung, mit der 
Sie alle Prozesse anstoßen können

Es ist lediglich das einmalige Hochladen im hoga bAVnet 
erforderlich. Die Daten werden direkt an die SIGNAL IDUNA 
übermittelt und weiterverarbeitet

Wichtig: Automatischer Antrag
Mit der Übersendung der Daten erfolgt automatisch die 
Beantragung der Versicherungsverträge. Die bislang 
erforderliche Annahme von unverbindlichen Angeboten 
entfällt

Sie erhalten die Versicherungsscheine über Ihr elektronisches 
Postfach im hoga bAVnet. Bitte geben Sie bei Einzel-
Überweisung den individuellen Verwendungszweck pro 
Mitarbeiter/-in an. Diesen finden Sie im hoga bAVnet im 
Menüpunkt „Lohnbuchhaltung“. Die Mitarbeiterin/der 
Mitarbeiter erhält einen Versicherungsschein und kann 
ihre/seine Vertragsdaten im Arbeitnehmer-Zugang einsehen.

Keine Unterschrift
Sie müssen diese Dateien nicht 

unterschreiben! Die SIGNAL IDUNA 
benötigt kein unterschriebenes 

Exemplar!



3. Anmeldung der Beschäftigten über Meldeliste
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Aufbau der Meldeliste

Stammdaten
Befüllen Sie die 
Felder, um einen 
neuen 
Mitarbeiter/eine neue 
Mitarbeiterin 
anzulegen

Versorgung 
Befüllen Sie die 
Felder, um neue 
oder bereits 
angelegte 
Mitarbeiter/-innen 
zu einer Versorgung 
anzumelden

Aufträge
Hier können Sie 
entgeltfreie Zeiten 
oder Austritte 
melden 

Beschäftigungsdaten 
Hier geben Sie die 
relevanten Daten zum 
Beschäftigungsverhältni
s ein

Bestehende bAV 
Hier können Sie 
bereits 
bestehende 
Versorgungen 
eingeben

Die Meldeliste enthält fünf Teilabschnitte (farblich 
unterschieden) Erforderliche Pflichtfelder sind in „fett“ 
gedruckt



3. Anmeldung der Beschäftigten über Meldeliste

SIGNAL IDUNA 28

Die Anmeldung der Mitarbeiter/-innen für den 
Arbeitgeberbeitrag, die Beantragung der Entgeltumwandlung 
einschließlich Arbeitgeberzuschuss erfolgt über die Meldeliste, 
die Sie im hoga bAVnet hochladen:

Navigieren Sie hierfür unter www.hoga-bav.net zum 
Menüpunkt „Personaldaten“. Klicken Sie auf „Personaldaten 
importieren“ und folgen Sie den Anweisungen auf dem 
Bildschirm und nutzen Sie die passende Vorlage, die Sie danach 
befüllt wieder hochladen

Im Anschluss bereitet das System automatisch die passenden 
Anträge vor. Navigieren Sie dann zum Menüpunkt 
„Neuanmeldungen“, um die vorbereiteten Anträge einzusehen 
und zu bestätigen. Kontrollieren Sie sorgfältig, ob alles korrekt 
ist und stellen Sie sicher, dass die anzumeldenden 
Arbeitnehmer/-innen die vorvertraglichen Informationen 
erhalten haben. Sollten Daten fehlerhaft sein, löschen Sie den 
vorbereiteten Antrag und laden Sie die Liste erneut hoch

Die Daten werden digital an SIGNAL IDUNA übermittelt. Nach 
Policierung erhalten Sie die Versicherungsscheine im 
elektronischen Postfach angezeigt. Bitte überweisen Sie dann 
die entsprechenden Beiträge.

Der Vorgang der Neuanmeldung kann beliebig oft wiederholt 
werden 

Wichtig: Automatischer Antrag
Mit der Übersendung der Daten erfolgt automatisch 
die Beantragung der Versicherungsverträge. Die 
bislang erforderliche Annahme von unverbindlichen 
Angeboten entfällt. 



3. Anmeldung der Beschäftigten über Meldeliste
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Hinweise zum Ausfüllen der Mitarbeiterdaten

Die Spalte der Betriebsnummer muss leer gelassen werden, es sei 
denn, es handelt sich um Betriebe mit mehreren Standorten mit 
einer eigenen Kollektivnummer. Diese ist bei Serviceteam hoga zu 
erfragen

33

22

11

11 22
Als Identifikationsnummer eignet sich idealerweise die Angabe der 
Sozialversicherungsnummer, da sich diese nicht ändert

33

Angabe Hausnummer ist nicht zwingend erforderlich, diese kann 
bei Angabe der „Straße“ eingetragen werden

44
44

Angabe von Land und Staatsangehörigkeit ist nicht zwingend 
erforderlich
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Hinweise zur Meldung des Arbeitgeberbeitrages

Zuordnung Arbeitgeberfinanzierung – Bitte tragen Sie hier immer den Begriff 
„Tariflicher Arbeitgeberbeitrag“ ein

Beitrag Arbeitgeber/in - Bitte tragen Sie hier die Höhe des Arbeitgeberbeitrages 
ein, der zukünftig gezahlt werden soll.

Auch bei einer Beitragsänderung tragen Sie hier den neuen Beitrag ein

Hinweis: Die Beitragszahlungsweise wird für alle einheitlich definiert und muss in 
der Liste nicht mehr angegeben werden.

Gültig ab – Hier tragen Sie bitte ein, ab wann erstmalig der (neue) Beitrag gezahlt 
werden soll. Beginn-Datum muss entweder immer der aktuelle Monatserste oder 
der zukünftige Monatserste sein. Der früheste Beginn ist also der Erste des 
aktuellen Monats. Beispiel: Sie beantragen die hogarenteplus am 15.05.20XX. Dann 
ist der früheste Versicherungsbeginn der 01.05.

11

33

22

33

22

11

Keine Unterschrift
Sie müssen diese Dateien nicht 
unterschreiben! Die SIGNAL IDUNA 
benötigt kein unterschriebenes 
Exemplar!
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Hinweise zur Meldung der Entgeltumwandlung

Zuordnung Entgeltumwandlung – Bitte tragen Sie hier immer den 
Begriff „Entgeltumwandlung“ ein

Beitrag Arbeitnehmer/-in – Bitte tragen Sie hier die Höhe des 
Arbeitnehmerbeitrages ohne den Arbeitgeberzuschuss ein. 
Auch bei einer Beitragsänderung tragen Sie hier den neuen Beitrag ein

Wenn keine Beiträge angegeben werden, können Sie die 
Mitarbeiterin/den Mitarbeiter künftig zum Arbeitnehmer-Zugang 
einladen und diese/r kann dort ggf. selbst einen Antrag auf 
Versorgung stellen. Wichtig: Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann 
nur dann einen Zugang zum Arbeitnehmer-Zugang bekommen , wenn 
hier „Entgeltumwandlung“ eingetragen wird

Hinweis: Die Beitragszahlungsweise wird für alle einheitlich definiert 
und muss in der Liste nicht mehr angegeben werden

Gültig ab – Hier tragen Sie bitte ein, ab wann erstmalig der (neue) 
Beitrag gezahlt werden soll. Der früheste Beginn ist immer der Erste 
des aktuellen Monats. Beispiel: Sie beantragen die hogarenteplus am 
15.05.20XX. Dann ist der früheste Versicherungsbeginn der 01.05.

11

33

22

11

22

33

44 Arbeitgeberzuschuss – Hier tragen Sie bitte den Arbeitgeberzuschuss 
bei Neuanmeldung oder Änderung ein

44
Hinweis:
Die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen sind 
individuell mit der Arbeitnehmerin / dem 
Arbeitnehmer über eine arbeitsrechtliche 
Vereinbarung zu vereinbaren



4. Meldung von Vertragsänderungen (z. B. Austritt, entgeltfreie 
Zeiten)
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Meldung von Vertragsänderungen

Meldungen von Vertragsänderungen, wie zum Beispiel 
Beitragsfreistellung in einer entgeltlosen Beschäftigungszeit 
erfolgen über die Meldeliste, die Sie im hoga bAV.net hochladen:

Über die Liste sind folgende Geschäftsvorfälle zu beantragen:
• Abmeldungen
• Stammdatenänderungen (zum Beispiel Adressänderungen)
• Beitragsfreistellungen und 
• Beitragsänderungen

Alternativ können die Geschäftsvorfälle einzelvertraglich über 
das hoga bAVnet beantragt werden

Für alle anderen Geschäftsvorfälle wenden Sie sich bitte an das 
Serviceteam hoga oder an Ihren Berater/ Ihre Beraterin 
hogarenteplus
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Hinweise zur Meldung von entgeltfreien Zeiten

11

33

2211

22

33

Entgeltfreie Zeit Beginn – Tragen Sie hier den Beginn der 
entgeltfreien Zeit ein. Bitte geben Sie das Datum im folgenden 
Format ein: TT.MM.JJJJ 

Entgeltfreie Zeit Ende – Tragen Sie hier das Ende der 
entgeltfreien Zeit ein. Bitte geben Sie das Datum im folgenden 
Format ein: TT.MM.JJJJ 

Entgeltfreie Zeit Grund – Tragen Sie hier den Grund der 
entgeltfreien Zeit ein

Folgende Eingaben sind möglich: 
• Elternzeit
• Krankheit
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Hinweise zum Melden von Austritten

11

33

22

11

22

33

Austrittsdatum – Tragen Sie hier das Austrittsdatum ein. Bitte 
geben Sie das Datum im folgenden Format ein: TT.MM.JJJJ 

Bitte teilen Sie uns das Austrittsdatum zeitnah zum 
Ausscheidetermin mit. Dann hat die Mitarbeiterin/der 
Mitarbeiter die Möglichkeit, den Vertrag bei einem neuen 
Arbeitgeber/einer neuen Arbeitgeberin fortzuführen 

Schlusszahlung Austritt – Eine Schlusszahlung entsteht bei einer 
arbeitgeberfinanzierten Versorgung, wenn der Arbeitnehmer/ 
die Arbeitnehmerin bei jährlicher Beitragszahlung (egal, ob über 
Zuzahlungen oder über Regelbeitrag) unterjährig ausscheidet, 
der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin also einen entstandenen 
Anspruch noch zahlen möchte

Austrittsgrund – Tragen Sie hier den Grund für die Beendigung 
der Versorgung ein

Folgende Eingaben sind möglich: 
• Dienstaustritt
• Altersrente
• Erwerbsminderungsrente
• Tod



5. Entgeltumwandlung über Arbeitnehmer-Zugang 
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Arbeitnehmer-Zugang für Mitarbeiter/-innen

Mit dem Arbeitnehmer-Zugang kann sich Ihre Mitarbeiter/-
innen vorab über das Angebot hogarenteplus informieren, ein 
Angebot selbst rechnen und auch den entsprechenden Antrag 
stellen

Dazu müssen Sie Ihre Mitarbeiter/-innen über das hoga bAVnet 
einladen. Die Einladung enthält einen Aktivierungscode und 
einen Link

Mit dem Code und einer weiteren persönlichen Angabe kann 
sich die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter im Arbeitnehmer-
Zugang registrieren

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann sich jetzt informieren 
und ein individuelles Angebot berechnen. Entscheidet sich die 
Mitarbeiterin/der Mitarbeiter für die hogarenteplus, kann 
sie/er im Arbeitnehmer-Zugang die hogarenteplus auch direkt 
beantragen

In Planung: Nach Policierung kann die Mitarbeiterin/der 
Mitarbeiter im Arbeitnehmer-Zugang jederzeit und 
tagesaktuell ihre/seine hogarenteplus einsehen



6. Persönliche Beratung zur Entgeltumwandlung
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Entgeltumwandlung über die/den Berater/in hogarenteplus

Im hoga bAVnet haben Sie die Rahmenbedingungen für die 
Entgeltumwandlung festgelegt. Sie vereinbaren mit Ihrem Berate/ 
Ihrer Beraterin hogarenteplus die Beratung der Mitarbeiter/-innen

Sie geben im hoga bAVnet die bAV-Konfiguration pauschal frei. 
Dann kann die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter in Ihrem Namen 
Verträge abschließen

Im hoga bAV-Berater unterschreibt die Mitarbeiterin/der 
Mitarbeiter digital den Antrag zur hogarenteplus und die 
Entgeltumwandlungsvereinbarung

Sie als Arbeitgeber/in erhalten im hoga bAVnet oder über die/den 
Berater/-in hogarenteplus die Information über den neu gestellten 
Antrag und unterschreibt die Entgeltumwandlungsvereinbarung

Ist keine pauschale Freigabe erfolgt, müssen Sie vor dem 
Unterschreiben die Freigabe erteilen

Die Daten werden direkt an die SIGNAL IDUNA übermittelt



7. Information über das Arbeitnehmer-Infoportal
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Arbeitnehmer-Infoportal für Ihr Unternehmen 

Mit dem Arbeitnehmer-Infoportal geben Sie Ihren 
Mitarbeiter/-innen die Möglichkeit, sich selbst vorab über die 
hogarenteplus zu informieren – klar und verständlich. 
Dadurch können Sie Ihre Personalabteilung spürbar 
entlasten

Sie können das Arbeitnehmer-Infoportal an Ihr individuelles 
Firmen-Design anpassen. So können Sie Ihren Mitarbeiter/-
innen ein professionelles bAV-Infoportal bieten, in dem sie 
sich wiedererkennen

Ihr/e Berater/-in hogarenteplus kann das Arbeitnehmer-
Infoportal mit wenigen Klicks an Ihr Design anpassen

Sie erhalten einen Link und können diesen Ihren 
Mitarbeiter/-innen zur Verfügung stellen (zum Beispiel im 
Intranet, per E-Mail…)

Mitarbeiter/-innen können Beratungstermine bequem online 
vereinbaren

Hier könnte Ihr 
Firmen-Logo 

stehen!



8. Postversand und Beitragszahlung
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Sie erhalten den Versicherungsschein digital über Ihr Postfach
im hoga bAVnet 

Bitte geben Sie bei Überweisung den individuellen 
Verwendungszweck pro Mitarbeiter/-in an. Diesen finden Sie 
im hoga bAVnet unter dem Menüpunkt „Lohnbuchhaltung“

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter erhält einen 
Versicherungsschein per Post und kann ihre/seine 
Vertragsdaten im Arbeitnehmer-Zugang einsehen (wenn dieser 
eingerichtet wurde)

Wichtig:
Die Wahl der Zahlungsweise muss bei Antragstellung erfolgen. 
Eine Änderung auf die jeweils andere Variante ist später NICHT 
möglich

Die steuerliche Förderung der Beiträge ist nur in dem 
Kalenderjahr möglich, in dem sie gezahlt wurden. 
Voraussetzung hierfür ist neben einem wirksamen 
Vertragsabschluss die Einhaltung der weiteren 
Voraussetzungen nach § 100 EStG oder nach § 3 Nr. 63 EStG

Postversand und Beiträge zahlen
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Inkasso für den Arbeitgeberbeitrag (Standard)

Jährliche Zuzahlung

Einzelüberweisung pro Mitarbeiter/in

Keine zusätzliche Listenmeldung 
erforderlich 
(durch Verwendungszweck Zuordnung 
zum Vertrag möglich) 

Unter Angabe des individuellen 
Verwendungszwecks
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Beiträge zahlen

Überweisung (pro Vertrag) 
durch Arbeitgeber/in

SEPA-Lastschrift durch 
SIGNAL IDUNA

Jährliche Zahlung nach 
Bedarf

- Direkte individuelle Beitragszahlung 
(z. B. Berücksichtigung von 
Ausfallzeiten)

- Optimal für den Arbeitgeberbeitrag
- Keine Listenmeldung erforderlich

- Individuelle Beitragszahlung möglich
- Jährlicher Listenmeldung erforderlich!

Fest vereinbarte 
regelmäßige monatliche 
Beitragszahlung

- Regelmäßige Beitragszahlung
- Geeignet für die Entgeltumwandlung
- Geeignet für den Arbeitgeberbeitrag in 

konstanter Höhe
- Keine Listenmeldung erforderlich

- Regelmäßige Beitragszahlung
- Optimal für die Entgeltumwandlung
- Geeignet für den Arbeitgeberbeitrag in 

konstanter Höhe
- Keine Listenmeldung erforderlichEine Listenmeldung ist erforderlich, wenn 

sich in dem Zeitraum zwischen der letzten 
Meldung und der Meldung für das laufende 
Jahr Veränderungen im Mitarbeiterbestand 
ergeben haben! ( Vertragsänderung)
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Übersicht für die Lohnbuchhaltung

Bei der Anmeldung von Mitarbeiter/-innen oder 
Beitragsänderungen müssen die Gehaltsabrechnungen der 
betroffenen Personen angepasst und die Überweisungen in 
Richtung Versorgungsträger veranlasst bzw. aktualisiert 
werden. 

Um diesen Prozess effizient zu gestalten und die Verarbeitung 
durch den Versorgungsträger zu erleichtern, stellen wir 
Arbeitgeber/-innen über das hoga bAVnet eine Übersicht über 
alle relevanten Beitrags- und Zahlungsinformationen zur 
Verfügung. 

Navigieren Sie dazu in den Menüpunkt „Lohnbuchhaltung“.

Hier haben Sie die Möglichkeit zum Export der Daten. Sie können 
die Liste als .pdf und/oder als .xlsx herunterladen.

Die Excel-Tabelle bietet den Vorteil, dass die Daten automatisiert 
weiterzuverarbeiten sind. Oder sie können verwaltungsarm in 
ein anderes System importiert werden.
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Hinweise zur Beitragszahlung / Meldung

+

Alle Unterlagen finden Sie auf https://www.signal-iduna.de/hogarenteplus-AG.php



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!


