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1 hogarenteplus:
Exklusiv fuir das Hotel- und
Gaststattengewerbe
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hogarenteplus: Exklusiv fiir das Hotel- und
Gaststattengewerbe

Sicher

= Attraktive Gesamtleistung zur Verbesserung der Altersversorgung

= Planbarkeit durch bereits heute festgelegte Garantien in der
Rentenphase

= Sicherheit durch umfassende Garantien

= Garantieplan zur automatischen Garantieerhohung wihrend der
Laufzeit

Leistungsstark

= Moderne Garantie mit verbesserten Renditechancen durch héheren
Anteil in chancenorientieren Anlagen

= Todesfallschutz in der Anspar- und Rentenphase

hogarente

p

Nachhaltig
= Eine nachhaltig ausgerichtete Branchenlosung, die bei der Anlage der
Kundengelder nachhaltige Grundsitze beriicksichtigt und sicherstellt

Gefordert

= Kombination zweier Fordermoglichkeiten in einem Produkt: Die
steuerfreie Beitragszahlung (§ 3 Nr. 63 EStG) und die
Geringverdienerforderung (§ 100 EStG)

SIGNALIDUNA 3



Mit der Geringverdienerforderung doppelte Vorteile
geniefien

Vorteil 1: Arbeitgeber/-innen erhalten eine doppelte steuerliche
Forderung - Sie bekommen einen Zuschuss fiir die betriebliche
Altersversorgung in Hohe von 30 % des Beitrags (hochstens 288 Euro

jahrlich) und den Betriebsausgabenabzug

Vorteil 2: Einfache Prozesse -~ Der Zuschuss wird einfach mit der
abzufiihrenden Lohnsteuer verrechnet

Vorteil 3: Mit der hogarenteplus bieten wir Ihnen ein spezielles Produkt
fiir die Geringverdienerforderung, das die Sicherheit einer 90%-igen
Beitragsgarantie mit den Chancen der Kapitalmirkte verbindet

SIGNALIDUNA



So wirkt sich die Geringverdienerforderung aus

Ohne Foérderung Geringverdiener Teilzeit (70 %)
Arbeitgeberbeitrag 240,00 Euro 240,00 Euro 168,00 Euro -/ Betriebsausgaben
Forderbetrag 30 % - /- 72,00 Euro —* +
Betriebseinnahmen
Nettoaufwand 240,00 Euro 168,00 Euro 168,00 Euro
Steuerersparnis im /- 72,00 Euro /- 50,40 Euro /- 50,40 Euro
Unternehmen ca. 30 %
Nettoaufwand nach Steuern 168,00 Euro 177,60 Euro 777,60 Euro
Vorteil 50,40 Euro

Die Teilzeitkraft erhilt im Vergleich zum Geringverdiener einen
geringeren Beitrag in die hogarenteplus, obwohl der
Nettoaufwand aus Arbeitgebersicht gleich hoch ist. Es wire ggf.
zu iiberlegen und zu priifen, ob eine Anhebung des
Arbeitgeberbeitrags (arbeitsrechtlich) moglich ist. Die
Teilzeitkraft wiirde dann eine hohere Versorgung erhalten, der
Aufwand beim Arbeitgeber/bei der Arbeitgeberin bliebe gleich.

* Keine Forderung, da Mindestbeitrag nicht erreicht
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Geringverdienerforderung bei Bestandsvertragen
(Arbeitgeberleistung)

Bestandsvertrag beitragsfrei > 0 Euro :=| Bestandsvertrag + 90 Euro > 240 Euro :E Bestandsvertrag > 150 Euro
:=| Neuabschluss hogarenteplus > 240 Euro :=| Neuabschluss hogarenteplus > 90 Euro

O

o o o

Geringverdiener- Bei Altvertrigen Bei Altvertrigen Keine Bei Altvertrigen Keine

forderung ggf. bessere ggt. bessere Geringverdiener- ggt. bessere Geringverdiener-
umfassende Verzinsung - Verzinsung - forderung Verzinsung - forderung
Beitragsgarantie Einzelfallpriifung! Einzelfallpriifun Einzelfallpriifun Verwaltungs-
Verwaltungs- 8! 8! aufwand
erleichterung
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Hinweise fiir den Umgang mit Bestandsvertragen

ol'tigp
Der Tarifvertrag lasst fiir den Umgang mit Bestandvertragen verschiedene Optionen zu. y
Es kann jedoch keine pauschale Empfehlung gegeben werden, welche Option die Beste ist.
Diese Entscheidung hingt von vielen verschiedenen Faktoren ab. Anhaltspunkte fiir eine
Entscheidungsfindung konnen folgende Fragen sein:
Betriebsrat einbeziehen
® ®
+ Geht es um Entgeltumwandlung oder + Die Frage der Mitbestimmung in * Es geht um die Altersversorgung
um arbeitgeberfinanzierte Vertrige? diesen Fillen wird juristisch Ihrer Mitarbeiter/-innen. Machen
+ Soll die Geringverdienerforderung unterschiedlich bewertet Sie Ihre Losung nachvollziehbar
genutzt werden? * Unsere Empfehlung: Sprechen Sie und transparent
+ Zu welchen Konditionen ist eine mit Ihrem Betriebsrat iiber die * Beziehen Sie Ihre Mitarbeiter/-
Beitragserhohung méglich? (Ein oder méglichen Optionen und finden Sie innen ein, indem Sie Ihnen zum
zwei Vertrige, Rechnungszins...?) - gemeinsam eine Lésung im Beispiel eine Wahl- oder
sprechen Sie mit Ihrem bisherigen Interesse aller Beteiligten. So Widerrufsméglichkeit lassen
Anbieter verhindern Sie im Vorwege
* Wie lange lduft der Bestandsvertrag mogliche spitere Diskussionen
bereits? (Vertrag mit hohem
Rechnungszins?)
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DEHOGA hogarente
plus

2 Kommunikation -~ Digitalisierung -~
Beratung
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Verstandliche Kommunikation -~ ein Schliissel zum Erfolg

Aligemeine Informationen Fiir Arbeitnehmer/-innen (Entgeltumwandlung)

RSVORSORGE PLANEN — BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

e - BETRIEBLICHE ALTERSY @
Vorsorgen mit Sg
" an RS e
v

Attraktiv
des

HIDEHOGA | e :Jife hog:_renfepluxb — >
- . | HIDEHOG/
hogareg[}g SIGNA;‘IHlWJgQ@ EIDEHF) GA BDEHOGA X SEM:‘H:[::!AQ
v Prospekt (hogarenteplus) v Information zur
v Unternehmensbroschiire (individuell Entgeltumwandlung*
anpassbar) v Gehaltsbeileger*
v'  Faktenblitter zu speziellen Themen v'  Aushang ,,schwarzes Brett*
v' Leitfaden fiir Arbeitgeber/-innen v' Leitfaden fiir Arbeitnehmer/-innen
v'  Flyer zur hogarenteplus fiir
Arbeitgeber/-innen
SIGNALIDUNA

Formulare

hogare‘r;[te

Beratung zur hogarent
betri Ater

hogare[%es

_— Antrag aut in die

3 Eneenaanng am Avessessg o,

Antrag/Arbeitsrechtliche
Vereinbarung
Dokumentation Beratung
(einschl.
Verzichtserklirung)

* auch in englischer Sprache erhiltlich
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hogarenteplus - digital, einfach, ohne das Personliche

aufzugeben!

hogarente

p

SIGNALIDUNA

Die hogarenteplus bietet Ihnen ein Gesamtlosungspaket, das das Beste aus
der digitalen und der analogen Welt verbindet

Mit unseren modernen digitalen Losungen konnen Sie die Abliufe von der
Antragstellung bis zur Verwaltung der Vertrige optimieren. Dadurch
sparen Sie Zeit und Geld

Auf eine personliche und individuelle Beratung miissen Sie aber nicht
verzichten. Unser exklusives Serviceteam hoga ist in allen Fragen rund um
die hogarenteplus fiir Sie und Ihre Mitarbeiter/-innen da. Qualifizierte
Berater/-innen hogarenteplus iibernehmen die Beratung Ihrer
Mitarbeiter/-innen

Unsere digitalen Losungen in Verbindung mit einer personlichen
Betreuung -~ telefonisch, digital oder vor Ort - bieten Ihnen eine
betriebliche Altersversorgung, die in eine moderne Arbeitswelt passt
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Digitale Losungen fiir die hogarenteplus

Verwaltung Erstinformation Abschluss & Vertragseinsicht Beratung
hoga bAVnet Arbeitnehmer-Infoportal Arbeitnehmer-Zugang hoga bAV-Berater

MDEHOGA ™

Ihr Arbeitgeber
Mehr Rente mit lhrer persénlichen bAV

o

» effiziente Verwaltung » einfacher Zugang * einfacher Zugang » rechtssicher

* direkte Kommunikation * informiert entscheiden * immer aktuell = direkte

=  individuell * iiberall verfiigbar = iiberall verfiigbar Kommunikation

= tarifvertragskonform = berechnen und = verstindlich und = schnell und
vergleichen transparent unkompliziert

= tarifvertragskonform
Erklirende Video-Tutorials zu den digitalen Losungen finden Sie auf www.hogarenteplus.de
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Beratung personlich -~ IThr/e Berater/in hogarenteplus

Information der Individuelle
Arbeitnehmer/- Beratung
innen iiber des
Arbeitnehmer- Arbeitgeber
Zugang s vor Ort

Einrichtung
Verwaltung v“:::-r ung
iiber hoga im hogga
bAVnet bAVnet
= Individuelle
Berater/in personliche
- Beratung des
Elektronische hogarentep Ius Arbeitnehmers/
r Abschluss
der
Arbeitnehmerin
und Abschluss
Transparent
e Beratung
iiber hoga

bAV-Berater

SIGNALIDUNA

Ausgebildete Berater/-innen mit Branchenkenntnis beraten die
Mitgliedsunternehmen

Die personliche Beratung wird durch die digitale
Beratungslosung ,,hoga bAV Berater‘ unterstiitzt

Der ,,hoga bAV Berater* sichert und unterstiitzt eine
tarifvertragskonforme Beratung

Der Berater/ Die Beraterin hogarenteplus kann fiir den
Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin die komplette bAV-Verwaltung
iibernehmen

Sie haben feste Ansprechpartner und Service-Level in der Verwaltung

Die begleiten und organisieren
Priasenz- und Beratungsveranstaltungen im gesamten
Bundesgebiet. Einzelberatungen und Beratungstage mit
Experten konnen vor Ort oder online-basiert angeboten
werden.

12



Eine Plattform fiir alle -~ digital und personlich

EuArbeitgeber/ in :#} & Berater/in

e
hogarenteplgg,saﬂ“"’

%L/ hoga hoga
bAVnet bAV Berater

Exklusives
Serviceteam ho garente
hoga P lus
% hoga A!u_)g a /7%

Arbeitnehmer-Infoportal

Zugang

C
Mitarbeiter/-innen

SIGNALIDUNA i3



Ihre Vorteile mit der digitalen hogarenteplus

Kosten- und Zeitersparnis

Einfach online verwalten

Datenhoheit komplett beim
Arbeitgeber/ bei der Arbeitgeberin

Unterstiitzung der
Lohnbuchhaltung und der
Steuerberatung

Knderungsmitteilungen
einfach erstellen und
nachverfolgen

Einsicht in bestehende
Versorgungen und
Dokumente - tagesaktuell

Jederzeit Transparenz
iiber aktuelle
Versorgungen

SIGNALIDUNA

@
@
@

hoga

bAVnet

hoga

Arbeitnehmer-

Zugang

hoga
Arbeitnehmer-
Infoportal

hoga

bAV Berater

Papierlose bAV durch digitalen Postversand

@
@
@

@

Erfiillung der Informationspflichten und
rechtssichere Dokumentation

Moglichkeit zur Auslagerung der
bAV-Verwaltung an Vermittler oder
Dienstleister

Transparenz fiir Mitarbeiter/-innen
durch Uberblick iiber die eigenen
Vertraige

Wenn Beratung von Mitarbeiter/-in
gewiinscht wird, direkte
Kontaktaufnahme zum/zur Berater/in
moglich

14



Wir sind fur Sie und Ihre Mitarbeiter/-innen da!

Allgemeine Seite: www.hogarenteplus.de Aligemeine Seite

Arbeitgeber-Seite: www.signal-iduna.de/hogarenteplus-AG.php
Arbeitnehmer-Seite:  www.signal-iduna.de/hogarenteplus-MA.

-

filr die betri

g 0231 135-7310
Arbeitgeber-Seite

hogarenteplus@signal-iduna.de

15
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Ansprechpartner

Ansprechpartner in der Gebietsdirektion Erfurt:
Steffen Kiihn

0172 3636832

steffen.kuehn@signal-iduna.de

Regionale Ansprechpartner:

fiir den Bereich Nord: fiir den Bereich Mitte: fiir den Bereich Siidwest:
Sandra Scherff Marcel Linke Elmar Kalber
0172 9478720 0162 7312309 0170 3454404

sandra.scherff@signal-iduna.net marcel.linke@signal-iduna.net elmar.kaelber@signal-iduna.net

fiir den Bereich Siidost: fiir den Bereich Ost:

Anne Wille Kathrin Kley

0173 9439942 0170 5274842
anne.wille@signal-iduna.net kathrin.kley@signal.iduna.net

SIGNALIDUNA 16



DEHOGA hogarente
plus

3 Umsetzung im Betrieb
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In wenigen Schritten zur hogarenteplus

Registrieren

Einmalige Registrierung
im hoga bAVnet

SIGNALIDUNA

Einrichten

Beim erstmaligen
Anmelden die
Rahmenbedingungen
vervollstandigen und

pestatigen

Arbeitgeberbeitrag

Meldeliste mit Daten der
Mitarbeiter/-innen hochladen

Knderungen melden

Meldung aller fiir den Vertrag

relevanten Knderuugeu

Verschiedene Optionen zur
Durchfiihrung

Beitrage zahlen

ach Erhalt der
Versicherungsscheine
Beitrige
an SIGNAL IDUNA
iiberweisen
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1. Registrierung im hoga bAVnet

Zur Nutzung der digitalen Optionen ist eine Registrierung im
hoga bAVnet erforderlich hoga reg[}g
Das hoga bAVnet erreichen Sie iiber die Homepage Ihee personlichien:Daten
https://www.signal-iduna.de/hogarenteplus-AG.php oder

Bitte geben Sie Ihre persénlichen Daten ein, um Ihr Benutzerkonto einzurichten. Bitte merken Sie sich lhren Benutzernamen und Ihr Passwort gut. Sie benatigen

beides, um die Registrierung i und sich spiter eif zu konnen,
direkt iiber www.hoga-bav.net e
Herr Frau
Geben Sie Ihren Vor- und Nachnamen, Ihre geschiiftliche E-Mail- T
Adresse sowie einen Benutzernamen und ein Passwort an. Die
Angabe der Telefonnummer erleichtert die Kontaktaufnahme. V.

Anschliefiend stimmen Sie bitte den allgemeinen
Geschiftsbedingungen zu

Nachdem Sie das Formular ausgefiillt und abgeschickt haben,
erhalten Sie innerhalb weniger Minuten eine Bestitigung per E-
Mail

Die Registrierung im hoga bAVnet nimmt jeder
Arbeitgeber/jede Arbeitgeberin selbst vor.

Es muss eine Registrierung fiir jedes
Unternehmen (als juristisch selbststindige
Person) erfolgen

SIGNALIDUNA

E-Mall
max@mustermann.de

0123-456789

Benutzemame
max.mustermann

ch stimme den

den Datenschutzhinweisen

Meine Einwilligung kann ich jederzeit formlos gegeniiber xbAV AG, be

| an hoga-support@xbav.de, widerrufen



1. Registrierung im hoga bAVnet

Klicken Sie auf den darin enthaltenen Link, um die
Registrierung fortzusetzen. In der E-Mail ist auch Ihr gewihlter
Benutzername angegeben, den Sie fiir den spiteren Zugang h (0) ga ren te

unter plus

www.hoga-bav.net bendtigen

Sehr-geshsariiar Mustermann,
€5 treut uns, dass Sie sic. i das hogahAVnet registrieren mochten!

Ihr Benutzermame: max.mustermann

Nun werden Sie zur Eingabemaske weitergeleitet, in der Sie Ihr Ihre E-Maik-Adresse: max@mustermann.de

Unternehmen und die Geschiftsadresse auswihlen. Dazu NaLator oo Kackon S P o o g 48 21

suchen Sie iiber die Suchmaske Ihr Unternehmen und wihlen

Sie es aus. Sollten Sie Ihr Unternehmen nicht finden, konnen Sie

die Daten auch manuell eingeben ‘é:"ﬁ“ S Ml Ao 7 E A S S OER  2
Viele GriiBe,

Nach Auswahl Ihres Unternehmens (oder manueller Eingabe)
und Priifung der Daten wird automatisch auf dem Postweg ein

Aktivierungsbrief an die hinterlegte Adresse Ihres hogarente Unternehmensdaten
plus

Unternehmens geschickt Walen i e aktuele —— er
oder Ihrer L mmer aus,
° Persénliche Daten Die Angaben sind nicht korrekt? Kein Problem, Sie konnen die Daten fir Ihr Unternehmen auch aktualisieren.

Das ist notwendig, um Ihr Unternehmen zweifelstrei zu @ s
identifizieren -

Unternehmen nicht gefunden?

Parallel dazu erhalten Sie eine E-Mail, in der IThnen das weitere
Vorgehen erliutert wird

SIGNALIDUNA



1. Registrierung im hoga bAVnet

Stellen Sie daher bitte sicher, dass der Aktivierungsbrief in
Threm Unternehmen von der Geschiftsleitung an Sie
weitergeleitet wird

Sollte der Aktivierungsbrief dennoch nicht innerhalb von 3-5
Tagen ankommen, setzen Sie sich mit uns unter
hoga-support@xempus.com in Verbindung

Der Aktivierungsbrief enthilt einen Aktivierungscode und eine
Web-Adresse

Rufen Sie die Web-Adresse auf und geben Sie Ihren
Aktivierungscode, sowie den von Ihnen gewahlten
Benutzernamen ein, um die Registrierung abzuschliefien

Bitte beachten Sie, dass der Brief aus
Sicherheitsgriinden an die
Geschaiftsleitung Ihres Unternehmens
adressiert ist, nicht an Sie personlich als
registrierter Benutzer

SIGNALIDUNA

Mijster Canbi

An die Geschificleitung
Muyshemtralia 12

12345 Mustersiadt

Minchen. den0511.2019

Abzchluce der Regictrisrung for dac hogs bAVnat
Referenznummer: Z6X-128

Sehr gechrte Geachifuletung

The Mitarbater May Muparmans hat Ihe Unsternahrmen ser digitslen Varwaltung der
betrieslichen Akemvertomgung fir dac hoga bAVnet angemeldet Diecer Service ict filr ke
Untereshmaen kosterfrei. Um die Registiewung akschlieBen zu kannen, misien wir Sie als
Unternehmen icentifizieren Daza dient distes Schreiben

Sofern die Regictrieruna ven lhnen gewdncchl ict, leiten Ske diecen Br nei bitte an
lhren Mitarbeiter Max Mustermasn (max.mustermann@muster-gnbh.de) weiter.
Cadurch ict er in der Lage die Reqistrieruna fur |hr Untemehmen abzuschiieBen.

Nachste Schritte fur thren Mitarbeiter Max Mustermann:

SchiieSen Siede Registrizrang mit den folgenden Schritten ab
1. Besuchen Sie folgende Website
2. Geben Se dot den Benwtzernamen in, den Sie bei der Registrierung cewshit
haben
3. Geben Se deo folgenden Aktivierungecode sin' ABOD-EFGK-1234
4. Di= Registrierung ist erfoloreich aboeschlassen!

Sk naben noch Fragen? Gem stehen wir Ibnen our verogung.
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1. Registrierung im hoga bAVnet

Konzernregistrierung

Bei grofieren Unternehmen oder Unternehmen mit einer
komplexen Konzernstruktur kann alternativ eine
Konzernregistrierung sinnvoll sein.

Im Rahmen der Konzernregistrierung wird die
Registrierung der Firma/Firmen im hoga bAVnet durch
Xempus vorgenommen und auch die zur Abbildung der
Firmenstruktur gewiinschten Freigaben eingerichtet

Zur Durchfiihrung der Registrierung und Einrichten der
Freigaben wird eine unterschriebene Vollmacht des
Arbeitgebers fiir die zu registrierenden Firmen bendtigt

Wenn Sie Interesse an einer VIP-
Registrierung haben, wenden Sie sich
bitte an Ihr exklusives Serviceteam hoga

SIGNALIDUNA

Konzernregistrierung
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Bevor die Beschiftigten angemeldet werden konnen, ist eine
Festlegung der Rahmenbedingungen iiber den Meniipunkt
»bDAV-Konfiguration* notwendig

Die ,,bAV-Konfiguration* enthilt die Rahmenbedingungen des
Tarifvertrages, die Grundlage Ihrer Versorgung sind. Hier sind
sowohl der Arbeitgeberbeitrag als auch die
Entgeltumwandlung inkl. Arbeitgeberzuschuss geregelt

Um die bAV-Konfiguration festzulegen, loggen Sie sich mit
dem von Ihnen festgelegten Zugangsdaten unter www.hoga-
bav.net ein und navigieren Sie dann zum Meniipunkt ,,bAV-
Konfiguration*

Um diese festzulegen, klicken Sie auf ,,speichern. Im
Anschluss daran konnen Sie Ihre Mitarbeiter/-innen zur
Versorgung anmelden

Zusatzlich konnen Sie auf der Seite die vorvertraglichen
Dokumente fiir den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin sowie fiir
die Mitarbeiter/-innen herunterladen. Bitte geben Sie die
Informationen an Ihre Mitarbeiter/-innen weiter

SIGNALIDUNA

2. Festlegung der Rahmenbedingungen

Hog-sig-test Hog-sig-test

Beispiel BWTR-GKSD GmbH

Ubersicht

Personaldaten

Vertragsdaten

Auftrage

Postfach

Firmen

bAV-Konfiguration

Neuanmeldungen

Lohnbuchhaltung

Einstellungen

Support

Bausteine

Tarifvertrag

# Tariflicher Arbeitgeberbeitrag
Aligemein

Finanzierungsform

Zahiweise

Bezug

cht

7 Tarif-Konfiguration

Tarifvertragspartner

Versorgungstrager

Produl

Durchfiinr

Beispiel BWTR-GKSD GmbH

arbeitgeberfinanziert
laufende Zuzahiung

sofort unverfallbar @

DEHOGA (Deutscher Hotel- und

Nahrung-Genuss-Gaststatten)
SIGNAL IDUNA
nogarenteplus
Direktversicherung

§ 3 Nr. 63 ESIG, § 100 ESIG

beitragsorientierte Leistungszusage

band e V.) und NGG (G

Details

Bausteine in «
Baustein , Taril
Baustein ,Entg

Hotel- und Ga:

* Arbeitgebel
* Arbeitnehr

* Entgeftumv

Hog-sig-test, +

Ihre bAV-Konfi
Mitarbeiter.
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2. Festlegung der Rahmenbedingungen

Es gibt zwei Varianten, wie die Beitragszahlung erfolgen kann

* Variante 1: Jihrliche Zahlung

Sie zahlen den Beitrag jahrlich zur Filligkeit in die i *
hogarenteplusein. Es wird kein Regelbeitrag vereinbart. Die
Beitrige iiberweisen Sie bitte einzeln pro Mitarbeiter/-in. #h  Obersicht Beispiel BWTR-GKSD GmbH
= Personaldaten Bausteine
Wenn Sie uns die Beitriage pro Mitarbeiter/-in einzeln mit dem N
individuellen Verwendungszweck iiberweisen, ist eine s feriverteo petsis
zusdtzliche Listenmeldung nicht erforderlich. Postiach # Tarificher Arbeitgeberbeitrag Bausteine i
Atgomein — : omamn.
o oo A A - - (R Finanzierungsform P " arbeitgeberfnanzien = i
Unsere Empfehlung: Bitte wihlen Sie dieses Vertahren fiir die —— - R Tamenz)
Zahlung Ihrer Arbeitgeberbeitrige. _ Besigsrell IR G
(Y el Tarif-Konfiguration 3 Arbeitgebe;
Neuanmeldungen Tarifvertragspartner DEHOGA (Deutscher Hotel- und band e.V.) und NGG (Gew: + Arbeitnehrr
* Variante 2: Monatliche Zahlung anrung Genuss Gasiaten)
ohnbuchhaltun Versorgungstrager SIGNAL IDUNA + Entgettumy
Sie zahlen monatlich einen fest vereinbarten Regelbeitrag romputating o — mesha
Einstellungen Durchfuhrungsweg Direktversicherung Hog-sig-est, F
Steuerliche Forderung § 3 Nr. 63 ESIG, § 100 ESIG
Der Regelbeitrag kann pro Mitarbeiter/ -in einzeln tiberwiesen St Zusageart beitragsorientierte Leistungszusage \’G‘r‘ea rbbj:z\w::w
oder im SEPA-Lastschriftverfahren von uns abgebucht
werden.
Unsere Empfehlung: Bitte wihlen Sie dieses Verfahren fiir die Wichtig: Die Festlegung der Zahlungsweise
freiwillige Entgeltumwandlung Ihrer Mitarbeiter/-innen. muss bei Antragsstellung erfolgen. Eine

Anderung auf die jeweils andere Variante ist
aus technischen Griinden spiter NICHT
méglich!
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Die Anmeldung der Mitarbeiter/-innen £iir den
Arbeitgeberbeitrag, die Beantragung der Entgeltumwandlung
sowie ;inderungen wihrend der Vertragslaufzeit (zum Beispiel
Ausstritte, Beitragsireistellung etc.) konnen iiber ein einfaches
Listenverfahren erfolgen

Dafiir stellen wir IThnen eine Meldeliste zur Verfiigung, mit der
Sie alle Prozesse anstofien konnen

Es ist lediglich das einmalige Hochladen im hoga bAVnet
erforderlich. Die Daten werden direkt an die SIGNAL IDUNA
iibermittelt und weiterverarbeitet

Wichtig: Automatischer Antrag

Mit der ﬁbersendung der Daten erfolgt automatisch die
Beantragung der Versicherungsvertrige. Die bislang
erforderliche Annahme von unverbindlichen Angeboten
entfallt

Sie erhalten die Versicherungsscheine iiber Ihr elektronisches
Postfach im hoga bAVnet. Bitte geben Sie bei Einzel-
flberweisung den individuellen Verwendungszweck pro
Mitarbeiter/-in an. Diesen finden Sie im hoga bAVnet im
Meniipunkt ,Lohnbuchhaltung‘. Die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter erhilt einen Versicherungsschein und kann
ihre/seine Vertragsdaten im Arbeitnehmer-Zugang einsehen.

SIGNALIDUNA

3. Anmeldung der Beschaftigten iiber Meldeliste

Die Meldeliste als Grundlage unserer Prozesse

Mitarbeiter Stammdaten
ichtangaben sind fettgedruckt)
~ ~ ]

Versorgung
jwandlung Arbeitgeberfinanzierung
~ ~ ~

:hlecht Anrede VoI

| - Auftrage

Beitrag Arbeitgeber Entgeltfreie Zeit Austritt
Zuschuss (EUR) N N °

Beschattigungsdaten

Entgeltfreie Abrschnu‘ng

E|
Zeit Beginn Z

Minijob  Beitragszahlung
oder in RV durch Bestehende bAV |
Gleitzone Minijob oder
? Gleitzone? Bestehende " Bestehende. en?
Entgeltumwandlung Entgeltumwandlung
Arbeitneh! -Anteil Arbeitgeber-Anteil
§3.63 EStG §3.63 EStG
(EUR/Monat) (EUR/Monat)

@ Keine Unterschrift
Sie miissen diese Dateien nicht
unterschreiben! Die SIGNAL IDUNA
benotigt kein unterschriebenes
Exemplar!

Kinder
~

Kinderfreibe
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3. Anmeldung der Beschaftigten iiber Meldeliste
Aufbau der Meldeliste

Betiillen Sie die Betiillen Sie die Hier konnen Sie Hier geben Sie die Hier konnen Sie
Felder, um einen Felder, um neue entgeltfreie Zeiten relevanten Daten zum bereits

neuen oder bereits oder Austritte Beschiftigungsverhiltni bestehende
Mitarbeiter/eine neue angelegte melden s ein Versorgungen
Mitarbeiterin Mitarbeiter/-innen eingeben
anzulegen zu einer Versorgung

anzuriglden / / /

Mitarbeiter Stammdaten

ichtangaben sind fettgedruckt) — AUIH: - Bestehende bAV |
) ) ) 3 | Versorgung F"YSEHTEIE ZEIE . Austrit* Beschtti an .
wandlung Abrechnu‘ng Kin‘der Bestehende Bestehende
N 1 Entgeltumwandlung Entgeltumwandlung
Schlusszahli Minijob  Beitragszahlung Arbeitnehmer-Anteil Arbeitgeber-Anteil

shlecht Anrede Vorname Nachname StraBe Beitrige EL.tgeltf%ie E;n.tgeltfiie E—"_t-gm . Austritt fir_ oder in RV durch. §3.63 ESIG §3.63 ESIG

Beitrag Arbeitgeber- Arbeitnehmer Zuordnung Zeit Beginn Zeit Ende Zeit Grund Austrittsdatum (EUR)  Gleitzone Miniiob oder Bundesland der |Kinder (EUR/Monat) (EUR/Monat)

Zuschuss (EUR) giiltig ab Arbeitgeberfi 2 Gleitzone? Kirchensteuer? Betriebsstatte |vorhanden? Kinc

Die Meldeliste enthilt fiinf Teilabschnitte (farblich
unterschieden) Erforderliche Pflichtfelder sind in ,fett*
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Die Anmeldung der Mitarbeiter/-innen fiir den
Arbeitgeberbeitrag, die Beantragung der Entgeltumwandlung
einschliefilich Arbeitgeberzuschuss erfolgt iiber die Meldeliste,
die Sie im hoga bAVnet hochladen:

Navigieren Sie hierfiir unter www.hoga-bav.net zum
Meniipunkt ,Personaldaten. Klicken Sie auf ,,Personaldaten
importieren‘ und folgen Sie den Anweisungen auf dem
Bildschirm und nutzen Sie die passende Vorlage, die Sie danach
befiillt wieder hochladen

Im Anschluss bereitet das System automatisch die passenden
Antrige vor. Navigieren Sie dann zum Meniipunkt

sy Neuanmeldungen*, um die vorbereiteten Antrige einzusehen
und zu bestitigen. Kontrollieren Sie sorgfiltig, ob alles korrekt
ist und stellen Sie sicher, dass die anzumeldenden
Arbeitnehmer/-innen die vorvertraglichen Informationen
erhalten haben. Sollten Daten fehlerhaft sein, 10schen Sie den
vorbereiteten Antrag und laden Sie die Liste erneut hoch

Die Daten werden digital an SIGNAL IDUNA iibermittelt. Nach
Policierung erhalten Sie die Versicherungsscheine im
elektronischen Postfach angezeigt. Bitte iiberweisen Sie dann
die entsprechenden Beitrige.

Der Vorgang der Neuanmeldung kann beliebig oft wiederholt
werden

SIGNALIDUNA

3. Anmeldung der Beschaftigten iiber Meldeliste

Personaldaten

Das passiert, wenn Sie Personaldaten importieren

Automatisch erstellte Auftrage werden durch vordefinierte Angaben erganzt und konnen nicht verandert werden. Information zur Erstellung von Auflragen

xisx-Datei hochladen

1. Wahlen Sie zunachst die Firma, fur die Sie Personaldaten hochladen wollen:

Q Abmelde
Hog-sig-test Hog-sig-test
C G

Beispiel PAGD-ZBRC GmbH

Neuanmeldungen

Zu Erledigen (1)

Autiage Beispiel PAGD-ZBRC GmbH

Bestatigen

Weiterleiten von Neuanmeldungen

Beispiel HKCB-ZAPK GmbH Tarificher Arbeltasberbeitra

Wichtig: Automatischer Antrag

Mit der flbersendung der Daten erfolgt automatisch
die Beantragung der Versicherungsvertrige. Die
bislang erforderliche Annahme von unverbindlichen
Angeboten entfillt.
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3. Anmeldung der Beschaftigten iiber Meldeliste

Hinweise zum Ausfiillen der Mitarbeiterdaten

Die Spalte der Betriebsnummer muss leer gelassen werden, es sei
denn, es handelt sich um Betriebe mit mehreren Standorten mit

Betriebsnummer Identifikationsnummer  Geschlecht Anrede Vornsme Nachname einer eigenen Kollektivnummer. Diese ist bei Serviceteam hoga zu
erfragen

Als Identifikationsnummer eignet sich idealerweise die Angabe der
Sozialversicherungsnummer, da sich diese nicht indert

Postleitzah
\Geburtsdatum Strake M vy ety e Angabe Hausnummer ist nicht zwingend erforderlich, diese kann
bei Angabe der ,,Strafie‘ eingetragen werden
Land Staatsangehdrigkeit von Eintritisdatum Angabe von Land und Staatsangehéorigkeit ist nicht zwingend

erforderlich
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3. Anmeldung der Beschaftigten iiber Meldeliste

Hinweise zur Meldung des Arbeitgeberbeitrages

Arbeitgeberfinanzierung
Al h

Beitrag Beitrag
Zuordnung Arbeitgeber Arbeitgeber
Arbeitgeberfinanzierung (EUR) giiltig ab
Tariflicher Arbeitgeberbeitr: 240,00 € 01.12.2020
Keine Unterschrift

Sie miissen diese Dateien nicht
unterschreiben! Die SIGNAL IDUNA

bendtigt kein unterschriebenes
Exemplar!

SIGNALIDUNA

Zuordnung Arbeitgeberfinanzierung -~ Bitte tragen Sie hier immer den Begrift
s Tariflicher Arbeitgeberbeitrag ein

Beitrag Arbeitgeber/in - Bitte tragen Sie hier die Hohe des Arbeitgeberbeitrages
ein, der zukiinftig gezahlt werden soll.

Auch bei einer Beitragsinderung tragen Sie hier den neuen Beitrag ein

Hinweis: Die Beitragszahlungsweise wird fiir alle einheitlich definiert und muss in
der Liste nicht mehr angegeben werden.

Giiltig ab - Hier tragen Sie bitte ein, ab wann erstmalig der (neue) Beitrag gezahlt
werden soll. Beginn-Datum muss entweder immer der aktuelle Monatserste oder
der zukiinftige Monatserste sein. Der friiheste Beginn ist also der Erste des

aktuellen Monats. Beispiel: Sie beantragen die hogarentepl/usam 15.05.20XX. Dann
ist der friiheste Versicherungsbeginn der 01.05.
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3. Anmeldung der Beschaftigten iiber Meldeliste

Hinweise zur Meldung der Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung
hl

Beitrag

Arbeitnehmer Beitrige
Zuordnung ohne Arbeitgeber- Beitrag Arbeitgeber- Arbeitnehmer
Entgeltumwandlung Zuschuss (EUR)  Zuschuss (EUR) glltig ab
Entgeltumwandlung 100,00 € 16,00 € 01.05.2020

Hinweis:

Die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen sind
individuell mit der Arbeitnehmerin / dem
Arbeitnehmer iiber eine arbeitsrechtliche
Vereinbarung zu vereinbaren

SIGNALIDUNA

Zuordnung Entgeltumwandlung = Bitte tragen Sie hier immer den
Begriff ,,Entgeltumwandlung* ein

Beitrag Arbeitnehmer/-in - Bitte tragen Sie hier die Hohe des
Arbeitnehmerbeitrages ohne den Arbeitgeberzuschuss ein.
Auch bei einer Beitragsinderung tragen Sie hier den neuen Beitrag ein

Wenn keine Beitriage angegeben werden, konnen Sie die
Mitarbeiterin/den Mitarbeiter kiinftig zum Arbeitnehmer-Zugang
einladen und diese/r kann dort ggf. selbst einen Antrag auf
Versorgung stellen. Wichtig: Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann
nur dann einen Zugang zum Arbeitnehmer-Zugang bekommen , wenn
hier ,Entgeltumwandlung* eingetragen wird

Hinweis: Die Beitragszahlungsweise wird fiir alle einheitlich definiert
und muss in der Liste nicht mehr angegeben werden

Arbeitgeberzuschuss - H_i.er tragen Sie bitte den Arbeitgeberzuschuss
bei Neuanmeldung oder Anderung ein

Giiltig ab -~ Hier tragen Sie bitte ein, ab wann erstmalig der (neue)
Beitrag gezahlt werden soll. Der friiheste Beginn ist immer der Erste
des aktuellen Monats. Beispiel: Sie beantragen die hogarenteplusam
15.05.20XX. Dann ist der friiheste Versicherungsbeginn der 01.05.
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4. Meldung von Vertragsanderungen (z. B. Austritt, entgeltfreie
Meldemg von Vertragsinderungen

Meldungen von Vertragsinderungen, wie zum Beispiel m— Auftrége _
Beitragsfreistellung in einer entgeltlosen Beschiftigungszeit Entgeltireie Zeit , Austritt
erfolgen iiber die Meldeliste, die Sie im hoga bAV.net hochladen:

Schlusszahlung

Entgeltfreie Entgeltfreie  Entgeltfreie Austritt fir AGF
flber die Liste sind iolgende Geschiftsvortille zu beantragen: Zeit Beginn Zeit Ende Zeit Grund Austrittsdatum (EUR Austrittsgrund

* Abmeldungen

+ Stammdateninderungen (zum Beispiel Adressanderungen)
* Beitragsfreistellungen und

* Beitragsinderungen

Alternativ konnen die Geschiftsvorfille einzelvertraglich iiber
das hoga bAVnet beantragt werden

Fiir alle anderen Geschiftsvorfille wenden Sie sich bitte an das
Serviceteam hoga oder an Ihren Berater/ Ihre Beraterin
hogarenteplus
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4. Meldung von Vertragsanderungen (z. B. Austritt, entgeltfreie
Hiiteeide zur Meldung von entgeltfreien Zeiten

Entgeltfreie Zeit ' Austritt
’ ’ ’ ) Entgeltfreie Zeit Beginn -~ Tragen Sie hier den Beginn der
entgeltireien Zeit ein. Bitte geben Sie das Datum im folgenden
_ _ _ shin Format ein: TT.MM.JJJJ
Entgeltfreie Entgeltfreie  Entgeltfreie Austritt fur AGF
Zeit Beginn Zeit Ende Zeit Grund \ustrittsdatum (EUR) Austrittsgrund

01.06.2020 01.06.2021 Elternzeit

Entgeltfreie Zeit Ende - Tragen Sie hier das Ende der
entgeltireien Zeit ein. Bitte geben Sie das Datum im folgenden
Format ein: TT.MM.JJJJ

Entgeltfreie Zeit Grund - Tragen Sie hier den Grund der
entgeltireien Zeit ein

Folgende Eingaben sind moglich:

« Elternzeit
* Krankheit
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4. Meldung von Vertragsanderungen (z. B. Austritt, entgeltfreie

Haitegige zum Melden von Austritten

Entgeltfreie Zeit ; Austritt

Schlusszahlung

Entgeltfreie Entgeltfreie  Entgeltfreie Austritt fiir AGF
Zeit Beginn Zeit Ende Zeit Grund Austrittsdatum (EUR) Austrittsgrund
01.06.2020 01.06.2021 Elternzeit
SIGNALIDUNA

Austrittsdatum = Tragen Sie hier das Austrittsdatum ein. Bitte
geben Sie das Datum im folgenden Format ein: TT.MM.JJJJ

Bitte teilen Sie uns das Austrittsdatum zeitnah zum
Ausscheidetermin mit. Dann hat die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter die Moglichkeit, den Vertrag bei einem neuen
Arbeitgeber/einer neuen Arbeitgeberin fortzufiihren

Schlusszahlung Austritt = Eine Schlusszahlung entsteht bei einer
arbeitgeberfinanzierten Versorgung, wenn der Arbeitnehmer/
die Arbeitnehmerin bei jahrlicher Beitragszahlung (egal, ob iiber
Zuzahlungen oder iiber Regelbeitrag) unterjihrig ausscheidet,
der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin also einen entstandenen
Anspruch noch zahlen mochte

Austrittsgrund ~ Tragen Sie hier den Grund fiir die Beendigung
der Versorgung ein

Folgende Eingaben sind moglich:
* Dienstaustritt

* Altersrente

* Erwerbsminderungsrente

* Tod
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5. Entgeltumwandlung uiber Arbeitnehmer-Zugang

Arbeitnehmer-Zugang fiir Mitarbeiter/-innen

Wie viel machten Sie monatlich einzahlen?

Mit dem Arbeitnehmer-Zugang kann sich Ihre Mitarbeiter/-
innen vorab iiber das Angebot hogarenteplusinformieren, ein

Angebot selbst rechnen und auch den entsprechenden Antrag |
stellen ' '
hogarente
lus
rin. 204 i
Dazu miissen Sie Ihre Mitarbeiter/-innen iiber das hoga bAVnet o | Ihr Rentenangebot
einladen. Die Einladung enthilt einen Aktivierungscode und . - S :
einen Link hiclds

Ihr gewshlter Beitrag Mégliche Betriebsrente ab 67 Jahren
Mebw artabven

Mit dem Code und einer weiteren personlichen Angabe kann
sich die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter im Arbeitnehmer-
Zugang registrieren

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter kann sich jetzt informieren
und ein individuelles Angebot berechnen. Entscheidet sich die
Mitarbeiterin/der Mitarbeiter fiir die hogarenteplus, kann
sie/er im Arbeitnehmer-Zugang die hogarenteplus auch direkt _ .
beantragen P o i

Erforderliche Zustimmungen

“Bedingungen

Einzeldokume:

In Planung: Nach Policierung kann die Mitarbeiterin/der

Mitarbeiter im Arbeitnehmer-Zugang jederzeit und

tagesaktuell ihre/seine hogarentepluseinsehen
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6. Personliche Beratung zur Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung iiber die/den Berater/in hogarenteplus

Im hoga bAVnet haben Sie die Rahmenbedingungen fiir die
Entgeltumwandlung festgelegt. Sie vereinbaren mit Ihrem Berate/
Ihrer Beraterin hogarenteplus die Beratung der Mitarbeiter/-innen

hogarente @ i roniscne sinans

Sie geben im hoga bAVnet die bAV-Konfiguration pauschal frei.
Dann kann die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter in IThrem Namen
Vertrige abschliefien

Im hoga bAV-Berater unterschreibt die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter digital den Antrag zur hogarenteplusund die
Entgeltumwandlungsvereinbarung

Sie als Arbeitgeber/in erhalten im hoga bAVnet oder iiber die/den
Berater/-in hogarenteplus die Information iiber den neu gestellten
Antrag und unterschreibt die Entgeltumwandlungsvereinbarung

Ist keine pauschale Freigabe erfolgt, miissen Sie vor dem
Unterschreiben die Freigabe erteilen

Die Daten werden direkt an die SIGNAL IDUNA iibermittelt
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Mit dem Arbeitnehmer-Infoportal geben Sie Ihren
Mitarbeiter/-innen die Moglichkeit, sich selbst vorab iiber die
hogarentepluszu informieren ~ klar und verstandlich.
Dadurch konnen Sie Ihre Personalabteilung spiirbar
entlasten

Sie konnen das Arbeitnehmer-Infoportal an Ihr individuelles
Firmen-Design anpassen. So konnen Sie Ihren Mitarbeiter/-
innen ein professionelles bAV-Infoportal bieten, in dem sie
sich wiedererkennen

Ihr/e Berater/-in hogarentepluskann das Arbeitnehmer-
Infoportal mit wenigen Klicks an Ihr Design anpassen

Sie erhalten einen Link und konnen diesen IThren
Mitarbeiter/-innen zur Verfiigung stellen (zum Beispiel im
Intranet, per E-Mail...)

Mitarbeiter/-innen konnen Beratungstermine bequem online
vereinbaren

SIGNALIDUNA

7. Information iiber das Arbeitnehmer-Infoportal

Arbeitnehmer-Infoportal fiir Ihr Unternehmen

Hier konnte Ihr
Firmen-Logo
stehen!

BIDEHOGA™ Start AV Rechner Ansprechpartner  FAQ

Ihr Arbeitgeber
Mehr Rente mit Ihrer persénlichen bAV

Sie sind uns wichtig! Mit der hogarenteplus bieten wir Ihnen eine betriebliche
Altersversorgung, die speziell fir die Mitarbeiter im Hotel- und Gaststattengewerbe
entwickelt wurde. Bis zu 240 Euro im Jahr (Voraussetzungen sind im Tarifvertrag geregelt)
zahlen wir in Ihre hogarenteplus ein. Daftir milssen Sie nichts welter tun. Dartiber hinaus.
haben Sie die Moglichkett, freiwilig selbst vorzusorgen: mit einer staatiich geférderten
Entgeltumwandlung. Nutzen Sie Ihre Chancen mit der hogarenteplus: Je eher, desto
besser.

Wie ist lhre persénliche Situation?

Ich bin 35 Jahre ~ alt und mein monatliches Bruttoeinkommen betragt 2.000 € ~ . Ich bin nach

Steuerklasse | ~ veranlagt, zahle Kirchensteuer ~ und bin gesetzlich ~ krankenversichert.

gﬁDEHOGA"’i Start  bAV Rechner Ansprechpartner  FAQ

Wie viel méchten Sie monatlich in die hogarenteplus einzahlen?

Eigenanteil aus Ihrem Nettogehalt: 45,00 €
+ Steer- und Sozialversicherungserspamis 319€
+ Arbeitgeberzuschuss 12,99€
Gesamtbeitrag/Monat %4,18¢
vorgeschiagener
Beitrag
© m— [+)

DAV borechnen —
Eigenanteil Gesamt

# Nutzen Sie lhre Mdglichkeiten zur Férderung!

Mit der hogarenteplus sorgen Sie sinnvoll fur Inr Alter vor. Wenn Sie freiwilig Teile Inres Gehalts in Beitrage fur die hogarenteplus
umwandeln, sind diese steuer- und sozialabgabenfrei. Das Geld flieit quasi eins zu eins" in Ihre hogarenteplus. Und das beste: Wenn
Sie sich fur die Entgeftumwandiung entscheiden, erhalten zusatzlich noch einen Arbeitgeberzuschuss.
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8. Postversand und Beitragszahlung

Postversand und Beitrage zahlen

Sie erhalten den Versicherungsschein digital iiber Ihr Posttach
im hoga bAVnet

Bitte geben Sie bei ﬁberweisung den individuellen

. Q Abmelden
Verwendungszweck pro Mitarbeiter/-in an. Diesen finden Sie e
im hoga bAVnet unter dem Meniipunkt ,,Lohnbuchhaltung* ol
Ubersicht 'ostraci
- - - - - - .o - Personaldaten
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter erhilt einen
Versicherungsschein per Post und kann ihre/seine — i Q
Vertragsdaten im Arbeitnehmer-Zugang einsehen (wenn dieser it L
eingerichtet wurde) Fosttach / o
U51109-Nachtrag-2eebe0b6-73ad- 1.840.589/4 27.10.2020
reigaben 4cc6-904¢-6b101b70abbs SIGNALIDUNA  Nachtrag o 38 2010 Uhr =
Wi chtig: bAV-Kanfiguration 760821-Nachtrag-3bf7b4as-80ad- R ki :”m'::"" 1.840.589/4 27.10.2020 5
44ab-9faf-3d983dcbd6b3 38 20:10 Uhr ok
- > = 115
Die Wahl der Zahlungsweise muss bei Antragstellung erfolgen. g o e T nermamn y giosays 27102020
- o o o - - - .o { ds-9073¢ e i o 20:10 Uhr =
Eine Anderung auf die jeweils andere Variante ist spiter NICHT Lohnbuchhahung ) it ns % i
maglich - - * 121231-Jahresinformation-cfe116d4- SIGNAL IDUNA RhnRa At 2::::"" 1.840.589/4 27.10.2020 *
17¢3-4b01-8cea-85¢705b6a861 38 20:10 Uhr -
115
Support 870102 Nachirag-1066dde-4904abd- — Gol s :::;:"" 1.840.589/4  27.10.2020 =
bab3-74587e9f41a9 a8 0:10 Uhr =
Die steuerliche Forderung der Beitrige ist nur in dem i
::;:-Iﬁ-;oell‘c;i-::::DE77-7304~dﬂh1- R T oy o ;:ﬂﬂ 589/4 2; “? Z‘DID s

Kalenderjahr moglich, in dem sie gezahlt wurden.
Voraussetzung hierfiir ist neben einem wirksamen
Vertragsabschluss die Einhaltung der weiteren
Voraussetzungen nach § 100 EStG oder nach § 3 Nr. 63 EStG

15
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8. Postversand und Beitragszahlung
Inkasso fiir den Arbeitgeberbeitrag (Standard)

Jahrliche Zuzahlung

Iy

‘ . ;’ Einzeliiberweisung pro Mitarbeiter/in

Unter Angabe des individuellen

Verwendungszwecks
hogare n[te
plus

Keine zusatzliche Listenmeldung
erforderlich

N (durch Verwendungszweck Zuordnung
zum Vertrag moglich)
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8. Postversand und Beitragszahlung

Beitrage zahlen

Uberweisung (pro Vertrag) SEPA-Lastschrift durch

durch Arbeitgeber/in SIGNAL IDUNA

Jahrliche Zahlung nach
Bedarf

Fest vereinbarte
regelmafige monatliche
Beitragszahlung

SIGNALIDUNA

Direkte individuelle Beitragszahlung
(z. B. Beriicksichtigung von
Ausfallzeiten)

Optimal fiir den Arbeitgeberbeitrag
Keine Listenmeldung erforderlich

- Individuelle Beitragszahlung moglich
- Jahrlicher Listenmeldung erforderlich!

Reg’ ige Beitragszahlung - Regelmafige Beitragszahlung

Gee iur die Entgeltumwandlung - Optimal fiir die Entgeltumwandlung
Geeigue! fiii den Arbeitgeberbeitrag in - Geeignet fiir den Arbeitgeberbeitrag in
konstante. Yohe konstanter Hihe

Keine Listenmel g;,¢ 1 istenmeldung ist erforderlich, wenn ng erforderlich

sich in dem Zeitraum zwischen der letzten
Meldung und der Meldung fiir das laufende
Jahr Veranderungen im Mitarbeiterbestand
ergeben haben! (2 Vertragsinderung)
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8. Postversand und Beitragszahlung
Ubersicht fiir die Lohnbuchhaltung

Bei der Anmeldung von Mitarbeiter/-innen oder
Beitragsanderungen miissen die Gehaltsabrechnungen der
betroffenen Personen angepasst und die ﬁberweisungen in
Richtung Versorgungstriger veranlasst bzw. aktualisiert Ubersicht Lohnbuchhaltung
werden. 5% Personaldaten Export erstellen

Beispiel PAGD-ZBR

Vertragsdaten

Um diesen Prozess effizient zu gestalten und die Verarbeitung
durch den Versorgungstriger zu erleichtern, stellen wir

Fiir welches Unternehmen mochten Sie den Export erstellen?
Auftrage

Arbeitgeber/-innen iiber das hoga bAVnet eine Ubersicht iiber Postfach
alle relevanten Beitrags- und Zahlungsinformationen zur Fimen Furwelche Zeitraum mochten Sie den Export rstellen?.

Verfiigung. Freigaben 16.11.2020

bAV-Konfiguration

In welchem Format mochten Sie die Daten jetzt exportieren?

Navigieren Sie dazu in den Meniipunkt ,Lohnbuchhaltung.

Sie konnen beide Formate spater ereut herunteriaden.

PDF

Die
Meldungen
sind

je
Support Mitarbeiter
auf
eigenen
Seiten

Hier haben Sie die Moglichkeit zum Export der Daten. Sie konnen
die Liste als .pdf und/oder als .xIsx herunterladen.

Die Excel-Tabelle bietet den Vorteil, dass die Daten automatisiert
weiterzuverarbeiten sind. Oder sie konnen verwaltungsarm in
ein anderes System importiert werden.
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8. Postversand und Beitragszahlung
Hinweise zur Beitragszahlung / Meldung

ALTERSVORSORGE PLANEN — BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

ALTERSVORSORGE PLANEN — BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Beitragszahlung in die hogarenteplus —

Wichtige Hinweise fiir Arbeitgeber pmr——— Anleitung zur Meldung von Arbeitgeber-

beitrdgen fiir die hogarenteplus

Die hogarentepius 2sichnat sich durch  Variante 2: M liche Zahl ron Beitra-
schlanke, sinfache und effzientsPrzes-  Sie zahlen monatiich einen fest ver-  gen (siehe auch Riickseite)
52 aus. Das gt aush for die Beforagszah Darmitwir Bitte beachten Sie den blaven Bution Personaldaten im-  Schii
lung. Um einen reibungsiosen Ablauf s ge auch jedem Vertrag korrekt zucrdnen -y = o Die nachfolgends Beschveibung git nur  portersr. Beitrige bezahlen
cherzustalien. haben wir 2 wichigsien « he Yorstantar Hone amn, wemn sich in dem Zeltraum zwi- Die Baiirage obenwelsen Si bitis srzsin
Falkten f0r Sie zusammengetsst pro Mitarbziter sirasin Cberwicszn oder  / FUr jedain Mitarbaitadn emalten Sie 8 ‘schen derlstzten Meldung und der Mel-  Hirweis: Das git auch dam, wenn Sie  pro Mitarbeiterin/pro Miarbsier:
o SEPA Lasoch [
o ) ung for s fnfende i n e Mi Bestandeterncerungen meden i
Hinweise zur Zahlungsweise ‘sbgebucht werden. ‘zweck. Bitte verwenden Sie diesen, e - =0 ‘arbaiterbestand Veranderungen ergeben For jede Mitarbeiterin/jeden Mtarbeiter
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Alle Unterlagen finden Sie auf https://www.signal-iduna.de/hogarenteplus-AG.php
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!



