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1 hogarenteplus: Exklusiv fur das Hotel- und Gaststattengewerbe
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hogarenteplus: Exklusiv fiir das Hotel- und
Gaststattengewerbe

Sicher
= 100 % Beitragsgarantie fiir alle Vertragszustédnde und Forderarten
= Planbarkeit durch bereits heute festgelegte Garantien in der Rentenphase

hogarente

p

SIGNAL IDUNA

Unser Garantieversprechen

100 % Beitragsgarantie fiir alle Vertragszustiande und Forderarten
Wir garantieren Ihnen alle lhre eingezahlten Beitrdge ab dem ersten Tag zum bei
Vertragsabschluss vereinbarten Rentenbeginn.

h
oswegts )

Garantierte Rentenfaktoren

Die Grundlagen fir die Berechnung der spateren Rente, sind heute bereits
garantiert.

Garantierte Mindestrente

Wir garantieren Ihnen eine Mindestrente, die lhnen ab Rentenbeginn mindestens
zusteht.

Beitragsriickgewahr im Todesfall
Wir garantieren |lhren Hinterbliebenen in Ihrem Todesfall die eingezahlten Beitréage.
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hogarenteplus: Exklusiv fur das Hotel- und
Gaststattengewerbe

Sicher
= 100 % Beitragsgarantie fiir alle Vertragszustiande und Forderarten
= Planbarkeit durch bereits heute festgelegte Garantien in der Rentenphase

Leistungsstark
Mdglichkeit von der Entwicklung der Kapitalmarkte zu profitieren
Todesfallschutz in der Anspar- und Rentenphase

hogarente

p Transparent

= Nur laufende Kosten, keine einmaligen Abschlusskosten

= GroRkundenkonditionen fiir alle Betriebe der Branche
Digitale und schlanke Prozesse

Gefordert

= Kombination zweier Férdermdglichkeiten in einem Produkt: Die steuerfreie
Beitragszahlung (§ 3 Nr. 63 EStG) und die Geringverdienerforderung (§ 100
EStG)
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die Geringverdienerforderung ???

Vorteil 1: Arbeitgeber erhalten eine doppelte steuerliche Férderung - Sie bekommen
einen Zuschuss fiir die betriebliche Altersversorgung in Hohe von 30 % des
Beitrags (hdchstens 288 Euro jahrlich) und den Betriebsausgabenabzug

Vorteil 2: Mit der hogarenteplus bieten wir Ihnen ein spezielles Produkt fiir die
Geringverdienerforderung, das die Sicherheit einer Beitragsgarantie mit den Chancen
der Kapitalmarkte verbindet

Vorteil 3: Einfache Prozesse — Der Zuschuss wird einfach mit der abzufiihrenden
Lohnsteuer verrechnet
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So wirkt sich die Geringverdienerforderung aus

Ohne Forderung

240,00 Euro

Geringverdiener

240,00 Euro

Teilzeit (70 %)

168,00 Euro

-/+ Betriebsausgaben

Arbeitgeberbeitrag

Forderbetrag 30 % -
240,00 Euro

</ 72,00 Euro

+ Betriebseinnahmen

/- 72,00 Euro s
168,00 Euro 168,00 Euro
/- 50,40 Euro /- 50,40 Euro

Nettoaufwand

Steuerersparnis im
Unternehmen ca. 30 %

Nettoaufwand nach 777,60 Euro

768,00 Euro 777,60 Euro

Steuern
Vorteil 50,40 Euro Die Teilzeitkraft erhalt im Vergleich zum Geringverdiener einen
’ geringeren Beitrag in die hogarenteplus, obwohl der
Nettoaufwand aus Arbeitgebersicht gleich hoch ist. Es ware ggf.
zu Uberlegen und zu priifen, ob eine Anhebung des
Arbeitgeberbeitrags (arbeitsrechtlich) méglich ist. Die
Teilzeitkraft wiirde dann eine hohere Versorgung erhalten, der
Aufwand beim Arbeitgeber bliebe gleich.
* Keine Férderung, da Mindestbeitrag nicht erreicht
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Geringverdienerforderung bei Bestandsvertragen
(Arbeitgeberleistung)

Bestandsvertrag 150 Euro ERGO/HDI
v

Option 2

¥

Bestandsvertrag > 150 Euro
und

Neuabschluss hogarenteplus > 90 Euro

v

Bestandsvertrag beitragsfrei - 0 Euro
und
Neuabschluss hogarenteplus > 240 Euro

© | © © | o © | ©

Bestandsvertrag + 90 Euro - 240 Euro

« Geringverdiener- « Bei Altvertragen ggf. +  Bei Altvertragen + keine +  Bei Altvertragen * keine
férderung bessere Verzinsung ggf. bessere Geringverdiener- ggf. bessere Geringverdiener-
+ umfassende — Einzelfallprifung! Verzinsung — forderung Verzinsung — férderung
Beitragsgarantie Einzelfallpriifung! Einzelfallpriifung! » Verwaltungs-
aufwand

* Verwaltungs-
erleichterung
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Hinweise fur den Umgang mit Bestandsvertragen

Der Tarifvertrag lasst fiir den Umgang mit Bestandvertragen verschiedene Optionen zu.

Es kann jedoch keine pauschale Empfehlung gegeben werden, welche Option die Beste ist.

Diese Entscheidung hangt von vielen verschiedenen Faktoren ab. Anhaltspunkte fiir eine Entscheidungsfindung
kénnen folgende Fragen sein:

© @ ©

Fragen klaren Betriebsrat einbeziehen
( J
« Geht es um Entgeltumwandlung oder um - Die Frage der Mitbestimmung in diesen « Es geht um die Altersversorgung lhrer
arbeitgeberfinanzierte Vertrage? Féllen wird juristisch unterschiedlich Mitarbeiter. Machen Sie Ihre Losung
« Soll die Geringverdienerférderung genutzt bewertet nachvollziehbar und transparent
werden? + Unsere Empfehlung: Sprechen Sie mit * Beziehen Sie Ihre Mitarbeiter ein, indem
« Zu welchen Konditionen ist eine Ihrem Betriebsrat tiber die méglichen Sie Ihnen zum Beispiel eine Wahl- oder
Beitragserhéhung méglich? (Ein oder zwei Optionen und finden Sie gemeinsam Widerrufsméglichkeit lassen
Vertrage, Rechnungszins...?) — sprechen eine Lésung im Interesse aller
Sie mit Ihrem bisherigen Anbieter Beteiligten. So verhindern Sie im
« Wie lange lauft der Bestandsvertrag Vorwege mdgliche spatere Diskussionen
bereits? (Vertrag mit hohem
Rechnungszins?)
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2 Kommunikation — Digitalisierung — Beratung
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Verstandliche Kommunikation — ein Schllissel zum Erfolg

Aligemeine Informationen Fiir Arbeitnehmer (Entgeltumwandlung) Formulare

hogarente

hogarente

WDEHOGA [

hogaregs s ® O wwoww  mwmm®
v Prospekt (hogarenteplus) v Information zur Entgeltumwandiung v' Antrag/Arbeitsrechtliche
v" Unternehmensbroschdre (individuell v Gehaltsbeileger Vereinbarung
anpassbar) v Aushang ,schwarzes Brett* v" Dokumentation Beratung
v Faktenbléatter zu speziellen Themen v’ Leitfaden fiir Arbeitnehmer (einschl. Verzichtserklarung)
v’ Leitfaden fir Arbeitgeber v Film zur Entgeltumwandlung

D Alle Unterlagen finden Sie auf www.hogarenteplus.de
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hogarenteplus — digital einfach, ohne das Personliche
aufzugeben!

Die hogarenteplus bietet Ihnen ein Gesamtlésungspaket, das das Beste aus der
digitalen und der analogen Welt verbindet

Mit unseren modernen digitalen Losungen kénnen Sie die Ablaufe von der
Antragstellung bis zur Verwaltung der Vertrage optimieren. Dadurch sparen Sie
Zeit und Geld

hogarente

p Auf eine personliche und individuelle Beratung miissen Sie aber nicht verzichten.
Unser exklusives Serviceteam hoga ist in allen Fragen rund um die hogarenteplus
fiir Sie und lhre Mitarbeiter da. Qualifizierte Berater hogarenteplus libernehmen die
Beratung |hrer Mitarbeiter

Unsere digitalen Lésungen in Verbindung mit einer persénlichen Betreuung —
telefonisch, digital oder vor Ort — bieten Ihnen eine betriebliche Altersversorgung,
die in eine moderne Arbeitswelt passt
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Digitale Losungen fuir die hogarenteplus

Verwaltung

\

hoga bAVnet

Erstinformation

%

Arbeitnehmer-Infoportal

te mitIhrer persdniichen bAV.

o

Vertragseinsicht

%

Arbeitnehmer-Zugang

Beratung

v

hoga bAV Berater

= effiziente Verwaltung = einfacher Zugang * einfacher Zugang = rechtssicher
= direkte Kommunikation = informiert entscheiden = immer aktuell = direkte Kommunikation
= individuell = {iberall verfiighar = (berall verfligbar = schnell und unkompliziert
= tarifvertragskonform = berechnen und vergleichen = verstandlich und transparent = tarifvertragskonform
D Erklarende Video-Tutorials zu den digitalen Lésungen finden Sie auf www.hogarenteplus.de
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Eine Plattform fur alle — digital und personlich

les Arbeitgeber

hoga

bAVnet

Exklusives
Serviceteam hoga

hoga

Arbeitnehmer-Infoportal

SIGNAL IDUNA

hoga

bAV Berater

plus

hogarente

Berater hogarenteplus
et
‘ 99‘50“

hoga
Arbeitnehmer-
Zugang
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Wir sind fur Sie und lhre Mitarbeiter da!

www.hogarenteplus.de SR

lhr exklusives Serviceteam hoga:

@ 0231 135-7310

. hogarenteplus@signal-iduna.de th Umset tner fir die Branchenldsung im Hotel- und
L 4

Gaststattengewerbe , hogarenteplus®
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THORINGEN

Ansprechpartner in der Gebietsdirektion Erfurt ist
Steffen Kiihn Tel. 0172-3636821 steffen.kuehn@signal-iduna.de

regionale Ansprechpartner sind :

fur den Bereich Nord: Sven Jakobi Tel. 0171-7585898 sven.jakobi@signal-iduna.net
fur den Bereich Mitte: Marcel Linke Tel. 0162-7312309 marcel.linke@signal-iduna.net
fur den Bereich Stdwest: Elmar Kalber Tel. 0170-3454404 elmar.kaelber@signal-iduna.net
fur den Bereich Siidost: Anne Wille Tel. 0173-9439942 anne.wille@signal-iduna.net
fur den Bereich Ost: Kley, Kathrin Tel. 0170-5274842 kathrin.kley@signal-iduna.net
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3 Umsetzung im Betrieb - lhr Weg zur hogarenteplus

SIGNAL IDUNA
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In wenigen Schritten zur hogarenteplus

Einmalige Registrierung im
hoga bAVnet

)

Arbeitgeberbeitrag

Meldeliste mit Daten der
Mitarbeiter hochladen

Beim erstmaligen Anmelden die
Versorgungsordnung
vervollstdndigen und bestatigen

SIGNAL IDUNA

(

Anderungen melden

Meldung aller fiir den Vertrag
relevanten Anderungen

T

) »

Nach Erhalt der

Verschiedene Optionen zur Annahmeerklarung Beitrage

Durchfiihrung

an SIGNAL IDUNA (lberweisen

18
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1 Registrierung im hoga bAVnet

SIGNAL IDUNA

19

Registrierung im hoga bAVnet (1)

Zur Nutzung der digitalen Optionen ist eine Registrierung im hoga
bAVnet erforderlich

Das hoga bAVnet erreichen Sie Uber die Homepage
www.hogarenteplus.de oder direkt {iber www.hoga-bav.net

Geben Sie lhren Vor- und Nachnamen, |hre geschaftliche E-Mail-
Adresse sowie einen Benutzernamen und ein Passwort an. Die
Angabe der Telefonnummer erleichtert die Kontaktaufnahme.
AnschlieBend stimmen Sie bitte den allgemeinen
Geschaftsbedingungen zu }

Nachdem Sie das Formular ausgefllt und abgeschickt haben, erhalten
Sie innerhalb weniger Minuten eine Bestatigung per E-Mail

(< < I < (<

Die Registrierung im hoga bAVnet nimmt jeder
Arbeitgeber selbst vor

O Es muss eine Registrierung fiir jedes
Unternehmen (als juristisch selbstandige
Person) erfolgen

SIGNAL IDUNA

hogarente

hogarente

20
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Registrierung im hoga bAVnet (2)

Klicken Sie auf den darin enthaltenen Link, um die Registrierung
fortzusetzen. In der E-Mail ist auch |hr gewahlter Benutzername
angegeben, den Sie fiir den spateren Zugang unter www.hoga-bav.net
bendtigen

Nun werden Sie zur Eingabemaske weitergeleitet, in der Sie Ihr
Unternehmen und die Geschéftsadresse auswahlen. Dazu suchen Sie
iber die Suchmaske Ihr Unternehmen und wahlen Sie es aus. Sollten Sie
lhr Unternehmen nicht finden, kdnnen Sie die Daten auch manuell

©
©
@ oo
©

Nach Auswahl lhres Unternehmens (oder manueller Eingabe) und
Priifung der Daten wird automatisch auf dem Postweg ein
Aktivierungsbrief an die hinterlegte Adresse lhres Unternehmens
geschickt

0 Das ist notwendig, um lhr Unternehmen zweifelsfrei zu identifizieren

Parallel dazu erhalten Sie eine E-Mail, in der lhnen das weitere Vorgehen
erlautert wird

SIGNAL IDUNA

h
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Regitrierung beim hoga bAVnat fortsetzen

ichtig:
Bowafven Sio diesa Mall auf, um spater auf Ihren Benutzemamen zurlickgrelfen 2u

Viele Grae,

Ihr hoga bAVnet Team

hogarente Unternehmensdaten
plus

Postetzah ode e Umsatzseue cetkatonsnummar s,

@ Ferstnicra vt e

21
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2 Einrichten der Versorgungsordnung

SIGNAL IDUNA
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Einrichten der Versorgungsordnung (1)

Bevor die Beschaftigten angemeldet werden kénnen, ist eine
Bestatigung der Versorgungsordnung notwendig

Die Versorgungsordnung enthalt die Rahmenbedingungen des

0 Tarifvertrages, die Grundlage Ihrer Versorgung sind. Hier sind sowohl der
Arbeitgeberbeitrag als auch die Entgeltumwandlung inkl.
Arbeitgeberzuschuss geregelt

Um die Versorgungsordnung zu bestétigen, loggen Sie sich mit dem
von lhnen festgelegten Zugangsdaten unter www.hoga-bav.net ein und
navigieren Sie dann zum Meniipunkt ,,Versorgungsordnung*

Um die Versorgungsordnung zu bestétigen, klicken Sie auf ,speichern®.
Im Anschluss daran kénnen Sie |hre Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zur Versorgung anmelden

Zusatzlich kdnnen Sie auf der Seite die vorvertraglichen Dokumente fiir
0 den Arbeitgeber sowie fiir die Mitarbeiter herunterladen. Bitte geben Sie
die Informationen an Ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weiter

[y —
Beispiel G

Obersicht

% Miarbeter

Vertrige

Aufrsge v

Versorgungsordnung

Firmen
Freigaben
[

Support

Versorgungsordnung

Versorgungsorénung ich kv

Abmelden

Tarificher Arbeiigeberbetrag  Tatterrag

Vorgaben gema Tarfvertrag
anbeigabortrancert
SIGNAL DUNA

nogarenieius
Dirktersicherng

Zusitzlche Untemehmensdaten

z

§INBIESG,§ T0ESG
betragsarentere Lestungszusage

o120

Upgrade 1u hAY-Premiumprodukten
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Einrichten der Versorgungsordnung (2)
Wichtiger Hinweis zur Auswahl der Art der Beitragszahlung @
Es gibt zwei Varianten, wie die Beitragszahlung erfolgen kann gy e
Versorgungsordnung

» Laufende Zuzahlung
Bei dieser Variante miissen Sie die Zahlung jahrlich liber das hoga
bAVnet Uber Listenmeldung ankiindigen

* monatlich mit einem fest vereinbarten Beitrag
In diesem Fall kann der Betrag abgebucht oder liberwiesen werden.

Diese Zahlungsweise ist der gewiinschte Standard fiir die
Entgeltumwandlung

0 Dies ist der gewiinschte Standard fiir die Arbeitgeberbeitrage

Wichtig: Die Wahl der Zahlungsweise muss bei
° Antragstellung erfolgen

Eine Anderung auf die jeweils andere Variante ist
spater NICHT moglich!

SIGNAL IDUNA

Obersicht

S Miarbeter

Vertige

Auttrige v

Versorgungsordnung

Firmen

Freigaben

Enstellngen v

Support

Versorgungorénung icht ki

Tarficher Arbeitgeberbeitrag T

Vorgaben gema Tarfvertrag

arvetgeberinanzert
noga

SIGNAL IDUNA
nogarenepius

o

Zusitzliche Untemehmensdaten

Zahiweg

ng
§INBIESG,§ T0ESG
beiragsoranters Loatingszusage

Detalls

Hoto-und Gassttengewerbe

g s
012018
Vervrragtche Dokumerts @

* aaigeder
+ Ameinenmer

Upgrode zu hAV-Premiumprodukten

24
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3 Anmeldung der Beschaftigten Uber Meldeliste

SIGNAL IDUNA
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Die Meldeliste als Grundlage unserer Prozesse

O 0 0 0o

Die Anmeldung der Mitarbeiter fiir den Arbeitgeberbeitrag, die
Beantragung der Entgeltumwandlung sowie Anderungen wéhrend der
Vertragslaufzeit (zum Beispiel Ausstritte, Beitragsfreistellung etc.)
koénnen lber ein einfaches Listenverfahren erfolgen

Dafiir stellen wir Innen eine Meldeliste zur Verfligung, mit der Sie alle
Prozesse anstoRen kénnen

Es ist lediglich das einmalige Hochladen im hoga bAVnet erforderlich.
Die Daten werden direkt an die SIGNAL IDUNA lbermittelt und
weiterverarbeitet

Wichtig: Automatischer Antrag

Mit der Ubersendung der Daten erfolgt automatisch die Beantragung der
Versicherungsvertrage. Die bislang erforderliche Annahme von
unverbindlichen Angeboten entfallt

Sie erhalten eine Annahmeerklarung und Anweisungen zur Zahlung (bis
Dezember). Bitte geben Sie bei Uberweisung den genannten
Verwendungszweck an. Ab Dezember 2020 erhalten Sie den
Versicherungsschein digital iber die Postbox im hoga bAVnet (in
Planung). Der Mitarbeiter erhélt einen Versicherungsschein und kann
seine Vertragsdaten im Arbeitnehmer-Zugang einsehen (in Planung)

SIGNAL IDUNA

Mitarbeiter Stammdaten
ichtangaben sind fettgedruckt)

| Versorgung
jwandlung Arbeitgeberfinanzierung

shlecht Anrede Vol

Auftrage
Beitrag Arbeitgeb Entgeltirele Zeit Austritt
Zuschuss (EUR N N N

Entgeltireie Abrechnung » " Kinger

E
zeit Beginn 2|

Minljob  Beitragszahlung
oder in RV durch Bestehende bAV
|Gleitzone  Minijob oder
2

Entgeltumwandiung. Entgeltumwandiung
‘Arbeitnehmer-Anteil Arbeitgeber-Anteil
$363ESIG $363ESG
(EUR/Monat] (EUR/Monat]

Keine Unterschrift
Sie missen diese Datei nicht unterschreiben! Die

SIGNAL IDUNA benétigt kein unterschriebenes
Exemplar!

26

Gleitzone? Bestehende. " Bestehende jen? Kinderfreibe
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4 Meldung von Vertragsanderungen (z.B. Austritt, entgeltfreie Zeiten)

SIGNAL IDUNA
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Meldung von Vertragsanderungen

o
V)
©
o

o

Meldungen von Vertragsanderungen, wie zum Beispiel
Beitragsfreistellung in einer entgeltlosen Beschaftigungszeit erfolgen
uber die Meldeliste, die Sie im hoga bAV.net hochladen:

Uber die Liste sind folgende Geschéftsvorfalle zu beantragen:
« Abmeldungen

« Stammdaten@nderungen (zum Beispiel Adressanderungen)
« Beitragsfreistellungen und

« Beitragsanderungen

Alternativ kdnnen die Geschéaftsvorfélle einzelvertraglich tiber das hoga
bAVnet beantragt werden

Fur alle anderen Geschéftsvorfalle wenden Sie sich bitte an das
Serviceteam hoga oder an |hren Berater hogarenteplus

SIGNAL IDUNA

Auftrége
Entgeltfreie Zeit Austritt

Schlusszahlung
E i Entgeltfreie  Entgeltfreie Austritt fir AGE
Zeit Beginn Zeit Ende Zeit Grund Austrittsdatum (EUR) Austrittsgrund

28
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5 Information liber das Arbeitnehmer-Infoportal

SIGNAL IDUNA 29
Mit dem Arbeitnehmer-Infoportal geben Sie lhren Mitarbeitern die Hier konnte lhr Firmen-
0 Méglichkeit, sich selbst vorab tiber die hogarenteplus zu informieren — EDEHOGA™ Logo stehen!
klar und verstandlich. Dadurch kénnen Sie lhre Personalabteilung
o Ihr Arbeitgeber
spirbar entlasten Mehr Rente mit lhrer persénlichen bAV
O Sie kénnen das Arbeitnehmer-Infoportal an |hr individuelles Firmen-
Design anpassen. So kdnnen Sie lhren Mitarbeitern ein
professionelles bAV-Infoportal bieten, in dem sie sich wiedererkennen Wie Istihre persdniiche Situation?
lhr Berater hogarenteplus kann das Arbeitnehmer-Infoportal mit
wenigen Klicks an |hr Design anpassen SEDEHOGA™ s oavce p——
0 Wie viel méchten Sie monatlich in die hogarenteplus einzahlen?
Sie erhalten einen Link und kénnen diesen Ihren Mitarbeitern zur — o
Verfiigung stellen (zum Beispiel im Intranet, per E-Mail...)
o—
° Mitarbeiter kdnnen Beratungstermine bequem online vereinbaren ==
SIGNAL IDUNA 30
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6 Personliche Beratung zur Entgeltumwandlung

SIGNAL IDUNA

31

Entgeltumwandlung uber den Berater hogarenteplus

Im hoga bAVnet haben Sie die Versorgungsordnung mit
Entgeltumwandlung eingerichtet. Sie vereinbaren mit Inrem Berater
hogarenteplus die Beratung der Mitarbeiter

Sie geben im hoga bAVnet die Versorgungsordnung pauschal frei. Dann
kann der Mitarbeiter in lhrem Namen Vertrage abschlieRen

zur hogarenteplus und die Entgeltumwandlungsvereinbarung

Sie als Arbeitgeber erhalten im hoga bAVnet oder (iber den Berater
hogarenteplus die Information tiber den neu gestellten Antrag und
unterschreibt die Entgeltumwandlungsvereinbarung

° Im hoga bAV-Berater unterschreibt der Mitarbeiter digital den Antrag

Ist keine pauschale Freigabe erfolgt, miissen Sie vor dem
° Unterschreiben die Freigabe erteilen

Die Daten werden direkt an die SIGNAL IDUNA iibermittelt

SIGNAL IDUNA
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7 Entgeltumwandlung uber Arbeitnehmer-Zugang

SIGNAL IDUNA
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Arbeitnehmer-Zugang fur Mitarbeiter

o
V)
©
o

Mit dem Arbeitnehmer-Zugang kann sich |hr Mitarbeiter vorab tiber das
Angebot hogarenteplus informieren, ein Angebot selbst rechnen und
auch den entsprechenden Antrag stellen

Dazu miissen Sie lhren Arbeitnehmer iiber das hoga bAVnet
einladen. Die Einladung enthélt einen Aktivierungscode und einen Link

Mit dem Code und einer weiteren personlichen Angabe kann sich der
Mitarbeiter im Arbeitnehmer-Zugang registrieren

Der Mitarbeiter kann sich jetzt informieren und ein individuelles Angebot
berechnen. Entscheidet sich der Mitarbeiter fiir die hogarenteplus kann
er im Arbeitnehmer-Zugang die hogarenteplus auch direkt beantragen

In Planung: Nach Policierung kann der Mitarbeiter im Arbeitnehmer-
Zugang jederzeit und tagesaktuell seine hogarenteplus einsehen

SIGNAL IDUNA

Wie viel méchten Sie monatlich einzahlen?

@ | hogarente

Ihr Rentenangebot

Mbgliche Betriebsrente ab 67 Jahren

he gewshiter Beitrag

E, Antragsdokumente

Bedingungen

Einzeldokum

34
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8 Postversand und Beitragszahlung

SIGNAL IDUNA 35
Slfe erhalten eine Annahmeerklarung und Anweisungen zur Zahlung hosarey/{,g SIGNAL IDUNA @
(bis Dezember)

=

Bitte geben Sie bei Uberweisung den Verwendungszweck an L

0 £ itnehmer
Ab Dezember 2020 erhalten Sie den Versicherungsschein digital iber PSS ———— e o
die Postbox im hoga bAVnet (in Planung) ooy, N

° i e g st
Der Mitarbeiter erhélt einen Versicherungsschein und kann seine ’ anmﬁumw¢fmm “.:j::m
Vertragsdaten im Arbeitnehmer-Zugang einsehen (in Planung) o

BRBLITEI R ERT SRR mmaae

a ot
Wichtig: =
Die Wahl der Zahlungsweise muss bei Antragstellung erfolgen. Eine bl
Anderung auf die jeweils andere Variante ist spater NICHT méglich somare

° Die steuerliche Forderung der Beitrage ist nur in dem Kalenderjahr
moglich, in dem sie gezahlt wurden. Voraussetzung hierfiir ist neben
einem wirksamen Versicherungsvertragsabschluss die Einhaltung der
weiteren Voraussetzungen nach § 100 EStG oder nach § 3 Nr. 63 EStG

SIGNAL IDUNA 36
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Vielen Dank fur

SIGNAL IDUNA @

lhre Aufmerksamkeit!
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